Lulea den 7 september 2021

Initiativirende till regionstyrelsen

Regionstyrelsen maste sitt arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljoverket skriver om politikens ansvar f6r arbetsmiljofragorna, politiker i
regionfullmiktige och i regionstyrelsen dr de yttersta representanterna for regionen som
arbetsgivare. Som politiker 1 styrelsen ger vi forutsittningarna for arbetsmiljoarbetet. Vi ska se till
att arbetsmiljolagen foljs i verksamheten. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete, kan vi styra
verksamheten, sa att regionens personal far en bra arbetsmiljo, bade organisatoriskt, fysiskt och

socialt.

Det har nu gitt flera ar sedan senaste medarbetarundersékningen senast genomférdes i Region
Norrbotten. En undersékning ger en bild av medarbetarnas syn pa ledning, chefer och sin
arbetsmilj6. Rapporten ir ett underlag som ger oss i regionstyrelsen fakta for att kunna ligga
torslag 1 var styrning och resursférdelning. Det ger t.ex. mojlighet att stitta upp strategiska mal
och omraden for riskbedémning utifran vart internkontrollaansvar.

En medarbetarunderstkning om den anvinds pa ritt sitt kan den ge bra forutsittningar for
medarbetarnas vilméaende savil som pé utveckla verksamheten. Efter ett omfattande
omstillningsarbete i region Norrbotten behéver vi nu mita bland annat fértroendet och synen pa
sin arbetsplats och regionen som arbetsgivare.

Socialdemokraterna foreslar att

Regionstyrelsen ger ett uppdrag att omgaende genomféra en medarbetarundersékning som
omfattar samtliga anstillda i Region Norrbotten.
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