E REGION
/\/(4:_ NORRBOTTEN

ARENDE TILL SAMMANTRADESDATUM
Regionstyrelsen 2022-06-01

Sida 1 (4)

Aterrapportering av regionstyrelsens
uppdrag till regiondirektdéren 2022-06-
01

Dnr 696-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar godkéanna aterrapportering av regionstyrelsens upp-
drag till regiondirekttren 2022-06-01.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsens protokoll 2022-02-09
Regionstyrelsens protokoll 2021-12-14
Regionstyrelsens protokoll 2021-11-17
Regionstyrelsens protokoll 2021-10-06

Sammanfattning

| regionstyrelsens plan framgar bland annat styrelsens uppdrag till regiondi-
rektoren. Regionstyrelsen kan ocksa ge regiondirektoren uppdrag kopplade
till regionstyrelsens behandling av olika drenden. For att ge regionstyrelsen
aktuell och l6pande information om de atgarder som vidtagits med anledning
av olika uppdrag lamnas redovisning om detta kontinuerligt till regionstyrel-
sen.

Arendet

Fran arendet ”Forslag till atgarder for en mer jamlik tandvard i
lanet”, regionstyrelsen 17 november 2021

Regionstyrelsen beslutade ge regiondirektdren i uppdrag att ta fram en plan
for tandvardens lokaler i lanet, och att samlokalisering av folktandvard och
primarvard ska ske dar sa ar mojligt.

Aterrapportering: En dvergripande plan har tagits fram for tandvardens
lokaler i lanet. Som en del i malséttningen med en God och nara vard &r
malet att en samlokalisering ske med primarvarden dar sa ar majligt. Mal-
sattningen &r ocksa att de lokaler som anvands ska vara moderna, andamals-
enliga och darmed erbjuda en god vardmiljo och arbetsmiljo. Pa sa satt un-
derlattas framtida rekrytering. Totalt bedoms idag fem Folktandvardskliniker
kunna samlokaliseras med andra vardverksamheter vilket kommer att pre-
senteras i kommande drenden infor beslut om forslag pa forstudier. Arendet
inrymmer aven forlag pa forstudie for att utreda mojlighet till framtida sam-
lokalisering av allmantandvard, specialisttandvard samt tandteknisk verk-
samhet for folktandvardens verksamheter i Luled. Har planeras bland annat
for att framover kunna erbjuda auskultationer, handledning av nya tandl&-
kare och vid behov for dem som &r under utbildning. Det &r viktiga delar for
att 6ka var formaga att behalla och attrahera medarbetare.
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Fran arendet ”Forslag till atgarder for en mer jamlik tandvard i
lanet”, regionstyrelsen 17 november 2021

Regionstyrelsen beslutade ge regiondirekttren i uppdrag att utreda forutsatt-
ningarna for att starta en tandlakarutbildning pa distans i Norrbotten.

Aterrapportering: Regionen bedémer att det inte & mdjligt att i egen regi
anordna en tandlakarutbildning pa distans i Norrbotten. Region Norrbotten
har, tillsammans med ett antal andra regioner, undertecknat en avsiktsforkla-
ring med Region JOonkdping avseende samverkan inom ramen for en ny tand-
lakarutbildning. Region Jonkdping har nyligen med andra aktdrer lamnat in
ansokan till Universitets- och Hogskoleambetet om att fa anordna en ny form
av tandlakarutbildning.

Folktandvardens ledning har tillsammans med de tre andra regionerna i norr
en dialog med ansvariga for tandlakarutbildningen i Umea kring méjlighet-
erna att anordna viss verksamhetsforlagd utbildning i verksamheterna. For-
hoppningen och ambitionen &r att via verksamhetsférlagda utbildningar for
tandlakare kunna knyta tandlakarstudenter till folktandvarden Norrbotten
redan under utbildning for att sedan ha en battre mdjlighet att anstélla dem
som legitimerade tandlakare.

Fran arendet ”Forslag till atgarder for en mer jamlik tandvard i
lanet”, regionstyrelsen 17 november 2021

Regionstyrelsen beslutade ge regiondirekttren i uppdrag att upphandla tand-
lakare enligt LOU for hosten och vintern 2021-2022, till folktandvarden i
Gallivare eller pa annan plats dar regiondirektoren anser att det &ar nodvan-
digt.

Aterrapportering: Underlag fér upphandling &r framtaget och utlagt for
ansokan av intressenter. Upphandlingsenheten och folktandvardens ledning
ser Over de ansokningar som kommit in.

Fran drendet "Forslag till atgarder for en mer jamlik tandvard i
lanet”, regionstyrelsen 17 november 2021

Regionstyrelsen beslutade ge regiondirektdren i uppdrag att géra en éversyn
av kapiteringsersattningen for barntandvard och erséttningen for tandvard till
vuxna med sarskilda behov.

Aterrapportering: Folktandvardens ledning och ekonomiavdelningen ge-
nomfor tillsammans en dversyn med omvérldsspaning och analys om hur
kapitering for avgiftsfri tandvard och erséttning av behandlingar inom ramen
for sarskilda tandvardsstodet bor se ut. Malet ar att verksamheterna ska na
kostnadstackning for uppdragen och att fler privata vardgivare ska ta sig an
dessa hogst prioriterade grupper.

Fran drendet ”Avtal om forsta hjadlpen-atgarder”, regionstyrelsen
9 februari 2022:

Regionstyrelsen beslutade ge regiondirektdren i uppdrag att erbjuda samtliga
lanets kommuner att teckna avtal om forsta hjélpen-atgarder och att kompen-
sera Division Lanssjukvard 1 for tillkommande kostnader fran och med
2022.
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Aterrapportering: Samtliga lanets kommuner har sagt nej till att teckna
forsta hjalpen-avtal. Regionen har en fortsatt dialog med foretradarna for
raddningstjansterna i lanet for att hitta 16sningar som moter behoven och ar i
enlighet med géllande lagstiftning.

Fran drendet "Dygnsambulans i Vittangi”, regionstyrelsen 14
december 2021:

Regionstyrelsen beslutade att utoka ambulansverksamheten i Vittangi fran
dagtid till dygnet-runt-bemanning, att tillféra 9,5 mnkr per ar till Division
Lanssjukvard 1, att ge regiondirektdren i uppdrag att vidta nodvandiga at-
garder for inforandet och att aterkomma med forslag till att uppna forkortade
insatstider/forstarkt tillganglighet till ambulanssjukvarden inom Pajala
kommun-omradet.

Aterrapportering: Bemanningen for dygnsbil i Vittangi har inte kunnat
I6sas under varen. Det har inte varit nagra sokande pa de utlysta tjansterna
och ingen hyrpersonal som dr villig att arbeta i sommar. Divisionen arbetar
kontinuerligt med olika atgarder for att 16sa bemanningen. Det avser forutom
rekryteringsinsatser och rotation av egen personal mot Vittangi dven inhyrda
och Fly-in-fly-out-l6sningar. Ambulanssjukvarden i hela Norrbotten behéver
rekrytera fler nya medarbetare for att klara uppdraget pa totalen och &ven
mojliggora rotation av personal mot Vittangi utan att behdva stdnga ned
nagon annanstans.

Pajala kommun har relativt stora byar inom sitt upptagningsomrade varav en
del ligger relativt langt fran centralorten. For att kunna mota ett akut vardbe-
hov s& snabbt som majligt har regionen forutom en dygnsbil och en dagbil i
Pajala dven en samverkan inom Norrbotten dér angransande stationer gor
uppdrag inom Pajalas upptagningsomrade, ambulanshelikoptern aker pa
medicinskt lagre prioriterade larm i omraden med lang framkdérningstid for
vagambulanser och det finns granssamverkansavtal med Finland och Norge
som i detta fall innebér att finsk ambulans utfér uppdrag i Sverige i de fall
behov finns. Regionen har dven pabdrjat ett arbete for att se dver alarme-
ringsfunktionen for att uppna en battre styrning av ambulansresurser i hela
lanet.

Fran arendet "Revisionsrapport Samlad uppféljande
granskning”, regionstyrelsen 6 oktober 2021:

Regionstyrelsen beslutade ge regiondirektdren i uppdrag att sékerstalla ett
fortsatt utvecklingsarbete gallande kontaktvagar med varden for barn och
unga med psykisk ohélsa for att sakerstalla en jamlik vard i hela lanet, och
att sékerstalla att arbete med halsoframjande och forebyggande atgarder
verkstalls.

Aterrapportering: Digital ungdomsmottagning ar etablerad i sodra lansde-
len och under inforande i norra lansdelen for att darefter inforas i resterande
delar av lanet.
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Under pandemin har utveckling av gemensam ingang (BUP, ungdomsmot-
tagning och primarvard) via BUP-linjen pausats. Arbetet aterupptas under
2022. Division Nara ska fortsatt utveckla forsta linjens omhéndertagande av
barn och unga. Verksamheten vid Barn- och ungdomshélsan ska innefatta
hela lanet och andelen direkt patientarbete ska 6ka. Den gemensamma orga-
nisationen ska utvecklas och en gemensam ingang for omhandertagandet av
barn och ungdomars psykiska ohalsa ska inréttas.

BUP har upphandlat den mobila applikationen Bla appen som implementeras
i hela lanet vilket kommer att effektivisera arbetet, 6ka tillgangligheten och
hoja kvaliteten vid vardmaten.

For att 6ka kannedomen om Norrbottens halsosamtal far alla som fyller 40,
50 och 60 ar ett vykort i borjan av aret som valkomnar dem till halsosamtal.
Dessutom har nya samtalsledare utbildats. Coronapandemin hammade moj-
ligheten att genomfdra halsosamtal. Trots det genomfordes totalt 1119 halso-
samtal under 2021 varav atta halsocentraler nadde malet om 30 procent ge-
nomférda samtal. Sju hédlsocentraler nyttjade moéjligheteten att erbjuda Norr-
bottens halsosamtal via digitalt vardmote. Under 2022 har hittills genomforts
354 halsosamtal.

Fran drendet ”Riktlinje vid hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda”, regionstyrelsen 14 december 2021:
Regionstyrelsen gav regiondirektoren i uppdrag att genomfora ett informat-
ionspass i regionfullméktige i syfte att stodja fortroendevalda och partier i
sakerhetsfragor infér kommande valar.

Aterrapportering: Informationspasset skedde i samband med regionfull-
maktiges utbildningsdag den 28 april 2022.

Protokollsutdrag skickas till:
Stabschef
Halso- och sjukvardsdirektor
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