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FRAGA ANG ETT TYDLIGT REGIONALT LEDARSKAP OCH VARSLET AV

PERSONALEN INOM VARDNARA SERVICE
Till regionradet Nils-Olof Lindfors

I majoritetsledningens strategiska plan talas om behovet av att sikra tillgingen av arbetskraft i linet och
vikten av att géra Norrbotten till ett positivt alternativ £for att jobba och bo i. I detta arbete har Region
Norrbotten med drygt 7000 anstillda en viktig roll och bér verka som en férebild. I det strategiska malet:
Tydligt regionalt ledarskap, ett mél som ir riktat till regionstyrelsen och den regionala utvecklings-
namnden, kan vi lasa:

"Region Norrbotten arbetar langsiktigt och aktivt med varumdrket Norrbotten och nppfattas som
valkommnande och nytankande. Tillsammans med andra aktirer driver regionen paverkansarbete for att fa
de rétta forutsatmingarna for en hallbar utveckling.

Samtidigt har vi i media kunnat f6lja regionens férhandlingar med syfte att avskaffa virdnira service vid
Sunderby och Kalix sjukhus. Férhandlingar som har strandat och dir den inom vardnira service anstillda
personalen inte har fatt nigon information frin sina arbetsgivare utan fatt besked om varsel, mm genom
media.

Nils-Olof Lindfors: Som en del av regionledningen och som regionrad med ansvar f6r regional utveckling
fragar jag dig.

Anser du att den férda personalpolitiken gentemot personalen inom vérdnira
service dr ett exempel pa ’tydligt regionalt ledarskap” och ett sitt att stirka
varumirket Norrbotten?

Visar exempelet pa att Region Norrbotten som en av linets stérsta arbetsgivare har
en personalpolitik som éir vilkomnande och nytinkande?

Elisabeth Lindberg
Ledamot i regionfullmaktige (s)



