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Uppfdljning av internkontroll
Dnr 00255-2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar godkénna uppféljning av internkontrollplan 2019.

Arendet

Syftet med intern kontroll ar att framja en fungerande ledning av Region
Norrbottens verksamhet genom att férebygga och hantera risker, dra fordelar
av mojligheter och starka sidor, kontinuerligt utveckla verksamheten samt
utvérdera verksamhetens resultat. Intern kontroll &r en del av regionens verk-
samhets- och ekonomistyrning.

Nedan redovisas en uppféljning de regiondvergripande internkontrollmo-
ment som regionstyrelsen beslutat om i oktober 2018. | uppféljningen redo-
visas resultaten av genomforda internkontrollmoment samt de eventuella
forbattringsatgarder som vidtagits eller planeras.

Efterlevnad av avtal
Om kdp inte gors fran upphandlade leverant6rer kan det bli ekonomiska
konsekvenser:

e Sanktioner om vi inte féljer Lagen om offentlig upphandling (LOU)
i form av upphandlingsskadeavgift

e Ej konkurrensutsatta priser.
Kontroll har gjorts av hur stor del av inképen som har gjorts fran upphand-
lade leverantorer (leverantorstrohet). Granskningen av inkdp har gjorts under
september manad. Urvalet har varit de leverantorer som star for 80 procent
av totala kostnaderna. Leverantérer som har fakturerade kostnader dér upp-
handlingsplikt ej foreligger har sorterats bort. Kvarvarande leverantdrer har
granskats mot regionens avtalsdatabas.

Resultatet visar att leverantorstroheten i urvalet var 88,3 procent. Resultatet

far knappt godkant. Leverantorstroheten borde ligga pa narmare 95 procent

vid en granskning av utvalda leverantorer som star for 80 procent av inkdps-
kostnaderna.

Fakturabelopp i urvalet Andel i %
september 2019
Totalsumma 219529 184 kr
Leverantorstrohet (Ink6p fran 193 788 361 kr 88,3 %
upphandlade leverantérer)
Inkdp utan avtal 25740 822 kr 11,7%
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Beslut om atgard:

o Se till att regionen har upphandlade avtal motsvarande behovet av
inkop (inkdpskostnaderna) genom att genomfdra samtliga upphand-
lingar enligt beslutad upphandlingsplan.

e Oka medvetenheten om befintliga avtal till kdparna (verksamheter-
na) for styra kop mot avtal i syfte att &stadkomma hdg leverantors-
trohet.

o Oka takten pa utveckling av e-handel for att styra kop mot avtal.

Bokféring av timmar for inhyrd personal
Internkontrollen har bestatt i att undersoka att ratt antal timmar ar bokférda
pa fakturor for inhyrd vardpersonal samt se dver hur de &r bokférda i ovrigt.

Stickprov har gjorts pa fakturor konterade pa kontot for inhyrd personal un-
der forsta halvaret 2019. Felaktigheter har hittats pa 39 fakturor av de 150
granskade fakturorna. Totalt visade fakturorna 54 felaktigheter.

Antal fakturor | Andel av antal grans-
med felaktig- kade
Olika upptackta felaktigheter heter fakturor (150 st)
Fel antal timmar har bokférts 25 17%
Stadsbidrag saknas/stammer ej 9 6%
Bestallningar som ej gatt via "Inkop
Inhyrd personal" 7 5%
Fel kontering i 6vrigt 6 4%
Fel pris jmf med avtal 3 2%
Avser arbetsterapeut eller psykologiut-
redningar 3 2%
Fakturerat via fel bolag jmf med avtal 1 1%

Beslut om atgéard:

e Tydliggora rutinen for bokforing av timmar avseende inhyrd vard-
personal.

e Kravstall pa tydligare timredovisning i kommande upphandling ge-
nom att ta fram mall som leverantdrerna ska anvanda for redovis-
ning av timmar i fakturorna avseende inhyrd vardpersonal.

e Tafram rutin som fortydligar hur kopta vardtjanster i form av utred-
ningar ska konteras.

e Sjukvardsdivisionerna har vid arets slut kvalitetsgranskat samtliga
fakturor for inhyrd personal 2019 avseende timredovishingen och
rattat felaktigheter i bokfdringen av inhyrda timmar.

Bisysslor

Bolagsverkets register har samkoérts mot antalet registrerade bisysslor i reg-
ionens diarium. Resultatet av kontrollen visar att Bolagsverket har 897 an-
mélda bolag for personer som &r anstallda hos Region Norrbotten, men end-
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ast 247 bisysslor finns registrerade i regionens diarium. Det &r en forbattring
jamfor med internkontrollen 2018 da 175 av 870 bisysslor var registrerade i
regionens diarium.

Division Bolagsverket Diariet
Division Service 63 59
Division Folktandvard 50 19
Division Lanssjukvard 238 42
Division Narsjukvard 418 78
Division Lansteknik 27 3
Division Regiongemensamt 101 46
Totalt 897 247

Beslut om atgard:

Divisionernas HR-chefer far pa ledningsmote i februari uppdraget att se Gver
bisysslorna genom att jamféra divisionens godkanda bisysslor med Bolags-
verkets register. De medarbetare som har ett bolag/uppdrag utan att ha an-
maélt detta till arbetsgivaren ska ocksa uppmarksammas pa att de ska gora en
anmaélan.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet bedéms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och maén, flickor och pojkar.

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektor
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