Tillsammans for Nara vard i
Norrbotten

Lansgemensam strategi
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Arbetsprocess gallande framtagandet av
strategi Nara vard

Gemensamma dialoger kring forslag till strategi har genomforts enligt nedan:
+ Lansdelarna 17-30 maj

» Medborgarrepresentanter 25 maj

% Remissrundai linjen 1-14 juni

» 17 augusti Lansstyrgruppen

+** 31 augusti— Beslut i POLSAM

%+ Beslut i ordinarie beslutsstrukturer inom regionen och lanets kommuner
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Gemensamma flodesarbeten i lanet

Soédra
Arjeplog: Multisjuka aldre-hjartsvikt
Arvidsjaur: Multisjuka aldre

Pited: Aldre med komplex problematik i
ordinart boende

Alvsbyn: Nyinsjuknade i stroke

Barn och unga: Barn med sociala utmaningar i
hemmiljo

Ostra

Multisjuka aldre i samtliga kommuner

Luled/Boden
Lulea:
* Palliativa patienter kontakt med, PV-PRT-HSV

* Barn och ungas psykiska halsa kontakt med
(BUP, PV, Socialtjanst, Elevhalsa)

Boden:
* Socialpsykiatri

Norra

Pajala: Multisjuka aldre

Gallivare 1: Palliativa patienter

Gallivare 2: Barn och ungdom psykisk halsa
Kiruna: Vuxna med psykisk ohalsa
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Innehall i strategin

Nara vard for dig som medarbetare
Inledning

Att mota en halso- och sjukvard i forandring
Malbild

Omstallning till nara vard
* Varavarfor
e Viktiga forutsattningar for omstallningen
* Riktningsforandringar

Handlingsplaner

Uppfoéljning
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Min egen kraft
tas tillvara

Tillsammans for
min trygghet

Sammanhallet och
enkelt for mig

Nira mig pa
basta satt
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Viktiga forutsattningar féor omstallningen

Starkt samverkan

» Starkt samverkan, tillit och respekt ar avgérande faktorer.

* Trosklarna till samarbete och samverkan mellanlanets kommuner och regionen behdver sankas.
* Varje medarbetare behover underlatta for steget fore och efter den egna insatsen.

Modigt ledarskap

* Helhetssyn, nytankande och mod. Uthalligt 6ver tid. Medarbetarna behover fa forutsattningar att stalla
om sina arbetssatt.

Attraktiv och hallbar arbetsmiljo
* Attrahera, rekrytera, kompetensutveckla och behalla medarbetare

* Medarbetare ska vara delaktiga, bli lyssnade till och kunna bidra till utveckling. Nytankande
anstallningsvillkor ar viktigt for att attrahera arbetskraft

Basta tillgangliga kunskap

* Kunskapsstyrning och evidensbaserade arbetssatt. Malet ar att basta kunskap ska finnas tillganglig och
genomsyra varje mote.
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Riktningsférandringar

| Norrbotten ska verksamheterna arbeta for en forflyttning till:

Mer halsoframjande och férebyggande insatser

Stalla om verksamhetens arbetssatt till att vara mer forebyggande, ge stod till den enskilde att starka
halsa och valbefinnande, utbildning och livslangt larande, goda levnadsvanor, normer och
varderingar. Insatser utformas sa att de kompenserar for olika forutsattningar, satsningar pa barn och
unga, skola och organiserad barn- och ungdomsverksamhet

Okad personcentrering och delaktighet

Delaktighet och medskapande, den enskilde ar expert pa sitt liv, aktiv och sjalvklar partner i vard,
omsorg och skola, stall fragan “vad ar viktigt for dig?, utga fran medborgarnas behov, starka trygghet,
samordnad individuell plan SIP och patientkontrakt

Starkt gemensam primarvard

Delat ansvar for hdlso- och sjukvard pd primdrvardsniva, starkt bas, tillsammans, kontinuitets- och
relationsbarare, tillganglig, fasta vard- och omsorgskontakter, SIP

Oppnare vardformer

Nya arbetssatt skapar en vard narmare patienten, den specialiserade varden behover stallas om,
tekniska och digitala [6sningar, ex mobila team, servicepunkter, specialistkonsultation,
hemmonitorering, digitala valfardstjanster. Malet ar att identifiera och behandla patientens tillstand
sa tidigt som mojligt i 6ppna vardformer.
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Handlingsplaner och uppféljning

* Lokala gemensamma handlingsplaner tas fram utifran strategin inom varje lansdel
for att underlatta for verksamheterna att forandra sina arbetssatt

* Dessa satts samman till en 6vergripande handlingsplan for gemensamma
primarvardsnivan

* Respektive huvudman tar ansvar for att planera och utveckla interna processer for
att omsatta handlingsplanen i praktiken

* En systematisk uppfoljning av omstallningen till ndra vard ar nédvandig for att veta
att ratt saker gors vid ratt tid och ger effekt.

* | Norrbotten behoéver omstallningen féljas upp pa olika nivaer med gemensamt
faststallda indikatorer.
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Forslag till beslut

Politiska samverkansberedningen beslutar

Att anta den lansgemensamma strategin Tillsammans for Nara vard i Norrbotten

Att rekommendera styrelsen vid Norrbottens Kommuner att rekommendera
respektive kommun att besluta att anta den lansgemensamma strategin Tillsammans

for Nara vard i Norrbotten

Att rekommendera regionstyrelsen att besluta att anta den lansgemensamma
strategin Tillsammans for Nara vard i Norrbotten

Att ge Lansstyrgruppen i uppdrag att redovisa hur gemensam uppfdoljning av nara vard
ska ske vid sammantradet 2022-11-11.
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