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Inledning

Malet for Region Norrbotten ar att leverera en likvardig vard och medbor-
garservice till kvinnor och man, flickor och pojkar. Regionen har en hand-
lingsplan for jamstalldhet som kopplar an till den europeiska jamstalldhets-
deklarationen (CEMR) och ett antal principer och artiklar i den samt de sex
nationella jamstalldhetsmalen:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha
samma ratt och moéjlighet att vara aktiva medborgare och att forma vill-
koren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter
och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet
livet ut.

3. Jamstélld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nér det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

5. Jamstélld halsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och méan, flickor och poj-
kar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

I regionstyrelsens plan 2018-2020 fick regiondirektdren i uppdrag att ha
sarskilt fokus pa de nationella jamstéalldhetsmalen jamstalld halsa, mans vald
mot kvinnor ska upphora samt jamstélld utbildning.

Denna rapport redovisar Region Norrbottens jamstalldhetsarbete for ar 2018.
Rapporten bestar av tva delar; en redovisning avseende patient- och medbor-
garperspektivet samt en redovisning avseende medarbetarperspektivet.

Sammanfattande slutsatser
Aven om det pagar flera aktiviter inom jamstalldhetsomradet, beddms inte

regionens verksamheter vara jamstalldhetsintegrerade. Anledningen &r att
det fortfarande saknas en systematik i arbetet. Sedan 2017 &r arbetet med
jamstalldhetsarbetet fordelat pa verksamheten och det finns inte langre en
jamstélldhetsstrateg anstalld. Detta har medfort att jamstélldhetsarbetet drivs
tillsammans med/integrerat i olika sakfragor. Arbetet blir darmed inte lika
synligt samtidigt som forutsattningarna for integration okar. Det &r en svar
balansgang.

Region Norrbotten behover arbeta for att fa in systematik i jamstalldhetsar-
betet och fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering. Det finns fordelar
med att, som idag, ha ansvaret for fragorna fordelat pa alla stabens avdel-
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ningar. Genom att bevaka jamstélldhetsperspektivet i sitt ordinarie arbete
och utifran det sakomrade man arbetar med 6kar méjligheten till systematik
och bredd i fragorna. Ett sétt att utveckla detta, med befintliga resurser,
skulle kunna vara att kompetensutveckla nyckelpersoner kopplat till plane-
ring-, uppféljnings- och analysarbete, verksamhetsutveckling och inom HR:s
olika sakomraden. Region Norrbotten saknar fortfarande kunskap om hur sk
kdnskonsekvensanalyser ska genomforas i beslutsprocessen samt nar det
beddms vara relevant att genomfora sadana. Darfor skulle dven den politiska
beslutsprocessen kunna vara ett utvecklingsomrade.

Kompetenshdjande insatser inom ovanstaende omraden skulle kunna vara ett
sétt att starka jamstallhetsperspektivet i det ordinarie arbetet och &ven bidra
till att kunna stodja divisionerna pa ett annat sétt an idag. Vidare bor region-
en dven se dver olika mojligheter till jamstalldhetsutbildning for olika grup-
per inom organisationen, t ex bor alternativet med webbutbildning 6vervégas
i de fall det beddms vara lampligt.

Jamstélldhetsperspektivet bor framdver an mer aktivt integreras i regionens
styrande dokument och verksamheter. Ledningen maste efterfraga jamstalld-
hetsperspektivet i allt som gors. Det bor saledes inte hanteras i ndgon separat
handlingsplan eller féljas upp i nagon separat arsrapport utan hanteras i Reg-
ion Norrbottens ordinarie styrning och uppféljning. Detta ar viktigt for att
jamstélldhetsarbetet inte ska uppfatta som en extra ’palaga”.

Resursutnyttjande
For det interna jamstalldhetarbetet finns en arlig budget pa 2 mkr. Under

2018 har ungefar 1mkr forbrukats. Pengarna har anvants till arets jamstalld-
hetspris, finansiering av 200 deltagare pa konferensen Forum Jamstalldhet
2019, utbildningstillfalle for regionens ledningsgrupp och stabsledning, ar-
bete med bemotandeutbildning, arbete med maskulinitetsfragor samt kostnad
for JAMIX-statistik.
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Medborgare, patient, anhorig och bestkare
For omradet patient och medborgare anvander sig Region Norrbotten av
Sveriges Kommuners och Landstings (SKL) verktyg MakEQuality som har
utvecklats inom ramen for SKL:s Program for Hallbar Jamstalldhet.
MakEQuality ar uppbyggt kring Sveriges jamstalldhetspolitiska mal och den
europiska jamstalldhetsdeklarationen (CEMR).

MakEQuality

Uppfoljningsverktyget utgar fran jamstalldhet inom fyra omraden:

1. Systematiskt forbattringsarbete for jamstalld verksamhet
2. Likvardig resursfordelning

3. Lika mojligheter till deltagande och representation i den politiska och
offentliga beslutsprocessen

4. Avtal med samarbetspartners framjar jamstélldhet

Region Norrbotten har tidigare ar aven anvant sig av MakEqualitys indikato-
rer dar divisionerna genom skattning pa en femgradig skala fatt bedéma sitt
jamstélldhetsarbete. Dessa har sedan sammanvagts i ett forsok att ge ett re-
sultat for regionen som helhet. Verktyget ér vildigt “grovt™ da skattningen &r
subjektiv (dvs resultatet bedoms olika beroende pa vem som gér bedém-
ningen). Med anledning av detta utgar denna matning fran 2018.

| redovisningen som foljer visas de olika jamstalldhetsindikatorerna inom de
fyra omradena i MakEQuality samt regionens resultat. Varje avsnitt avslutas
med en kort analys/kommentar. Underlaget baserar sig framst pa uppgifter
fran uppfoljning av stabsavdelningarnas arbete med jamstalldhet.

1. Systematiskt foérbattringsarbete for jamstalld
verksamhet

1.1 Organisationen bedriver ett systematiskt forbattringsarbete for en jam-
stélld verksamhet.

1.2 Kvinnor och man framstélls jamstallt.

Indikator Resultat 2018

1. Antal verksamhetsmal i
styrelseplanen dar
kdn/genus har beaktats.

7 av 46 styrmatt/mal i styrelsens plan 2018-2020
ar kénsuppdelade

2. Antal verksamhetsmal i
styrelseplanen dér
kdn/genus &r relevant.

I 23 av 46 styrméatt/mal i styrelsens plan 2018-
2020 beddms det vara relevant med kénsuppdelad

redovisning.
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Indikator Resultat 2018

3. Antal planerade forbétt-
ringsétgarder for jam-
stdllda/jamlika verksam- | «  Jamlikhet och jamstalldhet ska inkluderas i
heter. arbetet med verksamhetsmodellen.

o | all uppféljning ska geografiska skillnader
och skillnader mellan kénen synliggdras och
analyseras, darefter ska atgarder vidtas.

e  Utveckla jamlikhets- och jamstélldhetsper-
spektivet i Region Norrbottens kommunikat-
ionsinsatser.

6 atgarder planerade i 2018 ars handlingsplan:

e Sarskilt fokus pa de nationella jamstalld-
hetsmalen: jamstalld hélsa, vald i néra relat-
ion, jamstalld utbildning.

o Deltai nationella arbeten kring jamstalldhet
och maskulinitet.

e  Oka kunskapen i verksamheten kring jam-
stalldhetsfragor.

4,  Antal genomforda for-
battringsatgarder for jam-
stéllda verksamheter.

6 av 6 atgarder paborjade eller genomforda 2018,
se exempel pa aktiviteter langre ner.

5. Organisationens kommu-
nikationspolicy beaktar
jamstélldhet.

Ja, i Region Norrbottens varumérkesplattform som
beskriver hur arbetet med kommunikation bedrivs
beaktas jamstélldhet.

6. Jamstélldhetsanalyser av
text och bild gérs innan
publicering av informat-
ionsmaterial.

Ja, i minst 80 % av alla uppdrag.

7. Ett representativt urval av
minst 5 publikationer
granskas arligen ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Granskning sker men inte systematiskt.

Exempel pa aktiviteter under aret

Jamstalldhet inkluderas i Region Norrbottens styrande dokument
Under aret har delar av staben arbetat med att integrera ett jamstalldhetsper-

spektiv i regionens hogsta styrande dokument, t ex fullméktiges strategiska
plan, regionstyrelsens plan, Var verksamhetsmodell etc. Malsattningen med
arbetet dr att jamstélldhetsperspektivet inte ska uppfattas som en extra “pa-
laga” utan vara en del av det ordinarie arbetet.

Oka kunskapen i verksamheten kring jamstalldhetsfragor
I slutet av november arrangerades en halv dags repetitionsutbildning i jam-

stalldhet for regionens ledningsgrupp och stabsledning. Ulrica Astrém,
Lugrus, var den som héll i utbildningstillfallet. Arbete pagar med att se Gver
behov och majligheter till jamstéalldhetsutbildning for olika grupper inom
Region Norrbotten.
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Utvecklingsavdelningen har sedan tidigare i uppdrag av regionledningen att
utarbeta en utbildningsmodell gallande bemdtande (dar jamstalldhet ska vara
ett perspektiv) som kan bedrivas i egen regi. Arbete pagar med att ta fram en
webbaserad Bemétandeutbildning. Inférande av utbildningen planeras under
2019.

Jamstalld halsa
Inom ramen for jamstalldhetsmalet Jamstalld halsa har ett antal aktiviteter

genomforts:

e Fortsatt inforande av reflektionsverktyget “En fordlder blir till”. Med
hjalp av lansenheten foraldra- och barnhélsan i Norrbotten har verktyget
i olika grad anvants pa lanets halsocentraler.

¢ SAM-modellen samverkar, agerar och motiverar for att fler aktorer i
lanet ska arbeta for att férebygga psykisk ohdlsa hos barn och unga i la-
net. SAM-modellen fortsatter att utvecklas och har gatt dver i en djuplo-
dande implementeringsfas med fokus pa Pite& och Alvsbyn, till viss del
ocksa Arjeplog. Under 2018 har sarskilt fokus legat pa maskulinitetsfra-
gor och utbildning med stdd av Machofabriken.

e Samarbete med aktdrer som tar fram underlag, handlingsplaner och dy-
likt som handlat om psykisk hélsa med syfte att infora genusperspektiv i
dessa végledande underlag.

Mans vald mot kvinnor ska upphora
Inom ramen for jamstalldhetsmalet Méns vald mot kvinnor ska upphora har
ett antal aktiviteter genomforts:

e Utbildning for vardpersonal (bl a i Kiruna) om att upptacka valdsutsatta
samt om héalso- och sjukvardens ansvar géllande valdsutsatta.

e  Utbildning tillsammans med socialforvaltningen i Luled om orosanma-
lan och socialtjanstens arbete till halso-och sjukvardspersonal. Rutiner
och anvisningar for orosanmaélan till socialtjanst gallande barn som far
illa/misstanks fara illa har uppdaterats under aret.

e Fortsatt spridning gallande olika stodmaterial till halso- och sjukvards-
personal har pagatt under aret. Férutom vaga fraga-kort/folder dven
kort/affisch for att synliggra konsekvenser for hdlsan av att bli utsatt for
vald.

e En specifik rutin for att fotografera fysiska skador i och med skade-
dokumentation har under aret godkants och spridits inom organisationen.
Uppdatering av rutiner och anvisningar pagar. Under 2019 finns det pla-
ner pa att &ven se dver behov av att uppratta rutiner for att uppmark-
samma personer utsatta for prostitution och méanniskohandel.
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Ar Antal tillfragade om valdsutsatthet Andel tillifragade (%)
jan-nov
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
2015 2799 859 3658 76,5 % 23,5 %
2016 3247 1235 4482 72,4 % 27,6 %
2017 4941 2197 7138 69,2 % 30,8 %
2018 5071 2413 7 484 67,8 % 32,2 %

Insatser efter #Metoo
Efter metoo-uppropen hdsten 2017 tog regionens kulturenhet initiativ till att

ta reda pa hur jamstélldhetsarbete bedrivs i de Norrbottniska scenkonstorga-
nisationerna. De svar man fick visade att mycket arbete redan pagick, men
ocksa att det fanns behov av larande och av att traffa andra for att ta del av
och sprida exempel och erfarenhet av hur en organisation konkret kan arbeta
med fragorna. Utifran detta anordnades varen 2018 en temadag, Efter #me-
too - vad hander nu?, om hur kultursektorn i Norrbotten kan arbeta for att
forebygga och hantera sexuella trakasserier, hot och 6vergrepp i verksam-
heterna. Under dagen deltog ett 30-tal chefer och verksamhetsledare fran
kultursektorn i Norrbotten for att diskutera hur verksamheter kan ta tillvara
pa kraften i #metoo och att skapa bestaende forandringar.

Arbete med maskulinitetsfragor
Ett arbete med att fram ett processmaterial for jamstélldhetsarbetet med fo-

kus pa maskulinitetsfragor har paborjats. Arbetet genomfors i samarbete
mellan regionens kulturenhet och folkhélsocentrum tillsammans med jam-
stalldhetskonsulter fran Make Equal. Materialet ska erbjudas alla verksam-
heter i regionen som &r intresserade av att arbeta med att synliggora, disku-
tera och ifragasatta normer. Konceptet bygger pa tre delar: kunskap, diskuss-
ionsovningar och forandring i praktiken. En pilotverksamhet inom kulturom-
radet kommer att testa materialet. Malsattningen &r att detta ska genomforas
innan sommaren 2019.

Regional utveckling - jamstalld regional tillvaxt

Region Norrbotten har genomfort Norrbottens handlingsplan for jamstalld
regional tillvaxt under aren 2016-2018 med finansiering fran Tillvaxtverket.
Handlingsplanens insatser har vilat pa tre ben; Jamstallt arbetsliv, Jamstallt
néringsliv och Jdmstallt ledningsarbete.

Jamstallt arbetsliv har arbetat utifran utmaningen konssegregerade utbild-

ningsval for att framja ungas val att ga sin egen vag utifran sina unika kom-
petenser som inte ar baserade pa kon, ursprung eller var i Norrbotten man &r
bosatt, men ocksa utgatt fran utmaningen om kénssegregerade arbetsplatser.
En insats har varit att sprida utbildningsmaterial Ga din egen véag bland stu-
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die- och yrkesvégledare i kommunerna och att arrangera temadagar tillsam-
mans med skolpersonal i samarbete med Norrbottens kommuner. En annan
insats har varit att foretag som beviljats foretagsstod erbjudits ett processtod
i jamstalldhet och mangfaldfor att foretagsledningen skulle fa kunskap och
insikt i hur de skulle arbeta for att frimja en inkluderande arbetsmiljoé som
attraherar bade kvinnor och man med olika bakgrund och alder.

Insatserna inom Jamstéllt naringsliv har utgatt ifran utmaningen att narings-
livet i Norrbotten inte ar jamstallt. For att framja hallbar tillvaxt ska na kvin-
nor och man i lika stor utstrdckning har Region Norrbotten erbjudit ett pro-
cesstod i jamstalldhet och mangfald till projektagare som soker projektfinan-
siering for bade EU-finansierade projekt och andra regionala projekt.

Nar det géller Jamstéallt ledningsarbete har man utgatt ifran utmaningen att
jamstélldhet ses som sidoordnat i det regionala tillvaxtarbetet. For att framja
jamstélldhetsintegrerade strategier som ska sakerstélla att Norrbottens priori-
terade insatsomraden ska berdra bade och méan med olika bakgrund och alder
har en insats varit att Lulea tekniska universitet gjort analyser av den tidigare
regionala utvecklingsstrategin och innovationsstrategin.

Projektet sammanfattas i ett antal filmer som finns pa webben:
http://www.norrbotten.se/sv/Utveckling-och-tillvaxt/Regional-utveckling-
och-framtid/Ett-dynamiskt-naringsliv/Jamstalld-regional-tillvaxt/Filmer-/

Jamstalldhetsintegrering av projektstodshandlaggning
Inom kulturenheten har ett arbete med att jamstalldhetsintegrera beredningen

av projektstdd. Arbetet har genomforts genom en utbildningsdag och en
workshop med extern processledare. En handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet framdver har tagits fram.

Regionala jamstalldhetsdagen och Norrbottens jamstélldhetspris 2018
Den regionala jamstalldhetsdagen genomférdes den 12 september och syftar

till att héja kunskapen om jamstélldhet och att sprida goda jamstélldhetsar-
beten fran lanet. Till arets jamstalldhetspris inkom 21 bidrag. Bland de s6-
kande/nominerade fanns bidrag fran flera av lanets kommuner, privata akto-
rer, ideella organisationer/féreningar samt aktorer fran naringslivet. Arets
vinnare av Norrbottens jamstalldhetspris blev Overtorned kommun for sitt
arbete med att forbattra pojkars daliga skolresultat. Vinnaren fick, forutom
stipendiesumman pa 100 000 kronor, ett konstverk "Vi lyfter tillsammans"
designad och tillverkad av konstnédren Kerstin Hedstrom. Dagen ér ett ar-
rangemang i samverkan mellan Region Norrbotten, lansstyrelsen, Lulea
tekniska universitet samt Norrbottens kommuner. Dagen genomfordes i
samarbete med SSAB och Norrbottens regemente.

Arrangemang av nationella konferensen Forum Jamstélldhet
| januari 2019 arrangeras Sveriges storsta jamstélldhetskonferens i Lulea.

Region Norrbotten &r tillsammans med Luled kommun vardar for konferen-
sen. Regionen och kommunen ansvarar for delar av innehallet i konferensen,
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bl a det sk 6ppna programmet. | det 6ppna programmet ska goda exempel
fran Norrbotten visas upp och programmet riktar sig till aven till de som inte
ar betalande konferensdeltagare. Regionen bekostar deltagande i konferen-
sen for cirka 200 av sina medarbetare, framst chefer och nyckelpersoner.

SKL:s projekt Modellregioner - ett utvecklingsarbete for jamstalld valfard
Under 2019 kommer Region Norrbotten att delta SKL:s projekt om modell-
regioner. Detta &r ett koncept dér regioner utvecklar sitt arbete med jam-
stalldhetsintegrering, genom att systematiskt jamfora och lara av varandra.
Syftet ar att sakerstélla jamstallda valfardstjanster for olika grupper av kvin-
nor och man, flickor och pojkar. Deltagarna jamfor sina arbetssétt och pro-
cesser med en eller tva andra regioner for att hitta mojliga forbattringar, ge-
nom sk benchmarking. Larande tas tillvara genom att implementera forbatt-
ringsarbeten i systemen for styrning, ledning och uppféljning. Fran Region
Norrbotten kommer tva strateger, folkhalsochef, controller samt ett region-
rad att delta.

Analys/kommentar

Det pagar en del aktiviter inom jamstalldhetsomradet. Det saknas dock fort-
farande systematik i arbetet, bade nar det galler att t ex redovisa statistik
kénsuppdelat och att géra analyser av eventuella skillnader. Nar det galler
arbetet med vald i néra relation sa har halso- och sjukvarden och tandvarden
blivit battre pa att stalla fragan om valdsutsatthet, bade till kvinnor och mén,
vilken kan ses som ett resultat av de insatser som gjorts I6pande pa omradet
de senaste aren.

Det har pabarjats ett arbete med att se 6ver utbildningsbehovet géllande jam-
stélldhet i Region Norrbotten. Kunskap om jamstélldhet och hur denna kan
integreras kan bidra till att fa en béttre systematik i arbetet.

Inom omradet jamstalld regional tillvaxt pagar ett omfattande arbete som
aven kommer att fortsétta under 2019.

2. Likvardig resursfordelning

2.1 Jamstalldhetsanalyser gors i den politiska beslutsprocessen
2.2 Verksamhetens ekonomiska resurser fordelas likvérdigt mellan kénen.

Indikator Resultat 2018

1. Antl beflutsarenden Styrelsens protokoll 2018-10-03 innehaller 30
under matperioden (sty- beslutsirenden
relseprotokoll). :

2. Antal beslut dar kon ar 7
relevant.

3. Antal beslut med kons- 0
konsekvensanalys.

4. Individbaserad statistik i

. A . Ja, inom flera omraden, men inte dverallt dar det
delars- och arsredovis-

. o ar relevant.
ningen &r konsuppdelad.
GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
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Indikator Resultat 2018

5. Jamstélldhetsanalys av
resursférdelningen mel-
lan kénen gdrs och redo-
visas i arsredovisningen.

Ja, i viss man.

Analys/kommentar
Region Norrbotten saknar fortfarande kunskap om hur sk kénskonsekvensa-

nalyser ska genomfdras i beslutsprocessen samt nar det bedéms som relevant
att genomfdra sddana. Detta betraktas darfor fortfarande som ett utveckl-
ingsomrade. Region Norrbotten maste bli béttre pa att redovisa individbase-
rad statistik konsuppdelat i delarsrapporter/arsredovisning. I de fall kons-
skillnader identifieras har regionen inte tillrackligt med kunskap/resurser for
att systematiskt kunna analysera vad dessa skillnader star for samt hur de
eventuellt kan atgardas.

3. Lika mojligheter till deltagande och
representation i den politiska och offentliga
beslutsprocessen

3.1 Kvinnor och man har lika mojligheter till makt och inflytande i medbor-

gardialoger.
3.2 En jamn konsfordelning i verksamhetens politiska ledning.
Indikator Resultat 2018

1. Systematiska arbetsme-

toder for att sakerstalla
att kvinnor och man har
lika mojligheter till makt

Ja, i viss man. Fullméktiges beredningars malstt-
ning ar lika mojlighet till deltagande, men de kan
inte alltid paverka detta.

och inflytande i medbor-
gardialogerna

2. Statistik ver kvinnors
och méns deltagande i
medborgardialog analyse-
ras arligen

Statistik 6ver man och kvinnors deltagande i med-
borgardialoger dokumenteras dar det & mojligt.
Tjejers/killars olika inlagg under dialogerna har
analyserats av allménna beredningen.

3. Antal ordinarie ledamoter
i styrelsen uppdelat pa
koén

Styrelsen bestér av 15 ledaméter, varav 5 ar kvin-
nor och 10 mén. Ordférandeposten (kvinna) &r
dock vakant. Vice ordféranden &r man, ansvarigt
regionrad for jamstalldhet och jamlikhet ar man.

Analys/kommentar
Region Norrbottens regionfullmaktigeberedningars arbete har som malsétt-

ning att na ut till en sa bred del av befolkningen som majligt. Har kan det
eventuellt finnas behov av att se 6ver metoderna for att om mojligt systema-
tisera arbetet. N&r det géller ssmmanséttningen av ledamater i regionens
styrande politiska organ har Region Norrbotten svart att paverka dessa da de
tillsatts av de politiska partierna. Region Norrbotten valkomnar dock en sa
jamn konsférdelning som mojligt i dessa forum.

GALLER FOR VERKSAMHET
Region Norrbotten
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4. Avtal med samarbetspartners framjar

jamstalldhet

4.1 Organisationen har enhetliga riktlinjer for hur jamstélldhet ska beaktas
vid upphandling och avtal enligt LOU och LOV, avtal med civila sam-
hallsorganisationer samt nar verksamheten bedrivs i egen regi.

4.2 Upphandlingskraven leder till en jamstalld verksamhet.

Indikator

Resultat 2018

1.

Det finns riktlinjer for
hur jamstalldhet ska be-
aktas vid upphandling en-
ligt LOU, LOV, avtal
med civila samhéllsorga-
nisationer och for verk-
samheter som bedrivs i
egen regi.

Det finns ingen sérskilt riktlinje om jamstalldhet
vid upphandlingar enligt LOU. D&remot finns
riktlinjer som pa dvergripande stt talar om hur
sociala hénsyn ska beaktas vid upphandling. Arbe-
tet bygger pd internationella konventioner som
t.ex. FN konventionen om ménskliga rattigheter. |
regionens upphandlingar av tjanster finns kon-
traktsvillkor som omfattar bland annat jamstalld-
het.

Enligt bestallning primarvard &ligger det leveran-
tor att folja verksamhetens mal och matt fordelat
pa kon, vid behov alder, samt gora genusanalys
dar behov finns. Vidare ska leverantdr ha adekvat
kunskap samt félja den handlingsplan for jam-
stalldhet som finns inom regionen.

Det gors en arlig uppfolj-
ning av hur jamstalld-
hetskraven i tecknade av-
tal terrapporteras av de
som utfor verksamhet pé
regionens uppdrag.

Nej, det gors ingen arlig aterrapportering.

Analys/kommentar
Vid upphandlingar finns det formuleringar och krav géllande jamstalldhet

aven om det inte finns nagon sarskilt riktlinje for den fragan. Det gors idag
ingen uppfdljning av jamstalldhetskraven i tecknade avtal. Daremot ar leve-
rantorerna skyldiga att pa regionens begéran svara pa hur kraven i kontrakts-
villkoren uppfylls. Detta ar dock ingen fraga som Region Norrbotten hittills
priorterat att arbeta med.
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Medarbetare

Nationella delmal 1, 2, 3 samt art. 11 jamstalldhetsdeklarationen

For omradet medarbetare anvander Region Norrbotten Nyckeltalsinstitutets
jamstalldhetsindex, JAMIX som genom nio nyckeltal/indikatorer visar pa
centrala aspekter av jamstélldhet inom regionen. Region Norrbotten kan via
dessa nyckeltal jamfora sig med 210 féretag/organisationer med totalt ca 640
000 anstéllda. Region Norrbotten far en bild av utvecklingen éver tid som
ska utgora underlag for att bedriva ett malinriktat jamstalldhetsarbete.

Underlaget baserar sig pa uppgifter fran Region Norrbottens personalsystem
per den 30 september 2018. Uppgifterna féljer Nyckeltalsinstitutets definit-
ioner avseende den nationella berakningen av JAMIX ®. | &rets underlag
ingar totalt 7 334 medarbetare, varav 5 827 kvinnor och 1 507 man, det vill
séga 80 procent kvinnor och 20 procent man, dvs samma férdelning som
tidigare ar.

JAMIX®

Nyckeltalsinstitutet vager samman resultatet av de i indexet ingaende nio
indikatorerna och omvandlar det till poang enligt en skala fran 1-20 for re-
spektive indikator. Detta ger ett samlat varde fOr organisationens jamstalld-
hetsarbete (JAMIXindex).

JAMIXindex &r den styrande indikatorn for regionsstyrelsens delmal Lika
rattigheter och mojligheter under perspektivet Medarbetare (regionstyrelsen
plan 2018-2020).

Resultat for Region Norrbotten 2016 2017 2018
totalt
JAMIXindex 116 107 112

Sammanfattande analys medarbetarperspektivet
Region Norrbotten har i jamforelse med 6vriga regioner och landsting som

mater JAMIX ® ett varde som ligger i nivd med medianvérdet for bran-
schen. Regionens verksamheter har under lang tid arbetat med jamstalldhets-
integrering och systematiskt arbetat med aktiviteter inom de tio ingaende
indikatorerna.

Resultatet har forbattrats nagot fran foregaende ar och det beror framst pa
foljande indikatorer; Skillnad i uttag av foraldradagar (+3), Skillnad i andel
tillsvidareanstallda (+3) och aktivt arbete (+1). Dessa beskrivs mer detaljerat
nedan.

Poangen pé indikatorerna i JAMIX index paverkas nastan uteslutande av
skillnader i utfall mellan kvinnor och mén. Skillnaderna kan 6ka respektive
minska mellan kénen och paverka poangsattningen utan att utfallet som hel-
het forandrats.
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Varde Poang Varde fg ar Podng
Yrkesgrupper 40-60% 11% 3 13% 4
Kvinnor i hdgsta ledningsgruppen 50% 20 50% 20
Karriarmojligeter 0,98 20 0,98 20
Skillnad 16n -9,1% 11 -9,5% 11
Skillnad i Iang sjukfranvaro 2,8% 2 2,7% 3
Skillnad i uttag av foraldradagar 39,2 13 51,0 10
Skillnad i sysselsattningsgrad -6,2% 14 -6,0% 14
Skillnad i andel tillsvidareanstallda 5,5% 9 7,0% 6
Aktivt arbete 20 20 19 19
SUMMA JAMIX 112 107

(10. Trakasserier, ar Region Norrbottens egna matt och finns inte med i
JAMIX). Resultaten foljs av en beskrivning av exempel pa vidtagna atgérder
samt en analys.

1. Jamstallda yrkesgrupper

3-48 diskrimineringslagen avseende rekrytering mm utgér utgangspunkt.
Regionen ska i rekryteringsarbetet och genom utbildning, kompetensutveckl-
ing och andra lampliga atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor
och mén i skilda typer av arbete och inom olika personalgrupper.

Indikator (JAMIX) Mal Resultat 2018
e Andel av det totala antalet Langsiktigt ska varje yr- 11 %
yrkesgrupper som har en keskategori ha en konsfor- | (2017: 13 %)

konsfordelning dar varken delning mellan 40 och 60
kvinnor eller méan har farre procent. D3 anses yrkes-
an 40 procent eller fler an grupperna vara jamstallda,
60 procent av de anstéllda. enligt JAMIX.

Ju hégre vérde organinsationen
har desto hogre andel jamstallda
yrkesgrupper.

Analys samt exempel pa aktiviteter under aret

Den totala konsfordelningen i Region Norrbotten ar oférandrad med en for-
delning om 80 procent kvinnor och 20 procent mén. Regionen har 130 yr-
kesgrupper, av dessa ar 13 jamstallda vilket ar nagot farre an ifjol da 17 yr-
kesgrupper var jamstallda. Att astadkomma forandring i kénsfordelning
inom olika yrkesgrupper &r ett langsiktigt och utmanande arbete. Regionen
rekryterar med fokus pa kartlagt kompetensbehov, med hjalp av metoden
kompetensbaserad rekrytering. Jamstalldhets- och jdmlikhetsaspekterna in-
gar i denna rekryteringsmetod.

Regionen arbetar systematiskt med att visa att vara yrken passar bade for
kvinnor och mén samt att det arbete som utfors &r betydelsefullt for medbor-
garna. For att regionen ska klara kompetensforsorjningen behdver offentlig
sektor tidigt intressera barn och unga for vara valfardsyrken och genom detta
Oka majligheterna for ett jamstallt och jamlikt arbetsliv.
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Arbetet med att tydliggtra patientnara karridrvagar fortsatter vilket 6kar
attraktiviteten i vara yrkesgrupper. Regionen utgar fran att tydligare karriar-
vagar breddar rekryteringsunderlaget, éppnar upp traditionellt manliga eller
kvinnliga yrkesgrupper och synliggér innehallet och mojligheten till utveckl-
ing inom respektive yrkesomrade.

Generellt &r det fa yrkesgrupper i Sverige som ar jamstallda, ungefar var
sjatte yrkesgrupp. Sa har det varit under manga ar och det finns i samhallet
ingen langsiktigt uppgaende trend om okad jamstalldhet.

e | samband med deltagande i rekryteringsmassor, elev- och studentin-
formation samt i samband med rekryteringsaktiviteter till elever pa ef-
tergymnasiala utbildningar se till att Region Norrbotten representeras av
medarbetare av bada konen.

¢ Informationsmaterial, bilder och annonser som anvands i rekryterings-
sammanhang utformas for att visa mojligheter till intressanta yrken for
flickor och pojkar, kvinnor och méan samt for medarbetare med olika et-
nisk bakgrund och alder.

o Jamstalldhetsavvaganden diskuteras i samband med kompetensbaserad
rekrytering, exempelvis om det & manligt dominerat yrke och det finns
kvinnliga sokanden ska kvinnorna alltid kallas till intervju om de har till-
rackliga kvalifikationer.

e Sakerstalla att arbetsgivaren har representanter fran bada konen med i
rekryteringsgrupper.

¢ Vid lika kompetens, erfarenhet och lamplighet — férorda det underrepre-
senterade konet for att framja jadmstéllda yrkesgrupper.

2. Jamstalld ledning
3 kap 88 Diskrimineringslagen utgor utgangspunkt.
Kvinnor och man ska ha samma méjlighet till chefsuppdrag.

Indikator (JAMIX) Mal Resultat 2018

e Andel av personerna i hégsta | Langsiktigt ska led- 50 %
ledningsgruppen som &r kvin- | ningsgruppen ha en (2017: 60 %)
nor. konsfoérdelning mellan

Det &r jamstéllt om vérdet ar mel- 40 och 60 procent.

lan 40-60 procent. Kortsiktigt ska andelen
kvinnor respektive man
bland regionens chefer
aterspegla konsfordel-
ningen inom organisat-
ionen.

Analys samt exempel pa aktiviteter under aret

Regionens hogsta ledningsgrupp bestar av fem man och fem kvinnor, dvs 50
procent man och 50 procent kvinnor. Regionen har utifran Jamix definition
om fordelning av jamstélldhet (40-60) en jamstalld ledningsgrupp.
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s Alla med efterfragad kompetens och erfarenhet utifran kravprofilen kal-
las till intervju, oavsett kon eller bakgrund.

e | samband med omorganisation eller forandring av verksamhet beaktas
jamstalldhet mellan kvinnor och man i chefsbefattning.

e Vid tillsattning av nya chefer pa hogsta niva tas alltid konsaspekten med
och det underrepresenterade konet prioriteras vid likvardiga kompeten-
ser.

3. Lika karriarmajligheter

3 kap 8§ Diskrimineringslagen utgor utgangspunkt.
Alla medarbetare ska ha jambdérdiga karriarmojligheter.

Indikator (JAMIX) Mal Resultat 2018

e Andel chefer som &r kvinnor i | Konsfordelningen for 0,98
férhé!land_e till andel anstallda c'hefer S_ka motsvara (2017: 0,98)
som &r kvinnor. férdelningen mellan

Om kvinnor och man har samma konen avseende andelen
mojligheter att bli chef i organisat- | totalt antal anstallda.
ionen ska vardet vara 1,0 och ar da
jamstallt. Ar vérdet under 1,0 &r
kvinnor underrepresenterade pa
chefspositioner. Ar vérdet 6ver 1,0
ar man underrepresenterade pa
chefspositioner.

Analys samt exempel pa aktiviteter under aret

I november &r 308 av cheferna kvinnor och 84 av cheferna ar mén. Vid en
fordelning pa olika chefsnivaer kan konstateras att andelen kvinnor &r storre
i samtliga chefsgrupper. I gruppen enhetschef nas malet att kvinnor i chefs-
befattning ska motsvara andelen av totalt antal anstallda kvinnor. I gruppen
enhetschefer ar det 79 procent kvinnor som ar chefer. Detta kan jamforas
med andelen kvinnor av samtliga anstéllda som &r 80 procent. Det har inte
skett nagra stora forandringar i andelarna mellan aren.

Divisionerna arbetar med olika aktiviteter och insatser for att motivera det
underrepresenterade konet att ta pa sig chefsuppdrag. Nagra exempel pa
aktiviteter ar att;

o Vid chefstillsattning ska, om kompetens bedéms som likvérdig, tas han-
syn till underrepresenterat kon.

e Anta bade kvinnor och man till regionens olika ledar- och chefsprogram.

e Erbjuda mentorprogram for att systematiskt dverfora kunskaper och
erfarenheter som kan ge bade professionell och personlig utveckling.

Pa dvergripande niva ar Region Norrbotten jamstallt da konsfordelningen for
chefer i stort sett motsvarar fordelningen mellan kdnen avseende andel totalt
antal anstéllda.
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Andel kvinnor respektive mén inom olika chefsgrupper (procent) Totalt antal

(faktiskt antal) 2018 dec—

Typ av chef Chefs- | Kvinnor Man Totalt | Kvinnor | Man
kod (antal) | (antal) | (antal) | (andel) | (andel)

Regiondirektor, A 3 4 7 43% 57%

divisionschef

Narsjukvardschef, | B 74 20 94 79% 21%
lanschef, verk-
samhetschef m fl.

Enhetschef C 231 60 291 79% 21%

Totalt 308 84 392 79% 21%

*Avser chefskod, Arbetsidentifikation —AID

Under aret har 134 chefer deltagit i regionens genomforda ledar- och chefs-
program och av dessa var 111 (83%) kvinnor och 23 (17%) mé&n. Mentor-
skap handlar om végledning i arbets- och livssituationer. Mentorskap tkar
erfarenhetsutbytet mellan olika nivaer samt olika delar av verksamheten och
bidrar pa sa satt till ett 6ppnare klimat, dér det ar naturligt att dela kunskaper
och erfarenheter med varandra. Férdelningen mellan kvinnor och méan som
mentorer speglar i stort férdelningen av totalt anstéllda kvinnor respektive
maén, 82 procent kvinnor som mentorer och 18 procent man.

Som ett led i att sakerstélla en konsneutral rekrytering av personal utbildas
arligen chefer, Hr och fackliga i kompetensbaserad rekrytering.

4. Lika ersattning
3 kap 10-128 Diskrimineringslagen utgor utgangspunkt.

Inga konsrelaterade l6neskillnader ska forekomma inom Region Norrbottens
verksamheter.

Indikator (JAMIX) Mal Resultat 2018

e Skillnad i 16n mellan kvin-
nor och man oberoende av

Osakliga Iéneskillnader -9%
ska inte forekomma mellan | (2017: -10 %)
arbetsuppgifter. kvinnor och mén som utfor

Om kvinnors och méns median- | arbete som &r att betrakta
l6ner &r lika stora ska vérdet vara | SO lika eller likvérdigt.

0 %. Ar vardet (-) s& har kvinnor | LOnekriterierna ska vara

lagre medianlén. kénsneutrala.

Analys samt exempel pa aktiviteter under aret

Skillnaden mellan kvinnornas och ménnens medianlén &r 9 procent och har
minskat nagot fran 2017. Medianlénen for kvinnor &r 30 500 kronor jamfort
med mannen som har 33 553 kronor. Medianlénen ar inte kopplad till nagra
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yrken eller andra faktorer som kan paverka lonen oberoende av kon utan
visar endast I6nemedianvardet inom respektive kon.

Region Norrbotten genomfor arligen lénekartlaggning av lika Iéner med
avseende pa kon for att komma tillratta med eventuella skillnader.

e Nya gemensamma chefslonekriterier & framtagna och implementerade i
verksamheterna under 2018. Dessa ar konsneutrala.

¢ Vid nyanstéllning sétts 16n oberoende av kdn, med beaktande av utbild-
ningsbakgrund och erfarenhet i yrket. Rekryterade chefer samrader med
HR i samband med I6nesattning av nya medarbetare. Malet ar en korrekt
I6nesattning utifran regionens I6nestruktur dar inga osakliga I6neskillna-

der ska forekomma.

e Lonerna analyseras arligen for att sakerstalla att inga osakliga I6neskill-

nader forekommer.

5. Sjukfranvaro

3 kap 48§ Diskrimineringslagen utgor utgangspunkt.
Sjukfranvaro ska minska med sarskilt fokus pa kvinnors sjukfranvaro.

Indikator (JAMIX)

N
Mal

2018

e Langtidssjukfranvaro (mer
an 15 dagar).

Om kvinnors och mans langtids-
sjukfranvaro, i genomsnitt, ar
lika stora ska vérdet vara 0 %.
Ett varde hogre &n 0 visar att
kvinnor &r Iangtidsjukfranva-
rande i storre utstrdckning én
man.

Langtidssjukfranvaron ska
minska totalt sett och
skillnaden mellan kvinnor
och mans langtidssjuk-
franvaro ska minska.

Alla undersdkningar och
riskbedémning av arbets-
forhallanden ska saker-
stélla att fysiska, psykoso-
ciala och organisatoriska
arbetsforhallanden grans-
kas och atgardas sa att de
lampar sig béde kvinnor
och mén.

2,8%
(2017: 2,7 %)

Analys samt exempel pa aktiviteter under aret
Sjukfranvaron ar det nyckeltal som visar storst skillnad mellan kvinnor och

maén i jamstélldhetsstatistik. Medan de allra flesta jamstalldhetsnyckeltal

visar positiva trender, mot 6kad jamstalldhet, sa visar utvecklingen av lang-
tidssjukfranvaron inte ndgon positiv trend. I november ser vi att den langa
sjukfranvaron sjunker sakta och att den kommer att minska an mer genom att
de sjukskrivna fangas upp tidigt eller genom att farre hamnar i sjukskrivning
fran borjan. Detta pa grund av vart deltagandet i SKL:s projekt for minskade
sjuktal. Att regionen far farre korta sjukfranvarotillfallen, battre samverkan
mellan arbetsgivare och vardgivare samt att medarbetare kommer tillbaka till
en béttre arbetsmiljo.
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Sjukfranvaron minskar bade for kvinnor och man jamfort med foregaende ar.
Pa regionniva, utan fordelning pa kon, ligger sjukfranvaro for september
2018 pa 4,98 procent. Vidare kan konstateras att det fortfarande ar alders-
gruppen Gver 50 ar som star for den hogsta sjukfranvaron, detta galler bade
for kvinnor och mén. Det langsiktiga malet for regionen &r att skillnaderna
mellan kvinnors och mans sjukfranvaro ska minska samt att sjukfranvaron
ska ligga pa fyra procent pa regionniva, vilket regionen nu bérjar narma sig
da trenden &r att sjukfranvaron fortsatter att sjunka och i november 2018
ligger pa 4,92 procent.

Aktiviteter under aret:

e Regionen dr sedan hosten 2017 med i en stor projektsatsning initierad av
Sveriges Kommuner och Landsting, som syftar till att minska sjuktalen.
Projektet verkar redan ha gett effekt, vilket kan bero pa det faktum att
projektet har synliggjort problembilden och tagit fram konkreta atgarder
for att minska sjuktalen. Under hosten 2018 trappas atgéarderna upp och
projektet kommer att fortsétta &ven under 2019 med malet att bred-
dinfora atgarderna under 2020.

e Samtala om halsa vid medarbetarsamtal samt uppmana medarbetare att
anvanda friskvardsbidraget.

e Medvetet arbetsmiljoarbete lokalt ute pa arbetsplatserna dar undersok-
ningar och riskbedémning av arbetsforhallanden ska sékerstélla att fy-
siska, psykosociala och organisatoriska arbetsforhallanden granskas och
atgardas sa att de lampar sig bade kvinnor och man.

e Aktivt rehabiliteringsarbete, okat fokus pa tidig rehabilitering och tidiga
kontakter vid sjukskrivning. Halsosamtal genomfors systematiskt vid
behov.

e Fokusomraden i det systematiska arbetsmiljoarbetet OSA - krankande
sérbehandling och arbetsrelaterad ohélsa.

e For att ytterligare minska sjukfranvaron och skillnaderna i sjukfranvaro
mellan kénen kravs ett langsiktigt arbete.

6. Jamstallt foraldraskap
3 kap 58 Diskrimineringslagen utgor utgangspunkt.
Region Norrbotten ska underlatta for medarbetare att férena forvarvsarbete

och foraldraskap. Alla medarbetare inom regionen ska ha lika mojligheter att
forena arbetslivet med familj och fritid.

Indikator (JAMIX) Mal Resultat 2018

Antal foraldrapenning-
dagar kvinnor tar ut i ge-

nomsnitt, av de som tar
ut, i forhallande till hur
manga foraldradagar
man tar ut.

Om vardet &r hdgre an 0 tar
kvinnor i storre omfattning
an man ut foraldraledighet.

En kultur som bidrar
till lika férutsattningar
for kvinnor och mén
att ta ut foéraldradagar
och vard av barn och
darmed pavisa moj-
ligheten till att férena
arbetsliv och familje-
liv.

39 dagar
(2017: 51 dagar)
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Analys samt exempel pa aktiviteter under aret

Genomsnittligt antal foraldradagar for kvinnor &r 94 dagar och fér méan 55
dagar, dvs skillnaden i uttag av dagar mellan kénen ar 39 dagar. Skillnaden i
uttag mellan kvinnor och man minskar arligen vilket ar positivt. Jamfort med
ovriga landsting/regioner som méter foraldradagsuttag via JAMIX® tar
mannen i Region Norrbotten ut sex dagar mer och 17 dagar mer an medianen
av alla organisationer. Regionen ska fortsatta att underlatta for alla foraldrar
att kunna vara foraldralediga. Organisationer med positiv instéllning till
uttag av fordldraledighet ger generellt fler medarbetare som &r foraldralediga
oavsett kon.

For att underlatta fér medarbetare att vara foraldrar arbetar verksamheten
med féljande aktiviteter:

o Foréldralediga behandlas som dvriga medarbetare i I6nedversynsfor-
handlingar.

o Foraldralediga medarbetare bjuds regelbundet in till arbetsplatsen, kon-
ferenser, moten, med mera.

¢ Vid medarbetarsamtal diskuteras hur man kan underlatta mojligheten att
forena familj och fritid med de arbetsuppgifter man har.

e Uppmuntra kvinnor och man att ta fordldraledigt och ge forutséttningar
for att kombinera arbete med familjeliv.

e Verksamheten har haft i uppgift att genomga nagon form av jamstalld-
hetsutbildning.

7. Lika sysselsattningsgrad
3 kap 4 § Diskrimineringslagen utgor utgangspunkt.

Region Norrbotten ska verka for att heltidstjanstgéring ska vara en rattighet
och deltidsarbete en mojlighet. Ratten till heltidsarbete innebéar dock att
medarbetarna maste acceptera att verka flexibelt inom och mellan olika

verksamheter.
Indikator (JAMIX) Mal Resultat 2018
e  Andel heltidstjanster for kvin- | Kvinnor och man skai | -6 %
nor i relation till andel heltids- | lika stor utstrdckning (2017: -6 %)
tjanster for méan. erbjudas heltidstjanst-

Ett véarde nara O procent visar att | 90rNG
man och kvinnor har lika stor
andel heltidstjanster. Ett minus
varde visar att kvinnor inte har
heltidsanstéllning i lika stor ut-
strackning som maén.

Analys samt exempel pa aktiviteter under aret

Region Norrbottens inriktning i samband med anstélining ar att heltid ska
vara det normala. Vardens verksamheter pagar dygnet runt och behover flex-
ibel bemanning for dygnets alla timmar. Vardbehovets variation Gver dygnet
kopplat till resurser gor att medarbetare inom halso- och sjukvarden i storre
utstrackning arbetar deltid. Inom regionen finns det verksamheter som alltid
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erbjuder och har personal med heltidsanstéllning. Inom dessa verksamheter
begér medarbetaren reducering av arbetstiden nér individuella behov finns.

Kvinnor har 89,6% heltidstjanster och ménnen 95,8%. Skillnaden i andelen
heltidstjanster mellan kvinnor och man har minskat for varje ar sedan ar
2011 d& métningarna startade. Ar 2011 hade regionen 12 procents skillnad i
heltidsanstallning, till att 2018 ha sex procents skillnad. Detta visar att reg-
ionen &r pa ratt vag och att forandringarna maste ses i ett langsiktigt perspek-
tiv.

e Arbetet organiseras sa att si manga som mojligt ges majlighet till hel-
tidsanstéllning.

e Medarbetares 6nskemal om utokad sysselsattningsgrad har uppmark-
sammats och 6nskemalen prioriterats i samband med forandringar av
bemanning och verksamhet.

e | samband med att vakanta befattningar uppstatt undersoks méjligheten
att hoja andelen heltider.

o Ge mojlighet till flexibla arbetstider, inom verksamhetens ram, for att
underlatta for bada konen att forena arbete med hem och familj.

8. Lika anstallningsform

3 kap 4 § Diskrimineringslagen utgdr utgangspunkt.

Region Norrbotten tillsvidareanstaller medarbetare, nar behov finns. Da
tillampas gallande kollektivavtal.

Indikator (JAMIX) Mal Resultat 2018

e Andel tillsvidareanstillda Kvinnor och mén ska 55 %
kvinnor i relation till andel ha tillsvidareanstall- (2016: 7 %)
tillsvidareanstéllda man. ning i lika stor omfatt-

Om kvinnor har tillsvidareanstall- | M'N9-

ningar i lika hég grad som mén

ska skillnaden vara O procent.

Analys samt exempel pa aktiviteter under aret

Kvinnor inom Region Norrbotten har tillsvidareanstéllning i storre utstrack-
ning an man. Detta foljer resultaten fran 6vriga offentliga arbetsgivare dar
det kan konstateras att fler man har visstidsanstéliningar generellt. Man val-
jer i storre utstrackning att arbeta med visstidsanstélining &ven inom region-
en. Om inte tillsvidareanstallning &r aktuell tillampar regionen den arbets-
rattsliga lagstiftningen pa omradet och anstaller medarbetare pa den tidsbhe-
gransade anstallningsformen som beddms som korrekt i det enskilda &rendet.

Skillnaden i andel tillsvidareanstéllda kvinnor respektive méan har minskat i
regionen fran foregaende ar vilket ar positivt.

e | samband med rekrytering undersoks alltid mojligheten tillsvidarean-
stéllning.

e Anstillningsform ska inte i nagot fall vara beroende av kon.
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9. Region Norrbottens arbete frAmjar jamstalldhet
3 kap 138 Diskrimineringslagen utgor utgangspunkt.

Region Norrbotten bedriver ett aktivt arbete for jamlika och jamstallda vill-
kor i samverkan med de fackliga organisationerna och medarbetare.

Indikator (JAMIX) Mal Resultat 2018
o Regionen arbetar aktivt med | Véardet for jamstélldhets- | 20

jamstalldhetsplan. plan/arbete ska uppna (2017: 19)
Jamstalldhetsarbetet utvarderas maxvardet 20.

med hjalp av 17 fragor i JAMIX
som bl a behandlar hur planen
tagits fram i samverkan med de
fackliga organisationerna samt om
det finns mal och matt inom lagens
samtliga kravomraden.

Analys samt exempel pa aktiviteter under aret
Ett aktivt arbete inom jamstalldhet genomfors i regionen. Region Norrbotten

har i samverkan diskuterat indikatorer och mélvarden for JAMIX Fréan och
med 2019 kommer jamstélldhetsrapporteringen integreras i divisionernas
ordinarie uppféljning, for att jamstalldhetsfragorna pa ett tydligare sétt ska
kopplas ihop med verksamhetsfragor.

e Samverkan med centrala utvecklings- och samverkansgruppen (CUS)
vid framtagandet kommande ars handlingsplan och information om ut-
fallet av arets jamstélldhetsarbete i regionens verksamheter.

e Under hosten 2018 har regionledningen utbildats i jamstéalldhetsomradet.

10. Trakasserier pa arbetsplatsen

2 kap 3 § Diskrimineringslagen utgdr utgangspunkt.
Krankande sarbehandling inklusive trakasserier, sexuella trakasserier eller
andra former av krankande beteenden samt repressalier tolereras inte.

Indikator Mal Resultat 2018
(medarbetarundersokning)

Andel som anser sig vara utsatta | Regionen tar av- 2018:

for trakasserier pa arbetsplatsen. | stand frén alla for- | Utsatt for hot/ vald 1%,
Matning genomfors via den mer av trakasserier. | krankande sérbehandling
regiongemensamma medarbe- Trakasserier, sexu- | g, diskriminering 1%.
tarundersokningen. ella trakasserier

2017 genomfordes ingen
MAU pga att leveranto-
ren gick i konkurs..

eller andra former
av kréankande bete-
enden samt repres-
salier accepteras 2016:

inte i ndgot fall. Upplevelse av krankande
Alla anstéllda har sérbehandling/mobbning:
ratt att behandlas 4,5 %

med respekt. Upplevelse av trakasse-

rier inkl. sexuella trakas-
serier: 1,5 %
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Analys samt exempel pa aktiviteter under aret

Resultatet visar att detta ar ett fortsatt forbattringsomrade for regionen som
helhet. Regionen har under 2018 antagit en ny riktlinje for krankande sarbe-
handling, mobbning och trakasserier. Ny processbeskrivning och nytt arbets-
satt for bedémning av krankningar har ocksa inforts under 2018. Medarbe-
tarpolicyn, som tillika ar arbetsmiljopolicy, slar fast att Region Norrbotten
har nolltolerans géllande krankningar, trakasserier och repressalier.

Det kravs ett langsiktigt och uthalligt arbete for att uppna foérandring. Malet
ar att regionen ska vara en arbetsplats med 6ppet klimat, dar alla kdnner sig
valkomna och har lika varde och vardighet. Regionens malsattning ar att alla
tar avstand fran alla former av trakasserier. Trakasserier, sexuella trakasse-
rier eller andra former av krankande beteenden samt repressalier accepteras
inte i nagot fall. Alla anstallda har ratt att behandlas med respekt.

e Vardegrundsarbete kopplat till VVar verksamhetsmodell.

¢ Information om medarbetarpolicyn och den nolltolerans arbetsgivaren
har infor trakasserier, sexuella trakasserier eller andra former av kran-
kande beteenden. Aven information om hur medarbetare ska g tillvaga
om man vill anméla en krankning eller trakasseri.

e Vid arbetsplatstraff (APT) och genomgang av material for diskrimine-
ring och krédnkande sarbehandling uppmanar chefer medarbetare att an-
méla upplevd krankning och mobbning sa att atgarder kan vidtas.
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