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§ 158

Motion 30-2019 om hallbar och

langsiktig kompetensforsorjning
Dnr 3145-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att motionen avslas.

Reservation
Glenn Berggard (V) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Att tillvarata alla medarbetares kompetens utifran medarbetarens forutsétt-
ningar oavsett alder dr viktigt for att regionen ska kunna mota framtidens
behov av kompetensforsorjning. Regionen arbetar bland annat med karridr-
vagar och kompetensvéxling for att ta tillvara den kompetens som finns pa
bésta sétt. Vidare anvinds systematiskt arbetsmiljoarbete for att skapa hall-
bara arbetsplatser over tid dér det finns utrymme for aterhdmtning och kolle-
gialt stod. Regionstyrelsen bedomer inte att forslaget om forkortad arbetstid
ar en lamplig atgird for regionens kompetensforsorjning.

Sammanfattning
Linda Jonsson (V) och Kristina Nilsson (V) yrkar i en motion till region-
fullméktige att:

e regionfullméktige beslutar att ge alla 62 plusmedarbetare mdjlighet till
forkortad arbetstid och kompetensoverforing: 100 procent 16n, 80 pro-
cent arbetstid varav 20 procent mentorskap.

e detta provas under ett ar pd fem olika arbetsplatser inom regionstyrel-
sens- respektive regionala utvecklingsnimndens ansvarsomraden.

Arendets behandling under sammantradet
Glenn Berggérd (V) foreslar bifalla motionen.

Beslutsgang
Ordforanden stiller det liggande forslaget mot Glenn Berggards forslag och
finner att regionstyrelsen bifaller det liggande forslaget.

Arendet

Att tillvarata alla medarbetares kompetens utifran medarbetarens forutsatt-
ningar oavsett dlder och sédkerstilla att medarbetarens kompetens anviands pa
ratt satt ar viktigt for att kunna mota framtidens behov av kompetensforsorj-
ning.

En del i att mota framtidens behov ar det arbete som gors med karridrvagar
och kompetensvéxling. Karridrvagar har tagits fram for sjukskoterskor. Det
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gor att mojligheten att vixa med organisationen over tid dkar. Inom ramen
for arbetet har fler utvecklingsinriktade roller tagits fram och antalet mento-
rer 0kat. Mélséttningen &r att fler yrkesgruppers karridrvagar ska kartlaggas
for att 6ka regionens attraktivitet som en arbetsgivare. Medarbetarna ska se
att de kan utvecklas genom hela arbetslivet och att erfarna medarbetares
kompetens tas tillvara for att stirka mindre erfarna medarbetare i deras yr-
kesroll genom introduktion och mentorskap.

Kompetensvixling dr ndra sammankopplat med karridrvagar. Kompetens-
véxling innebér att arbetsgivaren ser dver vilken kompetens som é&r bést
lampad att utfora arbetsuppgifterna, exempelvis kan det handla om att sjuk-
skoterskor far ta 6ver arbetsuppgifter som ldkare traditionellt sétt brukar
utfora och underskoterskor tar 6ver arbetsuppgifter som sjukskdterskor bru-
kar utfora.

En annan viktig faktor for att behélla erfarna medarbetare langre i arbetslivet
ar bra arbetsmiljo och ett systematiskt arbetsmiljoarbete som leder till héll-
bara arbetsplatser 6ver tid med utrymme for aterhdmtning och kollegialt
stod. I strategin for kompetensforsorjning finns malséttningen att fortsétta
arbete med att skapa héllbara arbetsplatser dar medarbetare trivs 6ver tid och
dér det 4r mgjligt att anpassa arbetet efter medarbetarens forutséttningar.

Bilagor
Motion 30-2019 om hallbar och ldngsiktig kompetensforsorjning

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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