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Forslag till beslut
1. Rapporten godkanns och delges regionfullméktige.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att redovisa hur jamstalldhetsbudgeten
for 2018 ska anvandas.

Yttrande till beslutsférslaget

Jamstélldhet och jamlikhet ar ett prioriterat omrade inom Region Norrbotten.
Regionen ska vara en attraktiv arbetsgivare dar jamstéllda och jamlika vill-
kor rader. Regionen ska erbjuda en likvérdig hélsa, vard och medborgarser-
vice till alla, oavsett kon.

Sammanfattning

Region Norrbotten har under ett antal ar arligen tagit fram en handlingsplan
for sitt jamstalldhets-/jamlikhetsarbete som sedan féljs upp och rapporteras i
en arsrapport. | rapporten presenteras 2017 ars arbete.

Arendet

Bakgrund
Genom undertecknandet av den europeiska jamstélldhetsdeklarationen

(CEMR) har Region Norrbotten férbundit sig att uppratta en jamstélldhets-
plan dar prioriteringar och atgarder samt de resurser som ska tilldelas for
andamalet redovisas. Jamstalldhets- och jamlikhetsrapporten for 2017 bestar
av tva delar; patient- och medborgarperspektivet samt medarbetarperspekti-
vet.

Jamstalld verksamhet — patient- och medborgarperspektiv
MakEQuality ar ett uppféljningsverktyg som maéter jamstalldhet inom fyra

omraden: systematiskt forbattringsarbete, likvardig resursfordelning, lika
mojligheter till den politiska beslutsprocessen samt avtal med samarbets-
partner som framjar jamstélldhet. Inom dessa foljs ett antal indikatorer ge-
nom en skattning pa en skala 1-5 som slutligen ger ett snittbetyg dar 10 &r
jamstéllt. Systemet mater inte alla aspekter vilket innebdr att resultatet nedan
endast ska betraktas som en grov fingervisning”. Nedan visas det samman-
fattande resultatet for Region Norrbotten:

Resultat for Region Norrbotten totalt 2015 2016 2017

Véarde MakEQuality 6,1 54 4,5

Att resultatet i MakEQuality har forsamrats de senaste aren kan ha flera or-
saker: att verktyget ar vdldigt grovt”, att det &r olika tjanstepersoner som
gjort skattningen av de olika fragorna eller att det speglar aktivitetsnivan
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inom omradet. Malsattningen ar dock att under 2018 se 6ver jamstalldhets-
arbetet samt uppfoljningen av detta. Har ingar att se dver form och innehall
for regionens handlingsplan for jamstalldhet.

Jamstallt medarbetarskap - medarbetarperspektiv

For omradet medarbetare anvander Region Norrbotten Nyckeltalsinstitutets
jamstalldhetsindex, JAMIX som genom nio nyckeltal/indikatorer visar pa
centrala aspekter av jamstélldhet inom regionen. Underlaget baseras pa upp-
gifter fran regionens HR-system per den 30 september 2017.

Resultat for Region Norrbotten totalt 2016 2017

JAMIXindex 116 107

Region Norrbotten har i jamforelse med dvriga regioner och landsting som
mater JAMIX ® det hdgsta vardet pd dvergripande niva. Regionens verk-
samheter har under lang tid arbetat med jamstalldhetsintegrering och syste-
matiskt arbetat med aktiviteter inom de tio ingaende indikatorerna.

Att resultatet har forsamrats nagot sedan foregaende ar beror framst pa for-
andringar inom foljande indikatorer: andel tillsvidareanstallda ( -6), lang
sjukfranvaro (sjukfranvaro 6ver 15 dagar) mellan kvinnor och mén (-2) och
skillnad i uttag av foréldradagar (-2).

Podngen pé indikatorerna i JAMIXindex paverkas nastan uteslutande av
skillnader i utfall mellan kvinnor och méan. Skillnaderna kan oka respektive
minska mellan kénen och paverka podngsattningen utan att utfallet som hel-
het forandrats.

Bilagor:
Jamstalldhets- och jamlikhetsrapport 2017

Protokollsutdrag skickas till:
Regional utvecklingsdirektor
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