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Stanna-kvar premie riktad till

specialister inom allmanmedicin
Dnr 04838-2017

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen beslutar att inféra manatliga extra pensionsinbetalningar
till specialistldkare inom allmanmedicin som under ar 2018 férbinder sig
att utfora aktivt arbete under éverenskommen tidsperiod inom primar-
varden i Region Norrbotten. Denna stimulansatgard ar ett komplement
till regionens marknadsmassiga l6ner och avtalade villkor med syfte att
attrahera och behalla allméanlékare inom Region Norrbotten.

Yttrande till beslutsforslaget

Region Norrbotten arbetar aktivt med att minska beroendet av inhyrd be-
manning och behdver dven gora en omférdelning mellan sluten och 6ppen-
vard i lanet. En forutsattning for att lyckas med att tillhandahalla en nara
vard, ar att kompetensforsorjningen sékras inom primarvarden.

Med egen bemanning sakerstalls kontinuitet och sékerhet for patienten sam-
tidigt som kontinuitet i arbetsgruppen ger béttre forutsattningar for en god
arbetsmiljo och aktivt utvecklingsarbete pa hélsocentralerna. Inhyrd beman-
ning medfor aven merkostnader, bade per arbetad timme och i form av de
indirekta kostnader som uppstar som en foljd av bristande kontinuitet.

Sammanfattning

Region Norrbotten infor en sérskild stanna-kvar premie riktad till specialister
inom allméanmedicin. Satsningen innebar att de specialister som under ar
2018 forbinder sig att arbeta inom primarvarden under 6verenskommen tids-
period, far ett belopp avsatt manatligen i en kapitalforsakring. Vardet pa
kapitalforsakringen tillfaller den enskilde i form av tj&nstepension, nar laka-
ren fullgjort villkoren.

Arendet

Region Norrbotten har i dagsléget cirka 80 ST-tjanster inom allmanmedicin,
vilket ar fler an nagonsin tidigare. Dessutom har olika rekryteringsinsatser
genomforts bade inom Sverige och i Europa.

Trots detta finns fortfarande vakanser inom allmanmedicin, vilket gor att
regionen ar beroende av inhyrda lakare inom priméarvarden. Som en atgard
for att minska beroendet av inhyrd bemanning, behévs ytterligare stimulans
for att starka kontinuiteten genom att bade anstalla samt &ven behalla egna
specialistlékare i allm&nmedicin i hogre utstréckning.

For de specialister i allmanmedicin som under ar 2018 forbinder sig att ut-
fora aktivt arbete som distriktsldkare under éverenskommen tidsperiod inom
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primarvarden inom Region Norrbotten, foreslas ersattningsnivan for extra
pensionsinbetalningar vara:

e 8000 kronor/manad vid 100 procent sysselsattningsgrad
e 5000 kronor/manad vid minst 75 procent sysselsattningsgrad
e 3000 kronor/manad vid minst 50 procent sysselsattningsgrad

Ovanstaende belopp avsatts manatligen i en kapitalforsakring, som tillfaller
den enskilde lakaren i form av tjanstepension, nér lakaren fullgjort villkoren.

Ett regelverk for stanna-kvar premien kommer att tas fram. Denna stimulans-
atgard ar ett komplement till regionens marknadsmassiga I6ner och avtalade
villkor.

Utover satsningen pa att uthilda fler allméanléakare och att fa fler att stanna
kvar, gors ocksa insatser inriktade mot andra yrkesgrupper. For att stimulera
nddvandig uppgifts-och kompetensvéxling, startas bland annat ett antal ut-
bildningstjanster inom primarvarden. Dar vidareutbildas ett antal sjuksko-
terskor till ”Avancerade Kliniska Sjukskoterskor” (AKS). De avancerade
kliniska sjukskaterskorna kan efter sin vidareutbildning, avlasta lakarna pa
hélsocentralen med olika arbetsuppgifter.

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor, bitradande regiondirektor, Divisionschefer Narsjukvard och
Léanssjukvarden och HR-direktor.

ANSVARIG AVDELNING
[Galler for verksamhet]

ANSVARIG CHEF
Ulrika Sundquist

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP516-612677461-45 0.4
HANDLAGGARE

Mats Lundberg



