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Riktlinje for hot och vald
Dnr 2731-2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att godkanna riktlinjen for hot och vald.

Yttrande till beslutsférslaget

Regionen har tidigare inte haft nagon riktlinje for hot och vald. | samband

med extern revision framkom det att regionen brast i den punkt som galler
styrande dokument inom omradet hot och vald och déarav &r denna riktlinje
framtagen.

Sammanfattning

Riktlinjen beskriver vikten av att regionen systematiskt arbetar med att fore-
bygga, beméta och hantera hot och vald utifran en gemensam grundsyn for
att skapa en god sakerhetskultur i organisationen

Region Norrbottens riktlinje for Hot och vald utgar fran regionens medarbe-
tarpolicy samt regionens riktlinje for sdkerhet och inkluderar samtliga med-
arbetare.

Arendet

Regionen omfattar verksamheter som medfor risker for hot- och
valdssituationer. Det ar darfor nédvandigt att regionen arbetar aktivt med
forebyggande arbetsmiljé och sékerhets- och trygghetsskapande arbete.
Hot och vald skall alltid tas pa allvar och nolltolerans galler.
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