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Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att godkänna riktlinjen för hot och våld. 

Yttrande till beslutsförslaget 
Regionen har tidigare inte haft någon riktlinje för hot och våld. I samband 

med extern revision framkom det att regionen brast i den punkt som gäller 

styrande dokument inom området hot och våld och därav är denna riktlinje 

framtagen.  

Sammanfattning 
Riktlinjen beskriver vikten av att regionen systematiskt arbetar med att före-

bygga, bemöta och hantera hot och våld utifrån en gemensam grundsyn för 

att skapa en god säkerhetskultur i organisationen 

Region Norrbottens riktlinje för Hot och våld utgår från regionens medarbe-

tarpolicy samt regionens riktlinje för säkerhet och inkluderar samtliga med-

arbetare. 

Ärendet 
Regionen omfattar verksamheter som medför risker för hot- och 

våldssituationer. Det är därför nödvändigt att regionen arbetar aktivt med 

förebyggande arbetsmiljö och säkerhets- och trygghetsskapande arbete.  
Hot och våld skall alltid tas på allvar och nolltolerans gäller.  
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