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Initiativirende regionstyrelsen

Forstérkt personalberedskap under pagdende Covid-19 pandemi genom l6nematchning

Region Norrbotten &r en stor arbetsgivare och har manga medarbetare, precis som for de allra flesta
arbetsgivare, inte minst inom vardsektorn kommer region Norrbotten att drabbas av personalbortfall
pa grund av sjukskrivningar och VAB under pagaende covid-19 pandemi. For att starka upp
personalbemanningen vander sig bl.a. vara lanssjukhus till tidigare anstallda medarbetare som idag
arbetar hos andra arbetsgivare sa som inom den kommunala sektorn. Det har dock visat sig att
region Norrbotten [6nemassigt inte kan matcha de I6ner som exempelvis sjukskoterskor inom vissa
kommuner i Norrbotten uppbar. Detta kan i sin tur innebara att region Norrbotten férlorar
mojligheten att anstalla extra vardpersonal som behovs ute i verksamheterna.

Sverigedemokraterna foreslar att:

- Regionstyrelsen beslutar om att sjukvardspersonal vilken tillfalligt valjer att tjanstgora hos
region Norrbotten under pagaende covid-19 pandemi erhaller en I6nematchning vilken
innebér att de erhaller samma I6n som hos ordinarie arbetsgivare. Hur de exakta villkoren
ska utformas Overlates till regiondirektor, HR-direktor alternativt annan huvudansvarig for
anstallningar inom regionen att utformas.
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