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§92

Val av protokolljusterare

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar utse ledamoten Marianne Sandstréom (SD) att jamte
ordfdranden justera protokollet.

DOKUMENT-ID ORDFORANDE SIGN JUSTERARE SIGN
ARBGRP757-2093665656-98, 1.0



® REGION
NA NORRBOTTEN

PROTOKOLL
Regionstyrelsen 16 april 2021

Sida 4 (9)

§93

Faststallande av slutlig
foredragningslista

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen beslutar att faststalla utskickad foredragningslista.
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§94

Begaran om aktivering av

krislagesavtal
Dnr 584-2021

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsen beslutar att begéra att Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) aktiverar krislagesavtalet for sjukskoterskor och
underskdterskor i Region Norrbotten inom:

e An/op/IVA vid Sunderby och Gallivare sjukhus.
e Akut omhandertagande i Pited (inkl C-IVA) i Pitea.
e Intermediarvardsavdelningen vid Sunderby sjukhus.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att i samrad med berdrda
verksamheter och fackliga organisationer félja upp, analysera och
dokumentera effekter och skeenden som en féljd av det aktiverade
krislagesavtalet.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Yttrande till beslutsforslaget

Med anledning av den accelererande smittspridningen i stora delar av lanet
och den mycket anstrangda situationen i varden anser regionstyrelsen att det
ar nodvandigt att aktivera krislagesavtalet.

Sammanfattning

Region Norrbotten har en accelererande utveckling av antalet smittade och
vardade pa sjukhus. En mangd atgarder har genomforts for att hantera
situationen. Den hdga smittspridningen och belastningen pa sjukvarden de
narmaste veckorna/manaden berdknas kvarsta. Bedomningen &r att det nu ar
nodvandigt att aktivera krislagesavtal for An/op/IVA vid Sunderby och
Gallivare sjukhus, akut omhéandertagande i Pitea och
intermediarvardsavdelningen vid Sunderby sjukhus. Syftet ar att mojliggora
att fler vardplatser 6ppnas och att vi ska kunna att ge vard till de svarast
sjuka. Krislagesavtalet innebar att ytterligare arbetstid kan tas ut och
medarbetare far en hogre ersattning.

Arendets behandling under sammantradet

Kenneth Backgard (SJVP), Anders Oberg (S), Nils-Olov Lindfors (C),
Glenn Berggard (V), Lennart Astrém (S), Linda Frohm (M), Ann-Sofi
Isaksson (S) och Marianne Sandstrom (SD) foreslar bifalla det liggande
forslaget.

Beslutsgang

Ordféranden staller Anders Obergs forslag under proposition och finner att
fullmaktige bifaller forslaget.
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Arendet

Coronapandemin innebér att situationen inom sjukvarden ar extremt belastad
pa ett satt som avviker fran det normala och det utgor en allvarlig
samhallsstorning.

| april har hogre nivaer pa saval smittspridning som inneliggande patienter
pa sjukhus uppnatts jamfort med var och host 2020. Belastningen pa
intensivvarden i lanet ar mycket hog med fler covid-patienter samtidigt som
den ordinarie intensivvarden ar mycket belastad.

Nedan diagram visar utvecklingen av antalet covid-19 positiva och antal
inneliggande pa sjukhus.

Fig 1 Antalet konstaterade covid-19-fall per dag i Norrbotten
Covid-19 fall Norrbotten/dag 2020 -2021
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Fig 2 Utveckling positiv PCR, antal inlagda pa vardavdelning och IVA
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| Region Norrbotten ses annu inga tydliga tecken pa att en plata har natts
eller att smittspridningen &r pa vég att avstanna. Den forvantade
smittspridningen och belastningen pa sjukvarden beraknas ligga pa samma
niva eller oka under de narmaste veckorna/manaden. Den pagaende
vaccineringen har borjat ge effekt vad galler den &ldre skora befolkningen en
smittspridning ar hog i de yngre aldersgrupperna och antalet patienter i sin
helhet har 6kat.

For att frigora personal till intensivvard, intermedidrvard samt sarskilda
vardavdelningar for patienter med covid-19 har regionen sedan mer &n ett ar
tillbaka skjutit upp en stor del av de planerade operationer som inte &r av
akut eller hogt prioriterad karaktéar. Den planerade operationsverksamheten
kan i dagslaget inte minskas ytterligare.

Ett forhallandevis stort antal covid-vardplatser har 6ppnats inom
intermediarvard och vardavdelningar, vilket medfort stor brist pa ordinarie
vardplatser runt om i lanet. Aven primarvard och ambulansenheter har fatt
omfordela medarbetare till intensiv- och intermediarvard, vilket under en
stor del av pandemitiden paverkat och fortsatter paverka utbudet i
primarvarden och Gvertidsuttaget pa ambulansen.

Den storsta utmaningen ligger i bemanningen av intensivvarden,
operationsvarden och vardavdelningen for intermediarvard. Den senaste
manaden har dven akut omhéandertagande varit svart att bemanna.

Region Norrbotten driver fem sjukhus i lanet: L&nssjukhuset Sunderbyn
samt lansdelssjukhusen i Kiruna, Géllivare, Kalix och Pitea.
Bemanningssituationen ar anstrangd inom manga verksamheter. Stort antal
inneliggande patienter och en accelererande smittspridning i kombination
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med en hdg sjukfranvaro bland egen personal innebér stora svarigheter att
bemanna verksamheten och fler vardplatser for covidvard behdver tillskapas.

En aktivering av krislagesavtalet innebar mojlighet till utdkad arbetstid for
befintlig personal, fler vardplatser och hdgre ersattning till berord personal.

Aktivering av krislagesavtal foreslas vid foljande verksamheter:

3. An/op/IVA vid Sunderby och Géllivare sjukhus.

4. Akut omhandertagande i Pitea (inkl C-1VA) i Pitea.

5. Intermediarvardsavdelningen vid Sunderby sjukhus.
Yrkesgrupper som berors ar sjukskéterskor och underskoterskor.

Beskrivning av nulaget — personal
For att hantera situationen har flera atgarder genomforts:

e Bemanningsforstarkning har genomforts genom att medarbetare som
arbetar deltid har erbjudits att ga upp till heltid.

e Extra personal har anstéllts Iopande. Annonsering har skett externt
och aven uppsokande rekrytering har genomforts.

e Bemanningsforetag har anlitats, leveransen har inte motsvarat
behovet. Inhyrning av efterfragad kompetens har genomforts, aven
till angransande specialiteter for att om majligt slappa personal med
ratt kompetens till covid-IVA.

e Avrop av personal fran privata halsocentraler har gjorts.

e All tillganglig kompetens har kartlagds och tagits i ansprak allt
eftersom behov har uppstatt

e Personal har tillfalligt forflyttats fran andra delar av verksamheten.
Det galler exempelvis forflytting fran andra kliniker, halsocentraler,
administration mm.

e Semestrar och ledigheter har inte beviljats annat &n i undantagsfall.

e Overtid har anvants i hog grad.

e Eskaleringsplaner har utarbetats och bygger pa en forflyttning av
personal mellan verksamheter och orter.

e Oversyn av kompetenskrav och minskning av bemanningskvotering
per patienter ar genomfort.

Beskrivning av nulaget - verksamheten

Under varen 2020 etablerades en covid-IVA enhet pa Pitea sjukhus. Den har
bemannats med personalresurser fran hela lanet och manga olika
verksamheter. For ett optimalt resursnyttjande av personal har ytterligare en
covid-1VA enhet vid 6ppnats pa Sunderby sjukhus.

Grundbemanningen har inte varit tillracklig da antalet covid-IVA patienter
de senaste tre veckorna Okat kraftigt. Nuvarande beldggning omfattar idag
(210415) 24 IVVA patienter varav 13 ar covid-1\VVA patienter. Regionen har
utéver IVA aven Okat antalet inlagda pa sjukhusen. Nu noteras aven att
flertalet IVA patienter kommer direkt fran hemmet med behov av
intensivvard. Kombinationen fler patienter samt hog sjukfranvaro har
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kraftigt paverkat bemanningsmaéjligheten. For att kunna uppratthalla IVA-
varden har manga medarbetare tagits ut pa extra overtid.

| tidigare skede i pandemin har enstaka patienter varit mgjliga att skicka
utomlans for covid-1VA vard, men radande situation i hela landet gor att den
mojligheten ar valdigt begrénsad och l&get ser inte ut att latta de ndrmaste
veckorna. Utdver covid-1VA varden &r den ordinarie IVA varden mycket
anstrangd i hela lanet.

All elektiv vard och operationer som endast tillfalligt kan ansta har stallts in
for att covid-varden ska kunna bedrivas. Aven vardavdelningar har stangts
och personal har omfordelats for att kunna 6ppna upp for vard av covid-19
patienter.

Transportorganisationen ar ocksa tungt belastad. Ambulanser fran
Malmfalten har omdirigerats till kusten vilket innebar att de langa avstanden
laser personalresurser under langre tid.

Flera medicinska inriktningsbeslut har fattats vilket innebar avkall pa den
planerade varden. Smittsparningen ger en prognos av ytterligare eskalering
av antalet smittade. Parallellt med hogt tryck pa sjukhusvarden kravs
personal for att hantera vaccinationer och smittsparning.

Region Norrbotten anser att alla mgjligheter har uttomts utifran vad de
ordinarie kollektivavtalen ger.

Krislagesavtalet i korthet

6. Manadslon eller timlon utges. Darutdver utges en krisersattning pa
120 procent av [6nen per timme. Detta innebar sammantaget en
ersattning pa 220 procent av 16nen per timme.

7. Arbetstidslagen har ersatts av bestdammelser i kollektivavtalet som ar
specialanpassade utifran krissituationen.

8. Det ordinarie arbetstidsmattet &r 48 timmar per vecka under en
berakningsperiod om max fyra veckor.

9. Anpassade regler for dygns- och veckovila.

10. En sérskild nodfallsdvertid kan tas ut utver den ordinarie
arbetstiden. Krisersattningen forhgjs till 150 procent av [6nen per
timme vid uttag av sérskild nodfallsovertid.

Plan for anvisning av personal
Anvisning av personal till nedan verksamheter inleds den 20 april 2021.
Dérefter sker en successiv anvisning av personal.

- An/op/IVA vid Sunderby och Géllivare sjukhus.
- Akut omhandertagande i Pited (inkl C-1VA) i Pited

- Intermediarvardsavdelningen vid Sunderby sjukhus
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