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Resultatrapport Modellregioner 2020

Dnr 01670-2020

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen beslutar att lagga resultatrapporten till handlingarna.

2. Regionstyrelsen beslutar att ge regiondirektéren i uppdrag att aterkomma
med en utvardering av arbetet med jamstéllda beslut.

Yttrande till beslutsforslaget

Region Norrbotten har genom tydliga skrivningar i regionfullmaktiges stra-
tegiska plan betonat vikten av ett fortsatt arbete med att jamstalldhetsinte-
grera organisationen. Jamstélldhetsintegrering ar en strategi for forandring
som &r central for oss som organisation och darfor viktig. Det &r ett hela
tiden pagaende utvecklingsarbete dar det ar viktigt att utvardera och dra lar-
dom av arbete som genomforts for att ytterligare kunna genomfora forbatt-
ringar. Med anledning av detta bor en utvardering néar det galler inférandet
av “jamstillda beslut” genomforas. En langsiktig malsattning &r att fa till ett
valfungerande arbete dar jamstalldhetsperspektiv ses som en sjalvklar del av
organisationens styrning, ledning- och utvecklingsarbete.

Sammanfattning

Region Norrbotten har under aren 2018-2020 deltagit i Sveriges Kommuner
och Regioners (SKR) Modellregioner - utvecklingsarbete for jamstalld val-
fard 2020. | detta drende behandlas den andra resultatrapporten fran Region
Norrbottens deltagande som Modellregion.

Arendet

Bakgrund Modellregionarbetet

Modellregionarbetet ar en pilotsatsning som bygger pa erfarenheter av Pro-
gram for hallbar jamstalldhet (2008 -2013) och projektet Modellkommuner
(2015-2018). Modellen bygger pa beprovade framgangsfaktorer for hallbart
forbattringsarbete, bland annat att personer fran olika organisatoriska nivaer
som har mandat att fatta beslut om och sétta i gang ett forbattringsarbete
behdver delta. Ansvariga politiker, hdga chefer och nyckelpersoner har dar-
for deltagit under arbetets gang.

Konceptet handlar om 6msesidigt larande genom benchmarking med andra
regioner och foljer en strukturerad process for erfarenhetsutbyte. Konceptet
bygger vidare pa att jamstélldhet ar en kvalitetsfaktor och arbetssattet ar
hamtat fran det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet gar ut pa att jamstalld-
hetsintegrera évergripande mal, styrdokument och arbetsprocesser for att
kunna sakerstélla likvardig och god verksamhet till olika grupper av kvinnor,
man, flickor och pojkar.
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Vad har deltagandet resulterat i?

Under de tva ar som Region Norrbotten deltagit som Modellregion har en
hel del forbattringar uppnatts. En har varit att regionstyrelsen den 8 maj 2019
(8 132, dnr 1206-2019) beslutade att ge regiondirektdren i uppdrag att infor
2020 ta fram en plan for hur arendeberedningsprocessen skulle utvecklas sa
att jamstéllda beslut kan fattas. De forsta drendena enligt detta upplagg be-
slutades av styrelsen i borjan av 2020.

Arbetet har vidare bestatt av att jamstalldhetsperspektivet synliggjorts i reg-
ionens styrkedja och stodstrukturer men ocksa att fler har tagit ansvar for
jamstalldhetsfragorna vilket har gjort att jamstalldhet har utvecklats fran att
ligga pa en enda persons bord till att beréra en storre del av organisationen.
Ett mer systematiskt arbete med jamstalldhetsintegrering har ocksa skapat
mojligheter till mer hallbara resultat.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet bedoms ha en positiv paverkan pa jamstélldheten och starker kvali-
teten pa det interna arbetet med jamstalldhetsintegrering. Resultatrapporten
innehaller viktiga erfarenheter som regionen kan ta vara pa i det fortsatta
arbetet med jamstalldetsintegrering. Att félja upp och utvérdera jamstéllda
beslut kommer ocksa att starka kvaliteten i arbetet.

Det tvaariga utvecklingsarbetet som skett har fort regionens jamstélldhetsar-
bete framat, sarskilt avseende att starka upp ett mer systematiskt och langsik-
tigt jamstalldhetsarbete. Genom uppdragets fokus pa styrning och ledning
har det blivit ett battre helhetsgrepp kring fragorna. Genom detta blir fra-
gorna mer tydliga och prioriterade och kan darigenom bidra till att mer jam-
stéllda villkor for kvinnor respektive méan mojliggors, vilket i sin tur leder till
att Region Norrbotten som aktor blir en mer jamstélld organisation. Detta
kommer att framja och starka kvinnor och méns forutsattningar och méjlig-
heter.

Bilagor:
Modellregioner - utvecklingsarbete for jamstalld valfard 2020

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor
Avdelningsdirektorer
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