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Personalrapport Region Norrbotten 2021-03
Sammanfattning

Region Norrbotten har per den sista mars 7012 medarbetare varav 6387 tillsvidare-
anstéllda och 625 vikarier och tillfalligt anstallda. Under mars manad har antalet
anstéllda dkat med 18 medarbetare jamfort med foregaende manad, en 6kning med 4
tillsvidareanstéllda och 14 vikarier och tillfalligt anstallda. Den storsta 6kningen har
skett inom administrator vard (+13), lakare (+6), sjukskoterskor (+9) och vard och
omsorgsarbete (+8). Administration har minskat med 10 och chefer med 6.

Jamfort med mars 2020 har det skett en minskning med 66 medarbetare och jamfort
med september 2019 har antal medarbetare minskat med 281. Den stérsta
minskningen har skett inom gruppen administration (-123). Trots en 6kning av
inhyrd personal, kraftigt minskat semesteruttag och utbildningstid, &r den arbetade
tiden 0,9 % lagre jamfort med samma period foregaende ar. Minskningen beror pa
farre anstallda och en fortsatt hog sjukfranvaro pa 6,61 procent. Extratiden, det vill
saga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid, uppgar till 174 arsarbetare mars
2021, en minskning med 34 arsarbetare jamfort med féregaende manad, men en
fortsatt 6kning med 18,5 procent jamfort med snittet 2020.

Antal anstallda

Figur 1b Antal anstéllda innevarande manad jamfért med foregaende manad och september
2019.
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Chefer

Administration

601 123
Administratér vard
298 13
Kultur, turism och fritidsarbete
73 11
Lékare
750 46
Rehabilitering och férebyggande arbete
< L 402 13
Réddningstjanstarbete 2 1
Sjukskdoterska
2029 -8
Skolarbete
8 1
Socialt och kurativt arbete
93 3
Tandvardsarbete
447 -26
Teknikarbete
488 -20
Vard och omsorgsarbete mm
1704 -84
Summa:
7293 -281

Region Norrbotten har per den sista mars 7012 medarbetare varav 6387 &r
tillsvidareanstallda och 625 &r vikarier och tillfalligt anstallda. Under mars manad
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har antalet anstallda 6kat med 18 medarbetare jamfort med foregaende manad, varav
en 0kning med 4 tillsvidareanstéllda och 14 vikarier och tillfalligt anstallda.

Den storsta 6kningen &r i huvudgruppen administrator vard med 13 medarbetare.
Lakare har okat med 6, sjukskoterskor med 9 och vard och omsorgsarbete med 8.
Det har skett en minskning av administration med 10 och av chefer med 6. Samma
period foregaende ar minskade antalet anstallda med 20 medarbetare.

Jamfort med mars 2020 har det skett en minskning med 66 medarbetare och jamfort
med september 2019 en minskning med 281 medarbetare. De stdrsta minskningarna
har skett inom gruppen administration med 123 medarbetare, darefter inom gruppen
vard och omsorg med 84 medarbetare, dar avveckling av Vardnara Service star for
den frdmsta minskningen av personal. Gruppen chefer har minskat med 56
medarbetare. Sedan september 2019 har det skett en 6kning med 46 lakare. Det har
skett en minskning med 8 sjukskoterskor och 26 tandvardsarbetande.

Figur 2 Antal anstallda per division nuvarande manad jamfort med féregaende manad, antal
anstéallda per division september 2019 samt forandring mot nuvarande manad.

Antal
anstillda Antal anstillda

202102 202103

Fordndring
Antal anstéllda jamfort 2021-

Forandring
jamfort med
202102

03 med 2019-
201909 09
Division Folktandvard - 488 -32
Division Lanssjukvard 1921 30
Division Lansteknik - 154 -23
Division Narsjukvard 3533 -13
Division Service 747 -166
Div Regiongemensamt - 450 -77
Summa: 7293 -281

Okningen av personal har framst skett inom Narsjukvarden med 35 anstéllda jamfort
med foregaende manad, 9 tillsvidare anstallda och 26 vikarier/tillfalligt anstallda.
Okningen, som huvudsakligen beror pa vaccinationsarbetet, har skett inom
huvudgrupperna administrator vard i primarvarden med 13 st, ldkare med 9 st varav
4 tillsvidareanstallda samt 5 visstidsanstéllda och vikarierandef/tillfalligt anstallda
sjukskoterskor med 12 st bade pa sjukhus och hélsocentraler.

Division Service har minskat antalet medarbetare med 11 medarbetare med
spridning inom divisionen, varav de flesta aterfinns inom administration. Ovriga
minskningar har skett inom tvatt och renhallningsarbete, tekniker, och undersko-
terska/skotare.
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Arbetad tid
Figur 3 Arbetad tid inkl. inhyrda nuvarande ar
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Den totala arbetade tiden &r i genomsnitt 0,9 % lagre jamfort med samma period
foregaende ar. Detta trots en 6kning av inhyrd personal (+335 arsarbetare), kraftigt
minskat semesteruttag (-57 aa) och utbildningstid (-57 aa). Huvudsakligen beror
detta pa farre anstallda och fortsatt hég sjukfranvaro (+47 aa).

Figur 4 Extratid fordelad pa j/b, 6vertid och fyllnadstid jamfort med samma period foéregaende
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Extratiden, det vill sdga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid uppgar till 174
arsarbetare mars 2021, en minskning med 34 arsarbetare jamfort med foregaende
manad, men en fortsatt okning med 18,5 procent jamfort med snittet 2020.

Sjukfranvaro

Figur 5 Kort och langtidsjukfranvaro jamfort med foregaende ar
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Regionens sjukfranvaro t o m mars manad ligger pa 6,61 procent, vilket ar 0,7
procentenheter lagre an februari och 0,9 procentenheter lagre jamfort med mars
2020, da sjukfranvaron stack ivag med ett arshogsta i april 2020 pa 9,56 procent.
Den Kkorta sjukfranvaron i mars star for 3,26 procent och den langa pa 3,35 procent.
Det ar framforallt den langa sjukfranvaron som ar fortsatt hog och detta behéver
fortsatt analyseras under aret, for att kunna gora en bedémning av vad detta beror pa.
Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro jamfort med méannen, totalt ar kvinnors
sjukfranvaro 7,22 procent och mannens 4,47 procent.
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Utveckling Over tid

Figur 6 utveckling antal anstallda fran och med januari 2014, totalt antal anstéllda samt

tillsvidare anstallda.

Antal anstéllda - utveckling 2014-2021
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Figur 7 Totalt arbetad tid inkl. inhyrd personal-rullande 12 manader. Utveckling sedan 2017
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