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Tillsammans for Nara vard i Norrbotten

- lansgemensam strateqi
Dnr 995-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att anta den lansgemen-
samma strategin Tillsammans for Nara vard i Norrbotten.

Yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen ser positivt pd den foreslagna strategin som visar en tydlig
riktning for utveckling av nara vard i Norrbotten. Det ar gladjande att kon-
statera att strategin sa tydligt tar sin utgangspunkt fran medborgarnas behov.
Nu ar det angelaget att arbeta for att skapa sa goda forutsattningar som moj-
ligt for verksamheterna att stélla om arbetssétt som leder till en mer person-
centrerad vard narmare norrbottningen. For att lyckas med omstéallningen ar
det viktigt att ta vara pa medarbetarnas kraft och delaktighet.

Sammanfattning

Politiska samverkansberedningen for halsa, vard, omsorg och skola (Polsam)
beslutade 2021-08-31 att anta den lansgemensamma strategin Tillsammans
for Nara vard i Norrbotten. Strategin ska bidra till att skapa en god halsa och
vélbefinnande i befolkningen dér individens egen kraft tas tillvara. Strategin
innehaller bland annat den tidigare beslutade malbilden som nu konkretise-
rats ur ett verksamhetsperspektiv. Den pekar ut nddvéndiga forutsattningar
och riktningsforandringar och ska bidra till att skapa handlingskraft i verk-
samheterna och darigenom 6ka takten i omstallningsarbetet.

Beslutsunderlag

Arendet

Bakgrund

For att méta framtidens utmaningar och behov pagar en omstallning av
halso- och sjukvardssystemet i hela Sverige. Den innebér bade stora majlig-
heter, men ocksa krav pa omstallningsformaga, tillit och granséverskridande
samarbete for att samhallets resurser ska kunna anvandas pa basta mojliga
satt. Omstallningen till nara vard handlar om utga fran personens behov och
formagor samt att pa olika satt framja halsa. Vard och omsorg behdver
komma n&rmare medborgarna och géra dem mer delaktiga. En stérkt pri-
marvard, som tillhandahalls av bade regioner och kommuner, utgér basen i
den nara varden. Den specialiserade varden behgver stéllas om till 6ppnare
vardformer och erbjudas pa nya stt.

For att Region Norrbotten och lanets kommuner ska kunna méta framtidens
utmaningar och medborgarnas behov och férvantningar har malbilden utar-
betats ur ett medborgarperspektiv. Den lansgemensamma strategin ar skriven
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ur ett verksamhetsperspektiv och ska konkretisera malbilden. Den pekar ut
forutsattningar och riktningsférandringar som ska bidra till att skapa hand-
lingskraft i verksamheterna och dérigenom tka takten i omstéllningsarbetet.

Malbild

Malbilden fokuserar pa att skapa en god héalsa och valbefinnande for norr-
bottningen. Vagen framat beskrivs i fyra delomraden; Min egen kraft tas
tillvara, Tillsammans for min trygghet, Sammanhallet och enkelt for mig och
Nara mig pa basta sétt.

Forutsattningar for omstallningen

For att kunna genomfora de riktningsforandringar som kravs for omstéll-
ningen till nara vard ar det viktigt att skapa forutsattningar for genomforande
i verksamheterna. Forutsattningar som; Starkt samverkan, Modigt ledarskap,
Attraktiv och héllbar arbetsmiljo och Bésta tillgangliga kunskap har stor
paverkan pa omstallningstakten.

Riktningsférandringar
For att uppna malbilden och skapa halsa och vélbefinnande i befolkningen
behover nedanstaende riktningsforandringar genomsyra verksamheterna.

Mer halsofrémjande och forebyggande insatser
Okad personcentrering och delaktighet

Starkt gemensam primarvard

4. Oppnare vardformer

w N -

Handlingsplaner

Lokala handlingsplaner ska utarbetas utifran strategin. Dessa ska underlatta
for verksamheterna att forandra sina arbetssatt. Planerna utformas utifran
Overenskomna aktiviteter mellan kommun, halsocentral och sjukhus.

Handlingsplanerna sammanfogas dérefter till en lansovergripande hand-
lingsplan for att skapa en helhetsbild éver aktiviteter i lanet. Respektive hu-
vudman tar ansvar for att planera och utveckla interna processer for att om-
sétta handlingsplanen i praktiken.

Uppfdljning

En systematisk uppfoljning av omstallningen till nara vard ar nédvandig for
att veta att ratt saker gors vid ratt tid och ger effekt. Pa nationell niva sker
uppféljning av omstallningen av bade Sveriges Kommuner och Regioner och
Socialstyrelsen. | Norrbotten har ett arbete initierats for att ta fram gemen-
samma indikatorer for uppfoljning av omstallningen till nara vard.

Jamstalldhetsperspektiv

Omstéllningen till nara vard i Norrbotten forvantas bidra till att skapa mer
likvérdiga forutsattningar till vard och behandling for befolkningen i hela
Norrbotten. Strategin ska bidra till att skapa en mer personcentrerad vard
utifran individens forutsattningar och behov.
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Barnrattsperspektiv

Strategin forvantas leda till positiva effekter for barn och unga i Norrbotten.
En viktig riktningsforandring som lyfts fram &r att arbeta mer halsofram-
jande och forebyggande. En annan viktig framgangsfaktor ar att starka
personcentreringen och delaktigheten utifran individens perspektiv. Varje
barn och ungdom behéver motas och goras delaktig utifran sin egen for-
maga. Strategin betonar vikten av samverkan mellan aktorer for att starka
barn och ungas valméaende och hélsa tidigt i livet.

Bilagor:
Tillsammans for Nara vard i Norrbotten — Lansgemensam strategi

Protokollsutdrag skickas till:
Divisionschefer
Avdelningsdirektorer
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