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Forslag till beslut
Rapporten l&ggs till handlingarna.

Sammanfattning

Revisorerna har genomfort en granskning av inhyrd personal via beman-
ningsforetag. Tidigare granskningar inom omradet 2009 och 2015 har visat
pa brister i den interna kontrollen. Vid den nu aktuella granskningen gor
revisorerna bedémningen att den interna kontrollen till 6vervégande del &r
tillracklig.

Arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en
granskning av inhyrd personal fran bemanningsforetag. Syftet med gransk-
ningen &r att bedéma om regionstyrelsens interna kontroll &r tillracklig i
samband med inhyrning av personal fran bemanningsforetag. Revisorernas
sammanfattande bedémning &r att regionstyrelsens interna kontroll till dver-
vagande del ar tillracklig i samband med inhyrning av personal fran beman-
ningsforetag.

Revisorernas bedomning baseras pa féljande:

e Var granskning visar att inhyrning av personal géllande allménspe-
cialister till primarvarden till dvervagande del sker i enlighet med
tecknade ramavtal och regionens regelverk.

e Den granskning vi gjort av fakturor visar aven att de fakturor som
regionen erhaller till 6vervagande del uppfyller avtalade uppgifter
som mojliggor kontroll.

o Atgarder vidtas till Gvervigande del vad avser vitesforelaggande vid
bristande leveranser fran leverantorerna.

e Var granskning visar dven att betydande vitesbelopp utkravts for
brister i leveranser under aret.

e | var granskning framkommer att atgarder till vervagande del vidtas
i de fall da uppgifter saknas pa fakturorna som regionen erhaller fran
leverantorerna. Detta genom att aterkoppling till leverantorerna sker
vid upptéckta brister och eventuella oklarheter till 6vervdgande del
reds ut innan fakturorna betalas.

e Avslutningsvis dr var bedomning att regionstyrelsen foljer upp om-
radet i tillracklig utstrackning. Detta framst genom att regionstyrel-
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sen gett regiondirektdren i uppdrag att minska anvéndningen av in-
hyrd personal. Kostnadsutvecklingen och arbetet med att forsoka
minska kostnaderna redovisas dels genom ledningsrapporten samt
genom divisionernas aterrapportering till styrelsen. Styrelsen foljer
aven utvecklingen inom omréadet genom delrsrapport och arsredo-
visning.

Bilagor:
Revisionsrapport Avropsfunktionen

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsavdelningen
Division Service
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