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Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner forslag till revidering av riktlinje for kran-
kande sarbehandling, mobbning och trakasserier

Yttrande till beslutsforslaget

Medarbetarpolicyn som beslutats av regionfullmaktige &r det 6vergripande
styrdokumentet. | medarbetarpolicyn framgar att regionens arbetsplatser ska
bedriva aktivt arbete for att motverka krankande sérbehandling, mobbning
och trakasserier.

En revidering av riktlinjen for krankande sérbehandling, mobbning och tra-
kasseriet har genomforts med utgangspunkt fran forandringar i géllande ar-
betsmiljoforeskrifter. Syftet ar att leva upp till lagstiftarens krav om opartisk
och objektiv handlaggning.

Sammanfattning

Riktlinjen gor det mojligt att fastsla stindpunkten att “Inom Region Norrbot-
ten accepteras inte nagon form av krankande sarbehandling, mobbning eller
trakasserier. Detta géller alla — chefer, medarbetare, elever, praktikanter och
inhyrd personal - oavsett roll eller funktion”. Vidare tydliggors arbetsgang,
begrepp, ansvar och roller.

Arendet

Inom Region Norrbotten accepteras inte nagon form av krankande sarbe-

handling, mobbning eller trakasserier. Detta galler alla — chefer, medarbe-
tare, elever, praktikanter och inhyrd personal - oavsett roll eller funktion.

Forandringar av gallande arbetsmiljoforeskrift ligger till grund for revide-
ringen. Syftet &r att leva upp till lagstiftarens krav om opartisk och objektiv
handl&ggning.

Riktlinjen anger och tydliggor gallande lagrum, begrepp, arbetsgang samt
ansvar och roller.
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