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Det hér ar en halvtidsuppfoljning av Norrbottens folk-
halsostrategi som ocksa presenterades pa Norrbottens
folkhalsokonferens 1 feb 2024. Strategin ar antagen av
Norrbottens Kommuner, Lansstyrelsen i Norrbottens
lan och Region Norrbotten och omfattar perioden
2018-2026. Uppfoljning avser de fyra forsta aren

och gjordes med avsikt att se 6ver och eventuellt
revidera strategins delmal. Uppfdljningen har ocksa
varit vagledande for framtagning av lansaktorernas
gemensamma handlingsplan for aterstaende period
2024-2026. Efter 2026 kommer en utvardering och
djupare analyser att goras av folkhalsoutvecklingen i
Norrbotten.

Folkhalsa ar tvarsektoriellt ddr manga omraden och
nivaer i samhallet paverkar manniskors levnadsvanor
och livsvillkor. Férandringar sker ofta langsamt Gver
langre tid och exakt vilka enskilda insatser som ger
effekt kan vara svart att bedéma. Pandemins effekter
samt forandringar i organisation och i uppdrag hos
lansaktorerna har i olika omfattning paverkat de insatser
och aktiviteter som planerades under perioden. En del
insatser stalldes in och andra har genomférts utifran
andra forutsattningar, ibland med digital teknik i stallet
for fysiska traffar.

Mellan 2018 och 2022 har folkhalsan forbattrats inom
vissa omraden, medan andra ligger stabilt eller har
forsamrats. Generellt har norrbottningarna hogre
ohaélsotal och sdmre sjalvskattad halsa jamfort med
riksgenomsnittet. Den forvantade medellivslangden
Okar for bade kvinnor och méan, men det gér den i 6vriga
Sverige ocksa, varmed Norrbotten fortsatt har bland de
kortaste medellivslangderna i landet.

De hoga ohalsotalen beror till storsta delen pa psykisk
ohalsa som okat i Norrbotten och framst bland

yngre kvinnor. Trots det mar norrbottningarna (én sa
lange) generellt psykiskt battre an riksgenomsnittet.
Med tanke pa Norrbottens aldrande och minskande
befolkning ar det angelaget att fortsatta arbetet med
forebyggande och halsoframjande insatser for en
battre livskvalitet hos individer, men ocksa for att klara
kompetensforsorjningen och for att kunna fortsatta ge
samhallsservice pa bade lokal och regional niva.

Norrbottens Kommuner
Lansstyrelsen i Norrbottens lan

Region Norrbotten



I denna uppfoljning redovisas malindikatorernas utveckling (generellt resultat 2022 jamfort med 2018) med en
kort, sammanfattande slutsats for varje malomrade. | bilaga 1 aterfinns underlagen till bedémningen i siffror. Bilaga
2 innehaller en kvalitativ redovisning av kommunernas forutsattningar och strategiska arbete. Bilaga 3 beskriver
lansstyrelsernas regeringsuppdrag 2022 med lank till kartlaggningen av Norrbottens lan. Bilaga 4 redogor for ett
urval av de regionala insatser som genomférdes under 2018 - 2022 utifran folkhalsostrategins mal.

Delmal 1

Norrbottens folkhdlsomal
Kompetenser och kunskaper utvecklas genom olika former av ldrande under livets alla skeden och har ett starkt

samband med manniskors forutsattningar for en god halsa. For att astadkomma en god och jamlik hélsa ar det viktigt

En god halsa i hela befolkningen ar bade en forutsattning och ett medel for ett motstandskraftigt samhalle och for

hallbara samhallen samtidigt som det ar en vinst for enskilda individer.

Nedan redovisas halsolaget utifran fem utsedda indikatorer.

Uppfoljning av indikatorer

Indikator

Sjalvskattad halsa
Man » Kvinnor ¥

Forandringsriktning

Mans sjalvskattade halsa
ar oférandrad.

Kvinnor skattar sin halsa
langre jmf med ar 2014.

Jamstiélldhet

Kvinnor skattar sin halsa
lagre an man, Skillnaden
har okat.

Jamlikhet

Sjalvskattat halsa blir
samre med aldern.
Norrbottningar har samre
sjalvskattad halsa an riket.
Skillnaden mot riket har
okat for kvinnor.

Forvantad
medellivslangd
Man A Kvinnor A

Medellivslangden 6kar
for bada kdnen.

Kvinnor lever ldngre an
man. Skillnaden mellan
aren ar mycket liten.

Kortare livslangd an riket.
Skillnaden mot riket har
minskat nagot for bada
konen.

Gott psykiskt
valbefinnande
Man P Kvinnor »

Of6randrat for bada
konen.

Inga skillnader mellan
konen.

Stiger med aldern. Battre
an riket framst for kvinnor.

Nedstamd ofta/alltid
arskurs 1 gymnasiet
Pojkar ¥ Flickor ¥

Andelen som kanner sig
nedstdamda har minskat
ngt hos bada kdnen.

Nedstamdhet betydligt
vanligare hos flickor an
pojkar, Skillnaden emellan
aroférandrad.

Ohalsotal
Man V¥ Kvinnor V¥

Antalet ohdlsodagar har
minskat for bada konen,
mest for kvinnor.

Kvinnor har hogre
ohalsotal an man.
Skillnaderna har minskat
nagot mellan aren.

Lanet har fortsatt hogre
ohalsotal an riket.
Skillnaderna har 6kat
nagot for bada konen,

att alla far mojlighet att utveckla sina kompetenser och kunskaper samt tillgodogora sig en god utbildning.

For att folja upp hur delmal 1 utbildning och livslanga larandet utsags fyra indikatorer.

Uppfoljning av indikatorer

Indikator

Eleveriak 9 som
ar behoriga till
yrkesprogram

Pojkar A Flickor ¥

Forandringsriktning

Andel behoriga har 6kat
bland pojkar men minskat
bland flickor.

Jamstalldhet

Fortsatt ngt hogre andel
flickor som ar behoriga,
men skillnaden minskat.

Jamlikhet

Skillnad mot riket minskat
for pojkar, men skillnad
okat for flickor som
tidigare lag Over riket.

Gymnasieelever med
examen inom fyra ar.

Pojkar A Flickor A

Andelen har dkat for
bada kénen, framst bland
flickor.

Fortsatt mkt hogre
andel bland flickor.
Skillnaderna 6kat ngt
mellan kdnen.

Skillnaderna mot riket
minskat, pojkar ligger
under och flickor néstan i
niva med riksgenomsnitt.

Invédnare 16-24 ar
som varken studerar
eller arbetar*

Man » Kvinnor »

Ofdrandrat.

Inga skillnader mellan
konen i Norrbotten.

Andelen ngt lagre for
bada kénen jamfort med
riksgenomsnitt.

Invanare 25-44 ar
med eftergymnasial
utbildning

Man P Kvinnor A

Okat for bada kdénen, men
endast svag 6kning man.

Fortsatt mkt hogre

andel bland kvinnor.
Skillnaderna okat (genom
storre 0kning bland andel
kvinnor).

Mkt lagre andel an riket,
speciellt man.

*Ar 2020 jamfért med 2018.

Sammanfattande slutsats

En positiv utveckling ar att en storre andel elever gar ut med gymnasieexamen samt har eftergymnasial utbildning.

Positivt ar ocksa att andel pojkar som ar behériga till yrkesprogram ékar. Mer bekymmersamt &r att andel flickor
med behdrighet minskat. En kvarvarande utmaning ar skillnader mellan konen, dar andel pojkar med behorighet,
gymnasieexamen och eftergymnasial utbildning ar lagre an hos flickorna. | Norrbotten ar det farre andel personer
mellan 16-24 ar som varken arbetar eller studerar jamfort med riket.

mest for kvinnor. Okar
med aldern.

Att arbete for att utbildningsnivan och livslanga larande ska 6ka och bli mer jamlikt och jamstallt bedéms dven fortsatt

Sammanfattande slutsats =
vara viktig.

Norrbottningar har sémre halsa jamfort med riket sett till sjalvskattad halsa, forvantad medellivslangd och ohalsotal.

Daremot skattar norrbottningar sin psykiska héalsa som god i hogre utstrackning an riket. Det finns kdnsskillnader i halsa
och hélsan tenderar dven att bli sémre med aldern.

Utifran Norrbottens demografi, befolkningsutveckling och den samhallsomvandling som pagar i lanet ar det angelaget
att fortsatta verka for en god samt jamlik och jamstalld hélsa.



Delmal 2
[od (XY e ° (XY °
Levnadsvanor som paverkar halsan positivt ska oka i Sammanfattande slutsats
omfattn I ng OCh bl.l r mer _la m ll ka OCh Ja msta ".d a. Andele.r) m.ed tillracklig fysisk a!&tmtet ligger relativt oforandr:ad och ndgot under riksgenomsnittet.
Yngre ror sig mest och sedan minskar andelen med stigande alder.
Halsosamma levnadsvanor framjar en god psykisk och fysisk hélsa. For att dstadkomma en god och jamlik hélsa ér det En stor andel norrbottningar ater fortsatt for lite frukt och gronsaker i jamforelse med riket. Andelen
viktigt att starka méanniskors handlingsutrymme och mojligheter till hdlsosamma levnadsvanor och sa langt som méjligt kvinnor i Norrbotten som ater frukt och gront tre ganger per dag eller mer dr dubbelt sa h6g som
ta hansyn till hur olika grupper paverkas. andelen mén. Att &ta frukt och gront flera gdnger per dag tolkas som att man far i sig en tillricklig

For att folja upp delmal 2 valdes sju indikator. varierad och ndringsriktig kost.

Andelen med riskabla alkoholvanor ar relativt ofdrandrat, och fortsatt mer vanligt bland man och yngre.
Daremot har andelen som provat alkohol bland gymnasieungdomar minskat och framst bland pojkar.

Uppféljning av indikatorer

Daglig rokning har minskat for bada kénen och ligger i nivd med riksgenomsnittet. Har finns det en

Indikator Forandringsriktning Jamstalldhet Jamlikhet nagot hogre andel kvinnor &n man som roker och framst bland medel&lders och aldre. Aven bland
Ater frukt/grénsaker Ofdrandrat for man. Dubbelt sé hog andel | Inga tydliga skillnader gymnasieungdomar har andelen som provat roka minskat och minskningen ar storst bland pojkar.
minst 3 gadnger per dag kvinnor ater frukt/ i alder. Lagre andel an
Minskad andel for grént. Skillnaden riket fér bida kénen. Sammanfattningsvis sa visar resultatet en positiv trend fér rokning, och i viss man ocksa alkohol, dar
Man » Kvinnor ¥ kvinnor. mellan kénen har Skillnaden mot riket har det géller att hdlla i arbetet for en fortsatt minskning. Daremot ar norrbottningarnas, och speciellt
minskat. minskat ngot. mannens, kostvanor en utmaning dar lanet skiljer sig fran riksgenomsnittet med allt for litet intag av
frukt, gronsaker och rotsaker. Inom omradet fysisk aktivitet sa behdver motion och vardagsrérelser 6ka i
Vuxna med riskabla Relativt oforandrat. Man har betydligt ho- | Unga vuxna har hogst alla aldersgrupper.
alkoholvanor* gre riskkonsumtion riskkonsumtion. Skill-
an kvinnor. naden mot éldre alders-
Man P Kvinnor » grupper ar tydligast hos

kvinnor. Sma skillnader
mot riket (framst man).

Provat alkohol arskurs | Minskad andel som Inga tydliga skillnader | -
1 gymnasiet provat alkohol hos bdda | mellan kénen pa léns-
konen. Storst minskning | niva. Skillnaden har
Pojkar V¥ Flickor ¥ hos pojkar. minskat sedan
2018/2019.
Vuxna som ar fysiskt Oforandrat for man. Ingen skillnad mellan | Unga vuxna ror sig mer
aktiva minst 150 min/ | Liten 6kning for kvinnor. | kénen. an aldre. For man mins-
vecka kar det fran 45+ och for
kvinnor fran 65+ ar. Lanet
Man P Kvinnor A ligger ndgot lagre an
riket for bada konen.
Barn och unga fysiskt | Andelen fysiskt aktiva Pojkar ror sigmeran | -
aktiva minst 60 min/ har 6kat for bada koneni | flickor i Ak 4 och Ak 7,
dag alla tre arskurser, undan- | medan det ar jamnt
Ak 4 AkT Gyl taget pojkari Gyl. i Gyl.

Pojkar A AV
Flickor A A A

Daglig rokning vuxna

*

Andelen som roker dagli- | En nagot stérre andel | Fér man okar andelen
gen har minskat for bada | kvinnor an man roker | dagligrokare fran 65+,

Man ¥ Kvinnor ¥ kénen sedan 2014. dagligen. Skillnaden | medan fér kvinnor frén
mellan konen &r ofor- | 45+ ar. Jamfort med riket
andrad. ar andelen dagligrokare

ungefar detsamma.

Provat roka cigaretter | Andelen som provat roka | Skillnaden mellan -

arskurs 1 gymnasiet cigaretter i Gyl har mins- | kénen &r nu liten.

kat. Storst minskning for | Tidigare var det en
Pojkar V¥ Flickor ¥ pojkar. storre andel pojkar

som provat ciga retter.

*Jamfort med ar 2014.




Delmal 3

For att astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt att framja alla individers méjligheter till kontroll, inflytande
och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet. Det galler oavsett socioekonomisk bakgrund, kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell ldggning, alder
eller geografisk hemvist. Det ar viktigt att arbeta for de manskliga rattigheterna, motverka diskriminering och annan

Unga som trivs i skolan

Ak 4 Ak7 Gyl
Pojkar » » b
Flickor A V A

Andelen som trivs har
okatiak 4 ochGy1,
men minskat i ak 7,
framst flickor.

Flickor och pojkar
ar trivs i samma ut-
strackning utom ak
7 dar flickor ligger
lagre.

Elever trivs mest i Gy 1 och
minstiak 7.

Anstéllda utrikesfodda i
kommunen (balanstal)*

Balanstalet har 6kat,
dvs kommunerna i Nb
har i genomsnitt en

Balanstalet hogre i Nb &n for
riksgenomsnittet. Skillnaden
har okat marginellt mellan

krankande behandling samt framja frihet fran hot och vald.

For att folja upp delmalet beslutades att anvanda atta indikatorer.

Uppfoljning av indikatorer

Indikator

Litar pa andra manniskor

Man » Kvinnor »

Forandringsriktning

Relativt oférandrat for
bada kénen, men okat
ngt bland kvinnor.

Jamstalldhet

Kvinnor har nagot
hogre tillit an man.
Tidigare var det ingen
tydlig skillnad mellan
kénen.

Jamlikhet

Yngre aldersgrupper har lagre
tillit till andra. For man okar
tilliten fran 45+ och for kvinnor
fran 30+ ar.

Tilliten bland mén &r i niva med
riket medan kvinnor har nagot
hogre tillit an riket.

Foraldrapenningdagar

Man » Kvinnor »

Relativt oférandrat,
minskat ngt bland méan
och 6kat ngt bland
kvinnor.

Kvinnor har mkt
hogre andel av fp-
dagar.

Man ligger ngt lagre an riket och
kvinnor ngt hogre. Skillnaderna

mot riket 6kat da antal dagar for
man Okat i riksgenomsnittet.

Tillfallig foraldrapenning
(VAB)

Man » Kvinnor »

Relativt oforandrat, men
liten 6kning fér méan

och liten minskning for
kvinnor.

Kvinnor har mkt ho-
gre andel av uttagna
VAB-dagar.

Man ligger ngt lagre i jamforelse
med riket, kvinnor ligger ngt
hogre. Skillnaderna mot riket har
inte minskat.

Pojkar som sokt till
kvinnodominerade
yrkesprogram pa
gymnasiet*

Pojkar ¥

Andel pojkar som soker
har minskat.

Andelen som soker
mansdominerade
gy-program har okat
bland flickor.

Skillnaden mot riket 6kat.
Andelen har minskat dven i riket,
men mer pataglig i Nb.

Krankande behandling

Man V¥ Kvinnor ¥

Minskad andel mén och
kvinnor som kanner sig
utsatta for krankande
behandling.

Farre man an kvinnor
kanner sig utsatta for
krankande behand-
ling. Skillnaden ar
oforandrad.

Andelen minskar med aldern for
bada konen.

Jamfort med riket ar det lagre
andel man i lanet som upplevt
krankande behandling, medan
andelen kvinnor ar samma som
for riket.

Barn och unga som blivit
retad/utstott ellerilla be-
handlad

Ak 4 Ak7 Gyl
Pojkar ¥V A »
Flickor » » b

Sma skillnader mellan
aren, men tendens till
minskning i ak 4 och Gy
1 resp 6kningiak 7.

Hogre andel bland
flickor har upplevt
mobbningi alla ars-
kurser, framfor allt
idk 4 och 7. Storsta
okningen finnsiak 7
bland pojkar.

Hogre andel hos bada konen i ak
4 och 7, medan lagre andel i Gy1
bland béde flickor och pojkar.

A hogre andel utrikes aren.
fodda bland anstallda

*Jamfort med ar 2021 4n i befolkningen.

Sammanfattande slutsats

Det finns flera positiva tendenser i Norrbotten. Det ar farre vuxna som upplevt sig utsatta for krankande
behandling samt att andelen barn och unga som trivs i skolan 6kar. Samtidigt finns avvikelser sett till
vissa grupper. Bland vuxna har exempelvis yngre aldersgrupper lagre tillit till andra manniskor. Elever i
arskurs 7 avviker fran den positiva utvecklingen géllande trivsel samt upplevelsen att bli retad, utstott
ochilla behandlad.

Det finns dven konsskillnader hos bade barn och vuxna i de utvalda indikatorerna, ofta till kvinnornas
nackdel. Exempelvis ar andel flickor som upplever sig retade, utstétta eller illa behandlade hogre an for
pojkar. Liknande skillnad finns hos vuxna gédllande om man upplevt krankande behandling dar kvinnor
upplever detta i hogre utstrackning an mannen. Vidare ar det fortfarande betydligt mer vanligt att
kvinnor tar ut storre del av fordldrapenningen och VAB @n mannen.

Arbetet med normer och varderingar behdver fortsatt prioriteras for att framja en battre och mer jamlik
och jamstalld folkhalsa.




Delmal 4.

Alla kommuner och regionala foretradare arbetar
systematiskt med folkhalsa

Folkhalsoarbete ar ett malinriktat och organiserat arbete for att framja halsa och forebygga sjukdom, som kraver
insatser fran de flesta sektorer i samhallet och av individerna sjalva. Samhaéllsaktdrerna har till uppdrag att skapa
forutsattningar, sammanhang och miljéer som framjar likvardiga livsvillkor och darmed ocksa en god och jamlik hélsa.
Det ger individen forutsattningar att i sin tur ta ansvar for sin halsa.

Uppfoljning av Indikatorer

Indikatorer Svar

Folkhalsofragorna finns pa strategisk niva i organisationen. 8 av8 kommuner-Ja!
Region Norrbotten- Ja
Lansstyrelsen- Ja
Norrbottens Kommuner - Ja

En kartlaggning ar pabdrjad med en analys av kommunens/regionens | Genomford (Bilaga 1)
forutsattningar.

Det finns tydligt formulerade och politiskt antagna folkhalsomal 8 av8 kommuner -Ja
beslutade i fullmaktige, styrelse eller motsvarande niva. Region Norrbotten Ja
Lansstyrelsen Ja
Norrbottens Kommuner - Ja

Folkhalsoarbetet finns med i planeringsprocessen for verksamhets- Region Norrbotten Ja

plan, budget etc. Lansstyrelsen Ja

Norrbottens Kommuner - ja

Har inte kunnat besvaras avseende

kommunerna
Kommunen upplever att det finns ett regionalt stod Delvis. (Se avsnitt nedan)
inom folkhalsoarbetet.
Antalet genomforda halsosamtal 6kar i aktuella aldersgrupper (Norr- Malet ej uppnatt. Okade svagt fram
bottens halsosamtal). tills pandemin. Efter pandemin har

antalet genomférda samtal inte
riktigt aterhamtat sig.

Indikator Kommunen upplever att det finns ett regionalt stéd inom folkhdlsoarbetet

Nar det galler indikatorn att kommunen upplever att det finns ett regionalt stéd inom folkhélsoarbete baseras bedom-
ningen pa vad som kommit fram i workshopen om kommunernas forutsattningar for folkhalsoarbete den 21 september
2023 samt rapporten "Folkhéalsoarbete i Norrbottens lan 2022 Viss hansyn har dven tagits till redogorelse for insatser
som genomforts under dren 2018-2022 av regionala aktorer. Utifran dessa underlag bedoms att indikatorn ar delvis
uppfylld.

Sammanfattningsvis pekar underlagen pa att nar det galler natverk ar behovet tillgodosett, men det finns tydliga 6nske-
mal om stérre samordning mellan olika natverk och sakomraden samt regionala aktorer emellan. Flera kommuner anger
att kunskapsnivan ar god, men att det ddremot saknas resurser for 6vergripande och strategiskt folkhalsoarbete inom

egna kommunen.

! 8 kommuner i lanet har besvarat Sveriges Kommuner och Regionens medlemsenkét pa tema folkhalsa ar 2022.
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Sammanfattade slutsats

Baserat pa Rapporten Folkhalsoarbetet i Norrbottens 1an 2022 bedoms att det finns ett systematiskt arbete med
folkhalsa i Norrbotten, men da endast 8 kommuner av 14 svarar pa enkéten bor svaren beaktas med forsiktighet.
Workshopen den 21 september 2023 samt folkhalsokonferensen den 1 februari 2024 tydliggor vilka utmaningar och
mojligheter som finns i Norrbotten. Exempelvis forstéarks bilden av att det finns gott om natverk och att kunskapsnivan
ar relativt god. Daremot efterfragas mer samordning mellan sakomraden och aktérer samt resurser for saval personal
som verksamhet pa saval regional som lokal niva.

Att fortsatta arbeta for ett strategisk och langsiktigt folkhalsoarbete ar viktigt for att na malet for en god, jamlik och
jamstalld hélsa i Norrbotten, sarskilt da det fortfarande finns utmaningar.
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Bilaga 1:

Statistikunderlag till uppfoljningen av indikatorer i
Norrbottens folkhalsostrategi.

Kallor ar framst Folkhalsomyndighetens Halsa pa lika villkor respektive Halsosamtalet i skolan for arskurs 4, 7 och

Gy ar 1. Nar andra kallor har anvants har detta angivits i tabellrubriken.

Overgripande mal

Andel (%) med bra/mycket bra sjalvskattade halsa

Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 75 76 70 71
Norrbotten 68 68,8 65 62,1
Andel (%) med gott psykiskt valbefinnande (gott/mycket gott enligt instrumentet SWEMWBS)
Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 87,3 84,9
Norrbotten 88,3 88,6 88,2 87,3
Andel (%) gymnasieelever ar 1 som ofta/alltid ként sig ledsen/nedstamd de senaste tre manaderna
2018/2019 2021/2022
Pojkar Flickor Pojkar Flickor
Norrbotten 6,8 18,9 4,8 17,5
Aterstdende medellivslangd vid fédseln (antal &r). Kalla: SCB
Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 80,5 81 84,1 84,6
Norrbottens lan 78,6 79,2 82,7 83,4
Ohalsotal (antal dagar). Kélla: Forsakringskassan
2018 2022
Man Kvinnor Man Kvinnor
Riket 19,8 29,9 17,8 26,4
Norrbotten 24,9 34,0 23,1 31,6

Delmal 1:

Utbildningsnivaer och livslangt larande ska 6ka och bli mer jamlik och jamstalld

Andel (%) elever i arskurs 9 som ar behoriga till yrkesprogram (hemkommun). Kalla: SCB/Skolverket

2018 2022
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor
Riket 82,3 86,7 84,4 84,6 86,1
Norrbotten 80,8 87,3 84,0 83,5 85,9

Andel (%) gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar (hemkommun). Kalla: SCB/Skolverket

2018 2022
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor
Riket 76,6 80,7 78,6 77,3 82,7
Norrbotten 71,0 79,8 74,8 72,5 82,4
Andel (%) invanare 17 - 24 ar som varken arbetar eller studerar. Kélla: SCB/RAMS
2018 2020
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor
Riket 8,3 7,6 8 8,3 7
Norrbotten 6,5 5,7 6,2 5,6 5,2
Andel (%) invanare 25 - 44 ar efter utbildningsniva. Kalla: SCB

Man 2018 2022

Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial [ Eftergymnasial

utbildning utbildning | utbildning utbildning utbildning | utbildning
Riket 11,4 44,1 40,6 10,8 41,9 42,6
Norrbotten 12,5 63,6 21,2 12,4 61,7 22,1
Kvinnor 2018 2022

Forgymnasial [ Gymnasial | Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial

utbildning utbildning | utbildning utbildning utbildning | utbildning
Riket 8,4 33,8 55 7,5 31 58,4
Norrbotten 9,9 45,8 41,9 8,8 43,5 44,6
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Delmal 2:

Levnadsvanor som paverkar hilsan positivt ska 6ka i omfattning och
blir mer jamlika och jamstallda

Andel (%) invanare som éter tillrackligt med frukt och gront (3 ganger per dag eller oftare)

Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 13,4 25,4
Norrbotten 9,2 9,3 24,3 20,8
Andel (%) vuxna med riskabla alkoholvanor
Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 19,4 17,2 12,9 12,9
Norrbotten 16,9 15,8 9,8 10,1
Andel (%) elever som provat alkohol i arskurs 1 gymnasiet
2018/2019 2021/2022
Alla elever Pojkar Flickor Alla elever Pojkar | Flickor
Norrbotten 39,2 42,1 36,5 30,8 30,1 31,5
Andel (%) vuxna som ar fysiskt aktiva enligt rekommendationerna minst 150 min/vecka (2.5 timma)
Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 63,4 67,5 63,4 64,5
Norrbotten 61,5 61,3 59,5 61,7

Andel (%) elever i arskurs 4 som svarat att de har fysisk aktivitet minst 60 min varje dag

2018/2019 2021/2022
Alla elever Pojkar Flickor Alla elever Pojkar | Flickor
Norrbotten 40,0 40,3 39,7 46,6 50,6 42,5
Andel (%) elever i arskurs 7 som svarat att de har fysisk aktivitet minst 60 min varje dag
2018/2019 2021/2022
Alla elever Pojkar Flickor Alla elever Pojkar | Flickor
Norrbotten 24,5 27,1 21,6 27,4| 31,4 22,9

Andel (%) elever i arskurs 1 i gymnasiet som svarat att de har fysisk aktivitet minst 60 min varje dag

2018/2019 2021/2022
Alla elever Pojkar Flickor Alla elever Pojkar | Flickor
Norrbotten 22,0 24,5 19,2 21,5 21,0 22,1

Andel (%) elever som provat réka cigaretter i arskurs 1 gymnasiet

2018/2019 2021/2022
Alla elever Pojkar Flickor Alla elever Pojkar | Flickor
Norrbotten 26,1 29,1 22,8 18,4 18,9 17,9
Andel (%) vuxna som roker dagligen
Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 13,5 9,9 13,2 10,1
Norrbotten 12,6 9,7 13,3 9,9
Delmal 3:

Normer och varderingar som fraimjar en battre och mer jamlik och jamstalld

halsa ska starkas

Andel (%) invanare som i allmanhet litar pa andra manniskor

Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 72,7 73
Norrbottens lan 73,6 73,6 74,7 77,4

Andel (%) av foraldrapenning (sett till antal nettodagar) som man och kvinnor tar ut. Kalla: Forsakringskassan

Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 29,3 30,3 70,4 69,7
Norrbottens lan 29,1 28,4 70,7 71,6
Andel (%) av antal dagar med tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) som tas ut av man och kvinnor.
Kalla: Forsakringskassan
Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 38,4 39,1 61,6 60,9
Norrbottens lan 35,8 36,5 64,2 63,5

Andel (%) pojkar som sokt kvinnodominerade gymnasieprogram. Kalla: SCB/Skolverket

2020 2022
Pojkar Totalt (Ej hansyn Pojkar Totalt (Ej hansyn
till kdn) till kon)
Riket 21,1 35,7 20,6 35,9
Norrbotten 18,5 33,4 14,4 28,8
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Andel (%) elever som blivit retad/utstott eller illa behandlad i arskurs 4, arskurs 7 och arskurs 1 i gymnasiet

2018/2019 2021/2022

Pojkar Flickor Samtliga Pojkar Flickor Samtliga
Arskurs 4 10,8 12,9 11,8 8,5 12,9 10,6
Arskurs 7 4,1 9,3 6,5 6,3 9,7 8
Arskurs 1 2,5 4,7 3,5 1 3,3 2,1
gymnasium

Andel (%) elever i Norrbottens lan som svarat att de ofta/alltid kénner sig trygg i skolan, arskurs 4

2018/2019 2021/2022
Alla elever Pojkar Flickor Alla elever Pojkar | Flickor
Norrbotten 88,2 89,0 87,2 90,6 90,1 91,7

Andel (%) elever i Norrbottens ldan som svarat att de ofta/alltid kdnner sig trygg i skolan, arskurs 7

2018/2019 2021/2022
Alla elever Pojkar Flickor Alla elever Pojkar | Flickor
Norrbotten 92,5 95,5 89,1 89,4 93,8 84,5

Andel (%) elever i Norrbottens lan som svarat att de ofta/alltid kdnner sig trygg i skolan. arskurs 1 Gymnasium

2018/2019 2021/2022
Alla elever Pojkar Flickor Alla elever Pojkar | Flickor
Norrbotten 96,2 97,1 95,1 97,2 98,7 95,6

Anstallda utrikesfodda i kommunen, balanstal. (Samma andel utrikes fodda bland de kommunalt anstallda som i kom-
munens befolkning ger balanstalet 1. Ett tal hogre an 1 visar pa en hogre andel utrikes fodda bland anstallda &n i befolk-
ningen och ett tal mindre dn 1 visar omvéant pa en lagre andel an i befolkningen). Kalla: SCB

2018 2021
Riket 0,8 0,9
Norrbottens [ans kommuner 1,0 1,2
(ovagt medel)

Andel (%) vuxna som blivit bemott/behandlad pa ett krankande satt ndgon/nagra ganger de senaste tre manaderna

Man Kvinnor
2018 2022 2018 2022
Riket 16,7 15,1 27,2 20,7
Norrbottens lan 15,3 12,9 25,2 18,3

Bilaga 2.

Redovisning av kommunernas forutsattningar och

strategiska arbete

Nedanstdende text dr en sammanfattning utifrén work-
shopen den 21 september dér kommunernas folkhdlso-
planerare bjudits in. Sammanfattningen dr éven inskickad
till Folkhdlsomyndigheten som har stdllt samman en
redovisning fér hela Sverige.

Vilka styrkor finns i lanets generella folkhalso-
arbete idag?

I Norrbotten pagar en samhéllsomvandling som pa-
verkar lanet och kommunerna pad manga olika satt.

En positiv paverkan &r att det skapas framtidstro och
manniskors livsmiljoer kommer upp pa agendan. | lanet
anger nagra kommuner att de har en god struktur for
folkhalsoarbetet, fran den politiska nivan till den opera-
tiva. Flera kommuner uppger att en styrka ar att folkhal-
soperspektivet finns i styrande dokument som visioner,
strategier och policy. | de mindre kommunerna ar aven
korta beslutsvagar ofta en styrka.

Det finns manga natverk som utgor styrkor for lanets
folkhalsoarbete. Kommunerna rapporterar om saval
interna natverk dar olika forvaltningar finns represen-
terade, som externa natverk dar andra samhallsaktorer
som polis, tull, naringsliv och civilsamhalle deltar.

Vilja och engagemang lyfts ocksa som en styrka fran
flera kommuner och nagon lyfter aven kunskapsnivan
som tillracklig.

Kommuner som har en strategisk funktion for folkhalso-
arbetet och medel for aktiviteter anger detta som en
styrka. Livsmiljéer och livsvillkor som finns i den lokala
kontexten, som badhus, skid-och 6pspar, rikt forenings-
liv och lag arbetsléshet anges ocksa som styrkor.

Flera kommuner framfor att det finns gott om statistik
och datakallor att ta del av.

Vilka forutsattningar behover framst forbattras
for att det generella folkhadlsoarbetet i lanet
idag ska starkas?

En grundforutsattning ar att politiken lyfter och priorite-
rar en god och jamlik halsa. Kommunrepresentanterna
lyfter dven vikten av att folkhalsoarbetet omfattar hela
kommunen och dess verksamheter. Samhallsplanerings-
processen lyfts som viktig. Att en god och jamlik halsa

i hela befolkningen ar en forutsattning for regional ut-
veckling anser manga behover tydliggoras. Att tydliggora
folkhélsoperspektivet i regionala styrdokument sa som
RUSEN skulle medfora battre forutsattningar for folkhal-
soarbetet i form av prioritering och majlighet till medel.

En farhaga som lyfts flera ganger ar att folkhalsoper-
spektivet riskerar att tappas bort i den snabba sam-
héllsomvandling som pagar i lanet. Manga lyfter att
hansyn behdver tas utifrdn att samhallsomvandlingen
paverkar saval kommunerna som méanniskor i lanet pa
olika satt. Om det nationella malet om en god och jamlik
hélsa i hela befolkningen ska nas ar det av storsta vikt
att beakta hur samhallsomvandlingen péaverkarolika
grupper i lanets befolkning och deras livsvillkor.

Flera kommuner lyfter att finansiella resurser behéver
starkas. Det handlar dels om personal och da ofta som
en funktion som har tid och kompetens att arbeta over-
gripande med folkhalsa och dels om resurser for att kun-
na genomfora aktiviteter. Ett exempel som aterkommer
flera gdnger ar att skapa forutsattningar sa att all den
statistik som finns tillganglig aven kan analyseras och
darigenom anvandas strategiskt forprioriteringar. Flera
lyfter dven utmaningar med stuprorsténk och att folkhal-
soarbetet riskerar att snuttifieras.

I [anet finns kommuner som lyfter att samverkan beho-
ver utvecklas, sarskilt med civilsamhallet.
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Framkom det i dialogen behov av stod for att
utveckla det generella folkhalsoarbetet?

Behov av stod ar varierande bland kommunerna i lanet.
Tre gemensamma drag gar dock att urskilja: 1) styrning
och ledning, 2) ekonomi och3) utbildning.

Nagra kommuner efterfragar stod om hur folkhélsoar-
betet kan organiseras i kommunen, sa att det omfattar
hela kommunen och darmed blir mer 6vergripande och
systematiskt. Vidare lyfter manga férslag pa kompetens-
hojande insatser som kan kopplats till styrning och led-
ning, exempelvis stod i analys av statistik och datakallor
samt stod i hur det kan utgdra en grund for prioritering-
ar. Aven evidensbaserad kunskap om vad som fungerar,
riktlinjer, verktyg och metoder efterfragas. Vidare lyfts
behov av stéd for att genomfora utbildningar som riktar
sig till hela kommunen, dvs saval politiker som alla for-
valtningar. Flera lyfter att det finns ett mervdrde av att
nagon som inte ar fran den egna organisationer utbildar
och skapar intresse kring fragan.

Aterkommande framkommer utmaningar med att han-
tera manga sakspecifika omraden och kommunerna
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efterfragar ett mer samlat grepp och stod for att undvika
perspektivtrangsel.

Aven resurser och medel fér arbete med folkhilsa kom-
mer upp vid under flera tillfallen under workshopen,
exempelvis i form av statsbidrag och/eller sociala inves-
teringsfonder.

Slutligen 6nskas fortsatt stod i form av natverkstraffar
for kunskaps- och erfarenhetsutbyte, men dven individu-
ellt stod i form av ”bollplank”.

Vidare lasning:

Samtliga underlag fran Lansstyrelserna i Sverige har
sammanstallts till en nationell rapport.

Lank till den nationella rapporten: Folkhalsoarbetet i

Sverige - En nationell kartlaggning av kommuners, re-
gioners och lansstyrelsers folkhalsoarbete 2022-2023

— Folkhdlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
(hamtad 2024-05-30)

Bilaga 3.

Regeringsuppdrag folkhalsa

Folkhadlsomyndigheten och lansstyrelserna fick varen
2022 i uppdrag av regeringen att starka det regionala
och lokala folkhélsoarbetet och implementeringen av
folkhalsopolitiken. | uppdraget ingick att genomfora en
kartlaggning. | nedanstaende lank finns kartlaggningen
for Norrbottens lan.

Kartlaggningen omfattar data fran kommuner, regioner
och lansstyrelser. Den ar uppdelad i tva delar:

e Data fran kommuner och regioner samlades in av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) hosten 2022
via webbenkaten Medlemsenkat folkhalsa.

e Data fran lansstyrelserna samlades in av ett statistik-
och analysforetag (pa uppdrag av Folkhadlsomyndig-
heten) hosten 2022 via en separat webbenkat.
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Statistik- och analysforetaget Statisticon fick i uppdrag
att bearbeta, analysera och sammanstélla svaren fran
bdda enkaterna

Lank: Folkhalsoarbetet i Norrbottens ldn 2022 (folk-
halsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/folkhalsoarbetet-i-sverige-en-nationell-kartlaggning-av-kommuners-regioners-och-lansstyrelsers-folkhalsoarbete-2022-2023/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/folkhalsoarbetet-i-sverige-en-nationell-kartlaggning-av-kommuners-regioners-och-lansstyrelsers-folkhalsoarbete-2022-2023/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/folkhalsoarbetet-i-sverige-en-nationell-kartlaggning-av-kommuners-regioners-och-lansstyrelsers-folkhalsoarbete-2022-2023/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/folkhalsoarbetet-i-sverige-en-nationell-kartlaggning-av-kommuners-regioners-och-lansstyrelsers-folkhalsoarbete-2022-2023/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/7f867b3d0c684e6c85b4f08eada2c992/folkhalsoarbetet-i-norrbottens-lan-2022.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/7f867b3d0c684e6c85b4f08eada2c992/folkhalsoarbetet-i-norrbottens-lan-2022.pdf

Bilaga 4.
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Redovisning av regionala insatser under 2018-2022

I denna bilaga redogérs for ett urval av insatser som
Ldnsstyrelsen, Region Norrbotten och Norrbottens
Kommuner gjort under dren 2018-2022. Syftet med
redogorelsen dr att synliggéra bredden av insatser

som genomférts, men dven ge viss dterkoppling for
intresserade hur de regionala aktdrerna arbetat framfor
allt tillsammans f6r att ndrma sig mdlet om en god och
jamlik och jdmstdlld hdlsa i Norrbotten.

Gemensamt for Region Norrbotten,
Lansstyrelsen och Norrbottens Kommu-
ner

Enligt handlingsplanen fér 2018-2022 ska Lansstyrelsen,
Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten tillsam-
mans:

e Deltaien verkstallande arbetsgrupp for det regionala
folkhalsoarbetet. Arbetsgruppen ska ansvara for att
forslagen ar forankrade i respektive organisation och
bereder @renden for beslut.

e Tillhandahaller kunskap, utbildningar och
konferenser inom respektive ansvarsomrade

e Ingdiregionala och nationella natverk

e Omvarldsbevakar och sprider information
och kunskap

e Samordnar och driver natverk inom strategiska
omraden och for att stotta olika professioner och
verksamheter

e Samverkar med och stottar civila samhallet

Redovisning av gemensamma aktiviteter

Under dren 2018-2022 har en verkstallande arbetsgrupp
for det regionala folkhalsoarbetet funnits men pa grund
av organisations- och personalférandringar var arbets-
gruppen inte verksam under aren 2020-2022. | bérjan av
perioden fanns en styrgrupp for arbetet men den upp-
horde kring ar 2020. Sedan ar 2022 har arbetsgruppen
traffats kontinuerligt med fokus pa att samordna arbetet
inom ramen strategiarbetet och adtaganden i handlings-
planen. Arbetsgruppen har aven samordnat méten for
natverket for kommunernas halsoplanerare ungefar

1 gang per termin.

Urval av gemensamma aktiviteter under 2018-2022:

e Folkhalsokonferens i Gallivare 2018

e  Uppfoljning av strategin

e Digitala natverkstraff for kommunala strateger
eller motsvarande

Resurssattning for gemensamma arbetet

Pa Norrbottens Kommuner har folkhalsoarbetet varit or-
ganisatoriskt placerat under avdelningen for Utbildning
och Arbetsmarknad. Avdelningschef har ingatt i styr-
gruppen. Under perioden 2018 - 2022 har extra medel
tillskjutits for 1.0 tjanst och en utvecklingsledare har haft
ett specifikt folkhalsouppdrag och ingétt i den regionala
arbetsgruppen for folkhalsa. Inom ramen for ordinarie
uppdrag har vetenskaplig ledare, samt utvecklings-
ledare arbetat med utbildningsfragor i anslutning till
delmal 1. Pa forbundet har flera medarbetare genomfort
uppdrag som bidragit till att ndrma sig malen i strategin.
Detta har bland annat mojliggjorts av nationella medel
for specifika sakomraden samt externa projektmedel for
forskning och utveckling.

Region Norrbotten bidrar till en férbattrad och mer jam-
lik och jamstalld folkhédlsa genom att bedriva hélso- och
sjukvard, tandvard, regional utveckling och kultur. Via
olika natverk och sakomraden skapas mer jamlika och
jamstallda livsvillkor for patienter, medarbetare och
medborgare i lanet. Regionens samordnare for folkhal-
soarbetet samt en analytiker sitter med i den regionala
arbetsgruppen med uppdrag att folja arbetet med att
verkstalla Norrbottens folkhalsostrategi.

Pa Lansstyrelsen har det gemensamma arbetet inom
ramen for Norrbottens folkhalsostrategi legat pa enhe-
ten for social hallbarhet. Under 2018-2022 avsattes 0,3
tjanst for arbetet med Norrbottens folkhalsostrategi. |
mars 2022 fick Lansstyrelsen regeringens uppdrag att
stodja den regionala implementeringen av den nationel-
la folkhélsopolitiken. Under delar av 2022-2023 avsattes
0,8 tjanst for genomforande av detta varav stor del ag-
nades till samordning av arbetet genom arbetsgruppen
och gemensamma aktiviteter. Uppdraget avslutas mars
2024. Enhetschefen for social héllbarhet har ingatt i
chefsgruppen. Pa Lansstyrelsen arbetar flera medarbe-
tare med uppdrag och aktiviteter som kopplar an till att
na malen i strategin. Dessa finansieras bland annat av
regeringsuppdrag och ramanslag.

Delmal 1

Hélsa, larande, utbildning och tillgéng till arbete paver-
kas i hog grad manniskors livskvalitet. For att na en god
livssituation ar det viktigt att det regionala stodet bidrar
till att de insatser som ges sdkerstaller en mer jamlik och
jamstalld utbildning.

Insatser under delmdl 1

Under aren har nagra storre satsningar genomforts i
syfte att na delmalet. En sddan satsning var Hélso-
skolan- Samverkande hdlsoarbete for barn och unga”
som pagick under dren 2017-2021. Arbetet finanseriades
med nationella medel fran Riksbankens jubileumsfond.
Hélsoskolans arbete har fatt lokal, regional, nationell
och internationell spridning, saval vetenskapligt som pa
myndighets- och verksamhetsniva. Halsoskolan var ett
samarbete mellan Norrbottens Kommuner, lanets
kommuner, Region Norrbotten och Lulea tekniska
universitet.

Ett annat storre projekt med koppling till samhalls-
omvandlingen dr The North Sweden Green Deal (NSGD)
som drivits av Region Norrbotten med Norrbottens Kom-
muner som en samverkanspart. Projektet syftade till att
rusta lanets kommuner infor den vantade samhallsom-
stallningen och pagick under 2022-2023 med delfinan-
siering genom Regionalfonden 6vre Norrland. Norrbottens
Kommuner har ansvarat for delar i arbetspaketet som
ror kompetensforsorjning och -matchning i lanets kom-
muner. Projektet har resulterat i fortsatta satsningar for
att mojliggora livslangt ldrande.

Larcentrum | Norra Norrland” (LINN) &r ett projekt som
syftat till att utveckla lokala l[arcentrum i Norrbotten och
Vasterbotten. Fokus har varit pa uppbyggnaden av de
lokala larcentrumens digitala support, stod for larande
och starkt kompetensforsorjning, samt larcentrum som
nav och métesplats for utbildning och utveckling. Ar-
betet har aven bidragit till en kompetenskartlaggning

av framtida behov av yrkeshégskoleutbildningar i Norr-
botten och Vasterbotten. Region Norrbotten och Region
Vésterbotten ar projektdgare och finansieringen kommer
fran Skolverket. En projektledare for LINN har rekryte-
rats till Norrbottens Kommuner.

Region- och kommunbibliotek bidrar till jamlik utbild-
ningsniva, okat inflytande och fri asiktsbildning samt till-
handahaller 39 6ppna métesplatser i lanets kommuner.
En insats som genomfdrs under dren ar Lansbibliotekets
Digitalt medborgarskap (Digital Citizenship, Digital Citi-
zen Science) som utbildat norrbottningar i att anvanda
informationsteknik for kunskapsinhdmtning, larande
och delaktighet i samhallet. Arbetet sker med sarskilt
fokus pa utsatta befolkningsgrupper.

Under aren har dven flertalet kunskapsstddjande
insatser genomfors, exempelvis konferensen Aktuell
Skolpolitik som genomforts tva ganger, bland annat
under 2019 pa temat “Larande och hélsa -hur hanger
det ihop?”.

Delmal 2

Halsosamma levnadsvanor ar en resurs for fysisk och
psykisk halsa. For att underlatta for befolkningen att
gora hdlsosamma val kravs goda samhalleliga forutsatt-
ningar och insatser over hela samhallet. Nedan redovi-
sas nagra insatser som genomforts.

Insatser under delmal 2

”Halsoframjande samhallsplanering” var ett arbete
som pagick under aren 2020-2023 och finanseriades

av region Norrbotten och Tillvaxtverket. Samtliga tre
regionala aktorer deltog och bjod in kommunala folkhal-
sosamordnare och samhallsplanerare till ett regionalt
natverk for att framja attraktiva livsmiljoer genom hal-
soframjande samhallsplanering.

Inom arbete med Norrbottens livsmedelsstrategi och
Norrbottens folkhalsostrategi har Lansstyrelsen och
Regionen tagit fram kostrad som bidrar till bade halso-
samma och hallbara kostvanor.

I arbetet med friluftslivsmalen Friluftsliv for god folk-
hélsa och Tillgdnglig natur for alla har ett gemensamt
arbete om Naturaktivitet pa recept (NaR) genomforts
mellan Lansstyrelsen, Regionen och 10 av lanets kom-
muner. Inom NaR har 5-10 tatortsnara halsoslingor i var-
je kommun dokumenterats i text och bild. Underlagen
anvdnds sedan av ldnets halsocentraler vid forskrivning
av FaR. Kartorna finns ocksa tillgéngliga for turister/be-
soksnaring samt for arbetsmarknad/arbetsgivare.

Inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention har
en sarskild satsning for att starka lanets suicidpreventiva
arbete genomforts. En ldnsgemensam handlingsplan
for suicidprevention har arbetats fram och antagits

i Norrbottens Kommuners och Region Norrbotten. |
samverkan med Nationell Samverkan for Psykisk Halsa
(NSPH-riks) och lanets brukar-, patient- och anhérigor-
ganisationer har ett NSPH i Norrbotten (NSPHiN) bildats
med elva av lanets brukarorganisationer.

SAM-projektet syftade till att framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohalsa i dldrarna 0-20 ar. Projektet
inventerade, beskrev och kommunicerade ett evidens-
baserat paket av atgarder for att arbeta preventivt under
barnets uppvaxt och skoltid. Nagra verktyg var Youth
Awareness of mental health (YAM), Acceptance and
Commitment Therapy (ACT) samt Mental health first
aid (MHFA).

Under aren 2019-2023 har Region Norrbotten tillsam-
mans med nio kommuner i lanet samt Lulea tekniska
universitet bedrivs arbetet Lets gd - trampa pd. Kam-
panjen uppmuntrar till att cykla och ga dit vi ska framfor
att ta bilen. Insatsen utvarderades 2023 och genomfor-
des 2024 med ny profil och nya aldergrupper.

Under aren har flertalet kunskapsstodjandeaktiveter ge-
nomférts som exempelvis Samhallsbyggnadsdagarna
som ar en aterkommande arlig konferens som anordnas
av Lansstyrelsen Norrbotten och Norrbottens Kommu-
ner. Under konferensen har det funnit programpunkter
som speglar halsoframjande perspektivet i samhalls-
byggnad.
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Delmal 3

De tre regionala aktorerna; Region Norrbotten,
Norrbottens Kommuner och Lénsstyrelsen i Norrbotten,
ska med ett samordnat regionalt stod bidra till att
insatserna utgdr frdn det allménnas ansvar att
sdkerstdlla att grundldggande réttigheter tillgodoses
och att ingen diskrimineras.

Insatser under delmal 3

Norrbottens folkhalsostrategi har ett stort fokus pa
jamstalldhet och flertal insatser har genomforts under
aren med fokus pa jamstélldhet. Jamstalldhetsdele-
gationen &r ett strategiskt forum som samordnas av
Lansstyrelsen och dess syfte ar att vara drivande i det
regionala arbetet med jamstalldhetsintegrering. Delega-
terna representerar offentlig och privat sektor och leds
av landshdvdingen. Norrbottens Kommuner och Region
Norrbotten deltar med representanter och prioriterar
uppdraget. Inom “Samverkan for jamstélldhet i Norr-
botten”, som bestar av Norrbottens Kommuner, Region
Norrbotten, Lulea tekniska universitet samt Lanssty-
relsen, arrangeras en regional jamstélldhetsdag dar
bland annat arets jamstalldhetspris om 100 000 kronor
tilldelades en aktor som gjort nagot sarskilt for att fram-
ja jamstélldhet. Projektet ”Pa vag mot jamstallda och
attraktiva kommuner” var en satsning inom omradet
hallbar tillvaxt och utveckling som pagick 2018-2021.
Utvecklingsarbetet drevs av Norrbottens Kommuner och
skedde i samverkan med Region Norrbotten och Luled
tekniska universitet. Utifran deltagande kommuners
(Kalix, Jokkmokk, Haparanda, Géllivare och Overtorned)
behov och utmaningar i jamstalldhetsarbetet genom-
fordes aktiviteter och insatser som konkretiserar den
europeiska deklarationen for jamstalldhet. Webbplatsen
*Jamstallda kommuner i norr” samlar erfarenheter fran
projektet, dar den framtagna modellen for jamstalldhet
ar central.

Manskliga rattigheter betonas ocksa under delmal 3 och
under aren har de tre regionala aktorerna i samverkan
med Sveriges kommuners och regioners (SKR) genom-
fort utbildning for barnrattsstrateger i lanet. Den re-
gionala barnrattsdagen som genomférts arligen samlar
kommunala och regionala tjanstepersoner och politiker
samt representanter for civilsamhallet med fokus pa att
dela kunskap och exempel pa praktiskt arbete pa om-
radet. Barnrattsdagen ar ett samarrangemang mellan
Lansstyrelsen, Regionen, Norrbottens kommuner.

| arbete med mans vald mot kvinnor har Lansstyrelsen i
uppdrag att stodja och bidra till arbetet mot méans vald
mot kvinnor samt en samordningsfunktion. Lansstyrel-
sen samordnar bland annat Lanssamordningsgruppen
for kvinnofrid som bestar av chefer eller sarskilt utsed-
da samordnare fran ett flertal myndigheter. Lanssty-
relsen har varit ansvariga for uppstart av det regionala
resurscentrumet mot hedersrelaterat vald, Una Norr-
botten, och efter uppstart bidragit till vidareutveckling
av verksamheten genom deltagande i styr- och arbets-
grupp tillsammans med Norrbottens Kommuner. Till-
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sammans med Lansstyrelsen i Vasterbotten samordnas
resursgrupp heder som ér ett spetsnatverk bestaende
av ett 60-tal yrkesverksamma som arbetar mot heders-
relaterat vald. De bdda lénen har ocksa ett gemensamt
natverk for lanens kvinno- och tjejjourer.

Norrbottens kommuner har under perioden samordnat
satsningen Kvinnofrid och hedersrelaterat vald och
fortryck. Vald i néra relation och hedersrelaterat vald
och fortyck har varit ett genomgaende tema i Norrbot-
tens Kommuners ldnsnatverk, exempelvis inom omrade-
na aldreomsorg, funktionshinder, kommunal hélso- och
sjukvard samt natverket for psykisk halsa. Vidare har
Norrbottens Kommuner skapat en métesplats for de fyra
kommuner i lanet som ingdr i det nationella projektet
Systematisk uppfoljning valdsutsatta (SU-kvinnofrid).

Under perioden har ett stort antal kompetenshojande
insatser genomforts. Exempel pa storre utbildningsin-
satser ar Brott mot barn som genomforts i samverkan
med polis och dklagare samt konferens om mannisko-
exploatering inom barindustrin som aven fick stor
nationell spridning. Arbetet mot manniskohandel har
intensifierats under perioden med anledning av den
samhallsomvandling lanet genomgar. Grundutbild-
ningar om vald och Fredas bedomningsinstrument &r
arligen aterkommande. Som ett led i att 6ka medveten-
heten om vald finns webbplatsen samverkanmotvald
som drivs av Lansstyrelsen, Norrbottens kommuner och
region Norrbotten. Ett annat satt att uppmarksamma
fragorna och 6ka kunskapen ar genom kampanjveckan
En vecka fri fran vald som genomfors arligen dér Lans-
styrelsen samordnar arbetet och informationsspridning-
enilanet.

Delmal 4

Detta kapitel beskriver de insatser som de tre regionala
aktorerna Lansstyrelsen Norrbotten, Norrbottens Kom-
muner och Region Norrbotten, har bidragit med for att
framja halsa pa lokal och regional niva. De regionala
insatserna har inriktat sig pa att bidra till ett mer syste-
matiskt folkhalsoarbete pa lokal och regional niva.
Exempelvis erbjuda lokala insatser sdsom processtod
for strategiskt folkhalsoarbete, dataunderlag och
analysstod samt erbjuda sektors- och organisations-
Overgripande utbildningar for en jamlik och jamstalld
offentlig férvaltning.

Det regionala arbetet har kommunicerats med Norrbot-
tens regionala natverk for folkhalsoarbete. Natverket
bestar av folkhalsoansvariga pa lokal och regional niva.

Insatser under delmal 4

Genom den struktur som byggdes for arbete med Norr-
bottens folkhalsostrategi har de tre regional aktorerna
verkat for att samordna regionala insatser. Under aren
har flera utbildningar och satsningar genomférts dar ett
urval redovisas i denna bilaga under delmal 1,2 och 3.
Aven interna utbildningar inom respektive aktor

har genomforts.

For att formalisera samverkan med civilsamhallet har en
dverenskommelse med civilsamhallet antagits. Over-
enskommelsen syftar till att forbattra och formalisera

en langsiktig regional samverkan mellan Region Norr-
botten, Lansstyrelsen Norrbotten och civilsamhallet. Ett
prioriterat omrade fran och med ar 2023 &r hélsofram-
jande insatser.

I samarbete med lanets kommuner har Region Norrbot-
ten bestallt analyser av Lulea tekniska universitet. Dels
en fordjupad analys av hur befolkningens halsa, (HLV
16+) levnadsvanor och livsvillkor utvecklats pa lokal och
regional niva under perioden 2014-2022 samt en mot-
svarande analys for barn och unga (6-16 ar) 2009-2022.

Region Norrbotten har i samverkan med Norrbottens
Kommuner och lanets kommuner och elevhalsa sam-
ordnat arbetet med Norrbottens elevhalsosamtal och
hur denna data i stérre utstrackning kan anvandas pa
ledningsniva. Regionen har tillhandahallit lansenkat,
utbildningar samt teknisk plattform for registrering av
elevhélsodata. Processen utvecklades for att sdkerstalla
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att Norrbottens elever erbjuds kvalitativa halsosamtal
samt att elevhalsans personal har kunskaper att hantera
de svar som inkommer. Datan har arligen sammanstallt
i en elevhalsorapport for att resultat och atergivning ska
kunna tillvaratas i skolans systematiska kvalitetsarbete
pa alla nivaer i kommunen dvs individ-, skol- samt hu-
vudmannaniva.

Inom ramen fér det gemensamma folkhalsoarbetet

i ldnet har Lansstyrelsen Norrbotten genomfort en
ANDTS-undersokning bland elever i grund- och gymna-
sieskolan i samtliga kommuner i lanet under ar 2022,
dven denna i samverkan med Luled Tekniska Universitet.

Under aren har Regionfakta kompletterats med en egen
sida pa temat Jamstalldhet. Fokus for sidan har varit ar-
betsmarknad och arbetsliv, bland annat har en rapport
med statistik tagits fram som syftar till att vara ett stod
for lansstyrelserna, kommunerna och regionerna att
arbeta utifran specifika lokala och regionala forutsatt-
ningar och utmaningar for jamstallda arbetsvillkor.
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