Region Norrbottens
handlingsplan 2018 — 2022

-fér en forbattrad och mer jamlik och jamstalld folkhalsa




Forord

Foljande 118 atgarder och aktiviteter dr Region Norrbottens bidrag till att fraimja befolkningens fysiska, psykiska, sociala och existentiella hilsa. Pa samma satt som andra
vélfardsleverantorer maste de offentliga aktorerna, daribland halso- och sjukvarden, géra en medveten fokus- och resursforflyttning fran att hantera konsekvenserna av
sjukdom till att forebygga att den 6verhuvudtaget uppstar.

Politiker och tjansteman pa lokal och regional niva har stora majligheter att paverka graden av jamlikhet da de bestammer vilka valfardstjanster som ska erbjudas och
hur de ska se ut. Vid varje beslut att etablera, justera eller avveckla en vilfardstjanst/service bor konsekvenserna pa den jamlika halsan utredas. Det vill sdga hur
atgarden paverkar halsan hos socioekonomiskt svaga grupper respektive socioekonomiskt starka grupper. Finns det risk att atgdrden gynnar redan starka grupper
och/eller missgynnar redan utsatta grupper bor beslutet omprévas da det finns en éverhangande risk for att atgarder bidrar till 6kade halsoklyftor. Valet och
utformningen av valfardstjanster ar bland de viktigaste verktygen for att utjamna skillnader i halsa da de har stérst genomslagskraft hos dem med mindre av egna
resurser.



Norrbottens prioriterade folkhdlsoomraden — delmal i regional handlingsplan

Norrbottens 6vergripande folkhdlsomal om en forbattrad och mer jamlik och jamstalld folkhalsa i Ianet nds genom att skapa en positiv utveckling inom de omraden som
konstaterats! ha sarskild betydelse fér befolkningens hilsa.

De ar:

Utbildningsnivan och det livslanga larandet ska 6ka och bli mer jamlikt och jamstallt

Levnadsvanor som paverkar halsan positivt ska 6ka i omfattning och bli mer jamlika och jamstallda

Normer och varderingar som framjar en battre och mer jamlik och jamstalld halsa ska starkas

Kommuner och regionala féretradare arbetar systematiskt med folkhalsa

PN PE

Region Norrbottens process for framtagning av forslag till atgarder/erbjudanden

Regionens insamling och sammanstallning av forslag till atgdrder/erbjudanden har pagatt under 2018 och kanaliserats genom tre arbetsgrupper med fokus pa Barn/unga,
Vuxna respektive Aldre. Arbetsgrupperna har bestatt av interna och externa sakkunniga och/eller féretridare for diskrimineringsgrunder. Férslag pa atgarder/erbjudanden
har daven samlats in internt i dialog med samtliga stabsenheter och visioner inom Region Norrbotten samt med externa aktérer som exempelvis Lansstyrelsen, Svenska
Kyrkan, Norrbottens Idrottsforbund/SISU Idrottsutbildarna och Luled tekniska universitet. Nar det gédller delmal 2 sd har innehdllet delats upp i arenor. Detta for att
insatserna planeras ske i olika miljoer dar befolkningen befinner sig. Delar av den 6vergripande text for arenorna som anvants har, har med tillstand hamtats fran Region
Ostergotlands Sdtt Ostergétland i rérelse.nu

En fargglad process!
Atgarder/erbjudanden med gron text innebar att det &r ndgot som redan bedrivs eller dr férankrat och ska paborjas.

Atgarder/erbjudanden med svart text innebér att det &r ett nytt forslag som ar férankrat med utpekad aktor.
2035: Atgarden bidrar till férverkligandet av aktivitet som finns med i Férdplan 2035 (Region Norrbotten).

Regional struktur for framtagning av regional handlingsplan

Delmal: Samordningsansvarig organisation: Kontaktperson i samordningsansvarig organisation: Region Norrbottens kontaktperson:
1: Okad utbildningsniva.. Norrbottens Kommuner Annica Henriksson, Lars Sandstrom Eva Jonsson, Regionala enheten

2: Levnadsvanor Region Norrbotten Asa Nordberg, Folkhalsocentrum Asa Nordberg, Folkhalsocentrum

3: Normer och varderingar Lansstyrelsen i Norrbotten Katarina Sandling Jonsson/Irina Enbuska von Schantz Linda Moestam, Folkhalsocentrum
4: Systematiskt folkh. arb Norrbottens strategigrupp Linda Moestam, Folkhalsocentrum Linda Moestam, Folkhalsocentrum

L Omraden, tillika delmal som i Norrbottens folkhilsostrategi 2018-2026, pekats ut som sarskilt betydelsefulla fér den norrbottniska befolkningens hilsa, sid. 24




Viktiga aspekter att ta hansyn till i genomférandet av handlingsplanens insatser

Delaktighet

Det &r av stor betydelse att de folkhalsoinitiativ som utvecklas i lanet sker i dialog med berdrda grupper. Intressen och behov kartlaggs och manniskor far mojlighet att
vara delaktiga i processen. Vid framtagningen av handlingsplanen har grupper som berérs av de foreslagna atgarderna fatt mojlighet att vara delaktiga. Representanter
for diskrimineringsgrunderna har inbjudits till méten/workshops for synpunkter och forslag.

Egenmakt (empowerment)

Att individen har inflytande, sa kallad egenmakt (empowerment), 6ver de faktorer som paverkar halsan, och kan géra hdlsosamma val ar viktigt. | handlingsplanen finns
darfor manga forslag pa halsopromotiva atgarder.

Jamstalldhetsperspektiv

Traditionella normer och varderingar som forstarker bristen pa jamstalldhet och utanforskap ska utmanas. Konsuppdelad statistik ska alltid och dar det ar majligt anvandas.
Eventuella skillnader mellan flickor och pojkar, kvinnor och man bor vara en grund for insatsen i syfte att framja mer jamstallda och jamlika villkor. For att de
aktiviteter/atgarder som planeras inom ramen for handlingsplanen ska framja ett jamlikt, jamstallt och hallbart samhélle dar alla manniskor har lika varde och samma
rattigheter bor dessa genomforas med god kunskap om hur insatsen paverkar flickor och kvinnor, pojkar och man samt de som identifierar sig pa andra satt.

Jamlikhet

De atgarder som tillhandahalls inom ramen fér Regionens handlingsplan ska inte bara forbattra halsan utan ocksa bidra till att minska skillnader i hidlsa mellan
befolkningsgrupper. Forskning visar att personer med sdmre socioekonomiska forutsattningar kontaktar primarvarden i hogre grad an befolkningen i 6vrigt, trots det ar
hogutbildade patienter 6verrepresenterade i varden i stort. Det har ocksa visat sig att manniskor i socialt utsatta situationer har samre majligheter att ta till sig och
anvanda halsoinformation, simre ekonomiska forutsattningar, bristande socialt stod samt ldgre motivation eller tilltro till sin egen férmaga att paverka sin halsa i
jamforelse med andra grupper. Det ar viktigt att hadlso- och sjukvardens forebyggande arbete genomsyras av ett jamlikhetsfokus for att inte omedvetet bidrar till motsatt
effekt dar skillnader i hilsa 6kar?.

2 Férebygga for att dverbrygga, Vardanalys 2016:4



Modell for jamlikt férebyggande arbete inom hilso- och sjukvard

Ett satt att belysa hédlso- och sjukvardens férebyggande arbete ur ett jamlikhetsperspektiv ar att dela upp arbetet i tva delar; arbetets tédckningsgrad och
behandlingseffekt. Med tackningsgrad avses andel personer med ohélsosamma levnadsvanor som nas av vardens forebyggande arbete. Behandlingseffekt avser

forandringen i levnadsvanor inom denna grupp.

Tdckningsgrad Behandlingseffekt
Andelen personer med ohdélsosamma Férandringen i levnadsvanor bland dem
levnadsvanor som nds av varden som kontaktats och identifierats

@
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Vilka traffar Hos vilka Vilka far Hur val anpassas

varden? uppmarksammas forebyggande insatserna effer
ohdlsosamma insatser? patienternas

levnadsvanor? FéruTséHningOr?

Det samlade resultatet av halso- och sjukvardens forebyggande arbete beror bade pa arbetets tackningsgrad och pa dess behandlingseffekt. En grundférutsattning fér en
jamlik halso- och sjukvard ar att det inte uppstar omotiverade skillnader i nagot av de fyra stegen. Det innebar att alla befolkningsgrupper nas i samma utstrackning, att
personer identifieras och erbjuds behandling utifran forekomsten av ohdlsosamma levnadsvanor samt att behandlingen i tillracklig utstrackning anpassas utifran

individuella férutsattningar.?

3 Férebygga for att dverbrygga, Vardanalys 2016:4



DELMAL 1. OKAD UTBILDNINGSNIVA OCH DET LIVSLANGA LARANDET

Uppdaterad: 2019-04-11

Nr | Malgrupp / Specifik grupp Langsiktigt férvantat resultat

Atgird/Erbjudande

Aktor

1 |Bidra till att eleverna klarar grundskolan med godkanda betyg och att ungdomarna fullgér gymnasieutbildning

A Fler elever gar ut skolan med fullstandiga
betyg

Motverka mobbning

Region Norrbotten (Avdelningen for regional
utveckling/Néringslivsenheten, Utvecklings-
avdelningen/Folkhalsocentrum).

| samverkan med Svenska Kyrkan och
Norrbottens Idrottsférbund. Aven samverkan
med andra i civilsamhallet &r 6nskvart.

Samverkan med kommuner ar en
forutsattning.

B Bista skolor med kunskap i att arbeta forebyggande | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
for en forbattrad psykisk halsa. Folkhalsocentrum.
Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning.
C | Personal inom skolan/ Okat antal utbildade i skolorna, for att | Fortbildning och utbildning i specifika metoder Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
elevhilsan och civilsamhallet | framja psykisk halsa eller férebygga |inom SAM, som: Folkhadlsocentrum) i samverkan med
sjalvmord. YAM=Youth Awareness Mental Health Nationellt centrum for suicidforskning och
ACT=Acceptance Commitment Therapy/Training prevention av psykisk ohélsa (NASP) och
VIP=Valdigt Intressant Person Lulea tekniska universitet.
Samverkan med intresserade kommuner och
civilsamhallet ar en férutsattning.
D Halsoskolan Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

Folkhadlsocentrum) i samverkan med fler
lansaktorer.




En mer sammanhallen elevhilsa (MVC, BVC, elevhilsan, hdlsocentral)

Forstarkt lokal samverkan kring barn och | Bidra till ett forstarkt samarbete mellan lokala | Region Norrbotten (Narsjukvarden, Utveck-
ungas halsa. elevhalsan och lokala hélsocentralen. lingsavdelningen/Folkhalsocentrum).

Samverkan med civilsamhallet &r 6nskvart.

Bidra till att fler ungdomar, 17-24 ar, atervander till studier eller kommer i arbete

Underlatta for folkhogskolor och studieférbund Region Norrbotten (Avdelningen for regional
att stodja individer i att komma in/ tillbaka pa utveckling/Naringslivsenheten
arbetsmarknaden.

Samverkan med Luled tekniska universitet
och Norrbottens bildningsforbund ar

onskvart.
Bidra till Coompanion Nords arbete med Region Norrbotten (Avdelningen for regional
arbetsintegrerande foretag. utveckling/Naringslivsenheten),

civilsamhallet.

Samverkan med Lulea tekniska universitet ar
onskvart.

Tillgangliggora utbildning for vuxna som moter ldnets kompetensforsérjningsbehov och bidrar till en jamlik
utbildningsniva och individens utveckling

Bidra till utveckling av 6ppna utbildnings- Region Norrbotten (Avdelningen for regional
plattformar dar alla har mojlighet att nyttja dem. | utveckling/Samhallsplaneringsenheten) i
samverkan med Luled tekniska universitet.

Samverkan med intresserade kommuner och
civilsamhallet ar 6nskvart.

Samordna den regionala yrkesutbildningen for Region Norrbotten (Avdelningen for regional
vuxna i ldnet, tillhandahalla métesplatser for utveckling/Naringslivsenheten) i samverkan
samverkan samt prognoser och analyser av med de kommunala vuxenutbildningarna.

arbetsmarknadens behov.

Stodja utvecklingen av Vard- och omsorgscollege | Region Norrbotten (Avdelningen for regional
(VoC). utveckling/Néringslivsenheten,Utvecklings-
avdelningen/Utbildningsenheten).




Samordna, marknadsfora och utveckla utbudet av
yrkeshogskoleutbildningar i Norrbotten.

Region Norrbotten (Avdelningen for regional
utveckling/Naringslivsenheten) i samverkan
med lanets kommunala och privata
utbildningsanordnare.

Befolkningsgrupper som star
utanfor eller inte har
tillrackliga kunskaper for att

delta i det digitala samhillet.

Aldre, nyanldnda och
personer med funktions-
nedsattning ar prioriterade.

Under 2018-2020 leda det regionala
arbetet med ett digitalt kompetenslyft
for folkbiblioteken.

Starka och utveckla manniskors digitala
kompetens, vilket ar en forutsattning for
delaktighet i samhallet, utbildning och livslangt
larande.

Region Norrbotten (Avdelningen for Regional
utveckling/Kulturenheten/Regionbiblioteket
och Samhillsplaneringsenheten), Lulea
tekniska universitet.

Samverkan med civilsamhallet ar dnskvart.

Prioriterade malgrupper ar
personer med funktions-
nedsdttning, nationella
minoriteter och urfolkets
samt personer med annat
modersmal an svenska.

Att med lasframjande insatser bidra till
okad utbildningsniva, och ett livslangt
larande.

Arbeta efter den regionala lasframjandeplanen
och samordna lansgemensamma aktiviteter.

Region Norrbotten (Avdelningen for Regional
utveckling/Kulturenheten/ Regionbiblio-
teket), Kommunerna/ folkbiblioteken i
Norrbotten.

Samverkan med civilsamhallet ar dnskvart.

Barn och yngre ungdomar

Att barns konstnarliga uttryck och 3siktsbildning
starks.

Ett arbete har inletts med att utveckla tjanster pa
de samiska spraken och meénkieli.

Region Norrbotten (Avdelningen for Regional
utveckling/Kulturenheten/Regionbiblioteket
(Polarbibblio), Kommunerna/ folkbiblioteken
i Norrbotten.

Aktorer for de samiska spraken och meén-
kieli.




DELMAL 2. LEVNADSVANOR SOM PAVERKAR HALSAN POSITIVT SKA OKA | OMFATTNING
OCH BLI MER JAMLIKA OCH JAMSTALLDA

Arena Boende och narmiljo

Genom hdlsoframjande samhillsplanering erbjuds invanarna lattillgiangliga, attraktiva, trygga och sdkra livsmiljoer, tillgangliga offentliga
utrymmen och sociala métesplatser, samt en god infrastruktur. Det stimulerar till 6kad utomhusvistelse och fysisk aktivitet, samt till 6kat socialt
deltagande som framjar valbefinnandet. Saval yngre som aldre i civilsamhallet utgér en viktig roll i arbetet med att stédja och inspirera andra
manniskor i naromradet till en hdlsosammare livsstil.

Nr | Malgrupp / Specifik grupp Langsiktigt féorvantat resultat Atgird/Erbjudande Aktor

5 | Forbattra forutsattningarna for halsoframjande samhillsplanering pa lokal och regional niva

A 2022: Fler manniskor ar fysiskt aktiva. Delta i forskning och/eller utveckling for att fa fler | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
manniskor i rorelse i sin narmiljo. Enheten for forskning och larande,
Avdelningen fér regional utveckling/
Sambhillsplaneringsenheten).

Samarbete med Norrbottens Idrottsforbund
och Lulea tekniska universitet.

B 2022: Samhallsplanerare i flera Erbjuda utbildning for samhallsplanerare i Region Norrbotten (Avdelningen for regional
kommuner har utbildats och fatt 6kade hélsoframjande stadsplanering. utveckling/Samhallsplaneringsenheten,
kunskaper om halsoframjande Division Service, Utvecklingsavdelningen/
stadsplanering. Folkhalsocentrum) i samverkan med

Lansstyrelsen och Luled tekniska universitet.

Samverkan med intresserade kommuner
andra lansaktorer och civilsamhallet ar

Onskvart.
6 |Forbattra forutsattningarna for ett 6kat socialt deltagande bland aldre
A 2022: Fler dldre som deltar i social Arbeta for att de aldre i lanets alla kommuner, Region Norrbotten (Avdelningen for regional
gemenskap, far kunskap om halsosam dven i byar, ska ha tillgang till sociala motesplatser | utveckling/Samhallsplaneringsenheten,
kost och ar fysiskt aktiva. dar man kan ha gemensam maltid, exempelvis Utvecklingsavdelningen/Folkhalsocentrum




matskola och fysisk aktivitet samt kulturaktivi-
teter.

Motesplatserna ska dven vara 6ppna fér andra
och motverka ensamhet.

och Enheten for forskning och larande) i
samarbete med Luled tekniska universitet.
Samverkan med civilsamhallet och
intresserade kommuner ar 6nskvart.

2022: Sociala aktiviteter, natur- och
kulturupplevelser anordnas pa fler
dldreboenden.

Bidra till att sprida goda exempel pa anordnande
av sociala aktiviteter med exempelvis fysisk
aktivitet, natur- och kulturupplevelser pa
dldreboenden.

Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
Folkhalsocentrum och Enheten for forskning
och larande) i samarbete med Luled tekniska
universitet.

Samverkan med intresserade kommuner dr
onskvart.

Stod till insatser for minskat riskbruk av alkohol

2022: Minskat riskbruk av alkohol

Stédja kommuner i deras arbete med att minska
alkoholkonsumtionen bland invanarna.

Lansstyrelsen och Region Norrbotten
(Utvecklingsavdelningen/Folkhédlsocentrum)

Samverkan med intresserade kommuner och
civilsamhallet ar onskvart.

Uppbyggnad av volontarverksamhet for stod och information till en battre hdlsa

2022: Halsoguider testas i pilot dar
intresse finns.

Pilot i att anvanda halsoguider.

Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
Folkhalsocentrum).

Samverkan med civilsamhallet &r en foérut-
sattning for genomforande.




Aldre, vuxna med
funktionsnedsattning och
med vissa kroniska sjukdomar

2022: Minskad ensamhet och otrygghet
och 6kad fysisk aktivitet hos de personer
som fatt hjalp och stod via
volontdrverksamheten. Okad fysisk
aktivitet och védlbefinnande dven hos
volontérerna.

2022: Fler volontargrupper etableras i
lanet, forutsatt att piloten gett positiva
resultat.

Studiebestk hos volontarverksamhet i Finland.

Kartlaggning av intresse for och behov av stéd-
jande insatser (utdver hemtjanstens insatser)
samt kartlaggning av tjanster som ar mojliga att
erbjuda.

Pilot: Uppbyggande av volontadrverksamhet som
blir ett komplement till kommunens kadrnverk-
samheter.

Unga vuxna, vuxna samt dldre med olika bakgrund

rekryteras. De utbildas for sitt uppdrag.

Volontargrupp som hjdlper dldre och personer
med funktionsnedsattning samt med vissa
kroniska sjukdomar till kognitiv stimulans, samt
framjande av sociala kontakter och goda
levnadsvanor.

Region Norrbotten (Narsjukvarden, Utveck-
lingsavdelningen/Folkhalsocentrum)

Samverkan med civilsamhallet och
intresserade kommuner ar en forutsattning.




DELMAL 2. LEVNADSVANOR SOM PAVERKAR HALSAN POSITIVT SKA OKA | OMFATTNING

OCH BLI MER JAMLIKA OCH JAMSTALLDA
Arena Fritid och kultur

Ett inkluderande samhille dar offentliga aktorer, i samverkan med privata aktérer och idéburna organisationer, aktivt fraimjar socialt deltagande
och hdlsosamma levnadsvanor med fysisk aktivitet och rorelse for alla. Lanets invanare ges, utifran sina férutsittningar, mojlighet att ta del av

naturen och ett varierat fritids- och kulturutbud.

Nr | Malgrupp / Specifik grupp Langsiktigt forvantat resultat

Atgird/Erbjudande

Aktor

9 |Bidra till fler alkohol- och tobaksfria insatser och sammanhang

A 2022: Fler deltar vid tobaks- och
alkoholfria fritids- och kulturaktiviteter.

Verka for fortsatta kostnads-, tobaks- och
alkoholfria fritids- och kulturaktiviteter for barn/
unga upp till 20 ar.

Region Norrbotten (Avdelningen for regional
utveckling/Kulturenheten

B Oka samverkan inom tobaks- och Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
alkoholpreventiva arbetet med syfte att skapa en | Folkhdlsocentrum) i samverkan med
gemensam Overblick av Lansstyrelsen som ar samordnande aktor.
metoder/insatser/kampanjer, natverk och
konferenser

C 2022: Minskad alkoholkonsumtion hos Kampanjer ”Blas gront”, "Sober October”, Region Norrbotten (Utvecklingsavdel-

preventions/promotionsgrupperna. "Varannan vatten” ningen/Folkhélsocentrum) i samverkan med
Lansstyrelsen som ar samordnande aktor
Samverkan med civilsamhallet ar 6nskvart.
D 2022: 20 % av de som deltagit har 6nskat | Verka for att genomfora kampanj/tavling Region Norrbotten_(Utvecklingsavdelningen/

fa kontakt med tobaksavvéanjare.

"Tobaksstopp”, som utformats att na framfor allt
individer med kort utbildning.

Folkhalsocentrum)

2022: Minskad alkoholkonsumtion bland
unga.

E | Foraldrar och andra vuxna

Verka for aktioner/ kampanj mot langning med
informationsspridning i samband med hogtider
och skolavslutning.

Region Norrbotten (Utvecklingsavdelnin-
gen/Folkhélsocentrum) i samverkan med
Lansstyrelsen som ar huvudaktor




Samverkan med intresserade kommuner,
Polisen och civilsamhallet dr 6nskvart.

10 | Bidra till 6kad fysisk aktivitet och mer halsosamma matvanor
A 2022: Fler aldre som ar fysiskt aktiva. Undersoka mojligheterna att fa fler dldre att Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
anvanda broddar. Folkhalsocentrum, Avdelningen for lednings-
Synliggora goda exempel i idébank eller liknande. _OCh verksamhetsstod{Vardvaalltetsjenh('eten)
i samarbete med Lulea tekniska universitet.
Samverkan med intresserade kommuner och
naringslivet ar onskvart.

B 2022: 75% av barn/unga, vuxna och dldre | Uppmuntran till vardagsmotion genom Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
nar rekommendationen for fysisk kampanjer. Folkhalsocentrum, Regionala avdelningen/
aktivitet. Undersdka moijligheten till och intresset for att Kulturenheten)

tillgangliggora information om utbud/platser. Samverkan med Lulea tekniska universitet
och Norrbottens Idrottsférbund. Aven
samverkan med andra i civilsamhallet samt
med intresserade kommuner ar énskvart.

C 2022: Fler dldre som deltar i Verka for att Senior Sport School anordnas for Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
fritidsaktiviteter, blir mer fysiskt aktiva aldre. Folkhdlsocentrum) i samverkan med Luled
och 6kar sin kunskap om ett hadlsosamt tekniska universitet och Norrbottens
liv. Idrottsforbund/SISU Idrottsutbildarna som ar

huvudaktér.
Samverkan med intresserade kommuner ar
Onskvart.

D 2022: 75% av barn/unga nar Vid intresse och méjlighet bista med att sprida Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

rekommendationen for fysisk aktivitet. kunskap om betydelsen av kravlos rorelsegladje Folkhalsocentrum)
hos barn och unga. Samverkan med civilsamhallet och elevhal-
san/skola, férskola dr en férutsattning.

E 2022: -75% fran preventions-/promo- Vid intresse och méjlighet bista med att sprida Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

tionsgrupperna barn/unga, vuxna och
dldre nar rekommendationen for fysisk
aktivitet.

-Okat antal utldnad utrustning.

kunskap och goda exempel for att uppna ett
utokat antal Fritidsbanker i lanet dar man kan lana
utrustning.

Folkhalsocentrum)

Samverkan med Norrbottens Idrottsforbund.
Aven samverkan med andra i civilsamhallet
ar onskvart.

Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning.




F 2022: Fler méanniskor i alla aldrar som Uppmuntran till att dta nyttigare genom Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
ater frukt och gront. kampanjer. Folkhalsocentrum) och Lansstyrelsen.
Undersdka mojligheten till gratis bjudfrukt i Samverkan med Norrbottens Idrottsférbund
butiker. och SISU Idrottsutbildarna. Aven samverkan
Verka for nyttiga alternativ till godis och fika i [nei aﬁdra i civilsamhéllet och Naringslivet &r
samband med fritids- och kulturaktiviteter. onskvart.
11 | Bidra till likvardiga maojligheter till fritidsaktiviteter och friluftsliv
A 2022: Fler méanniskor med funktions- Vid intresse och mojlighet bidra till att mojliggéra | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
nedsattning som kan vistas ute i naturen. | friluftslivilanet for personer med funktions- Folkhalsocentrum i samverkan med Luled
nedsdttning, t.ex. gora stigar, ramper m.m. tekniska universitet och Lansstyrelsen som ar
Mojliggdra sponsring av utrustning. huvudaktor.
Samverkan med kommuner ar en forut-
sattning.
Samverkan med civilsamhallet samt
Naringslivet ar 6nskvart.
B 2022: Friluftsaktiviteter anordnas for fler | Vid intresse och méjlighet se 6ver majligheten att | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelnin-
barn/unga. skapa en plattform mellan skolan och civil- gen/Folkhalsocentrum) i samarbete med
samhillet gallande friluftslivsaktiviteter for Halsoskolan.
barn/unga under exempelvis skollov. Samverkan med civilsamhallet ar en
forutsattning.
C 2022: -Fler som utdvar fritidsaktiviteter. | Se pa méjligheten att stddja initiativ/pilotprojekt | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelnin-
_Fler friska &r bland &ldre. ff)r kostn.adsfrla/ﬁubventlonerade f.rltldsaktlwteter gen./FoIkhaIsoce.ntrum, Avdelningen for
riktade till unga, dldre och ekonomiskt utsatta regional utveckling/ Kulturenheten).
grupper. Samverkan med Naringslivet och civil-
samhdllet ar 6nskvart.
D 2022: Okad samhérighet och fler som Verka for 6kad tillganglighet till fritids- och Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

utovar fysisk aktivitet i mindre orter.

kulturaktiviteter ute i lanet, frdmst i de mindre
orterna.

Folkhalsocentrum, Avdelningen for regional
utveckling/Kulturenheten

Samverkan med civilsamhallet och i dialog
med invanare ar onskvart.




DELMAL 2. LEVNADSVANOR SOM PAVERKAR HALSAN POSITIVT SKA OKA | OMFATTNING

OCH BLI MER JAMLIKA OCH JAMSTALLDA
Arena Skola och utbildning

En hélsoframjande forskola och skola dar barnen ar delaktiga och dar de aktérer som ar involverade i barnens och de ungas halsa samverkar i
hégre grad. Halsosam kost prioriteras och barnen uppmuntras aktivt till dagliga inslag av fysisk aktivitet. Detta kan ske genom aktiv transport till
och frén skolan, som en integrerad del i all undervisning, pa rasten och i anslutning till skoldagen. Aven inom vuxenutbildningen far studerande
kunskaper om hdlsosamma levnadsvanor.

Nr | Malgrupp / Specifik grupp Langsiktigt forvantat resultat Atgard/Erbjudande Aktér

12 |Stod till halsoframjande skolutveckling

A | All personal samt ledningeni |2022: Eleverna i skolan dkar sitt vdlbe- Kartlaggning gédllande behov av och forut- Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
forskola och skola. finnande (fysiska, psykiska, sociala, sattningar for halsofraimjande skolutveckling. Folkhalsocentrum) genom Hélsoskolan.

existentiella). Vid intresse bidra till utbildning av rektorer,

forskolldrare och larare samt 6vrig personal inom
forskola och skola om hélsoframjande
levnadsvanor och hur halsa kan integreras i
verksamheten (halsoframjande skolutveckling).

B | All personal samt ledningen i | 2022: -Halsosammare levnadsvanor Se 6ver mojligheten att bidra till att fler skolor i Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
forskola och skola. kopplade till 6vervikt och fetma bland lanet anordnar pulshéjande aktiviteter, paus- Folkhadlsocentrum) i samarbete med Lulea
unga i de aktuella skolorna. gymnastik samt skolyoga for elever, for att tekniska universitet och Halsoskolan.

-Forbattrad fysisk och psykisk halsa hos férbéttra den fysiska och psykiska halsan. Samverkan med intresserade kommuner ar

skolelever. Vid intresse och mgjlighet bidra till arbetssatt for | en forutsattning.
att starka elever och férbattra deras levnads-
vanor.

Samverkan med Norrbottens Idrottsférbund
samt andra i civilsamhallet ar 6nskvart.

Se 6ver mojligheterna till, och behovet av, att
bidra till utveckling av @mnet Idrott och hélsa.




C 2022: Minskad psykisk ohdlsa och 6kad Se over mojligheterna till, och behovet av, att Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
fysisk aktivitet hos elever. bidra till utveckling av @mnet Idrott och hélsa, dar | Folkhdlsocentrum) genom Hélsoskolan och i
man fokuserar om skolidrotten till lekfullt-larande. | samverkan med Lulea tekniska universitet.
Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning.
D 2022: Halsosammare kostvanor bland Verka for bra lunch, mellanmal, utflyktsmat, Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
barn/ unga. "fika”, samt hadlsosamma alternativ pa elevfiket. Folkhédlsocentrum) i samarbete med
Halsoskolan.
Samverkan med Norrbottens Idrottsforbund.
Aven samverkan med andra i civilsamhillet
ar onskvart.
13 | Oka kunskaperna om levnadsvanor bland vardstuderande pa universitet samt andra vuxenutbildningar
A | Halso- och sjukvards- 2022: All hdlso- och sjukvardspersonal Undersdka mojligheterna att utéka moment om Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
studerande. utgar fran ett halsoframjande perspektiv | levnadsvanors paverkan pa halsan hos vuxna Utbildningsenheten och OLIN, HR-
med patienten som en aktiv part i sin personer inom all utbildning for halso- och avdelningen, Avdelningen for lednings- och
vard, omvardnad och rehabilitering. sjukvardspersonal som LTU bedriver. verksamhetsstod).
B | Vuxenstuderande 2022: Fler utbildningsinsatser genomfors | Utforska mojligheterna till att utbildning om Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
ilanet. levnadsvanor ges till vuxenstuderande pa Folkhalsocentrum).
exempelvis Komvux, folkhogskolor, studieférbund. Samverkan med intresserade kommuner och
civilsamhallet ar 6nskvart.
C | Vuxenstuderande med 2022: Fler utbildningsinsatser genomfors | Utforska mojligheterna till att utbildning om Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
utlandsk bakgrund ilanet levnadsvanor och munhalsa ges till vuxen- Folkhalsocentrum, Folktandvarden)
studerande pa exempelvis SFI. Samverkan med intresserade kommuner och
civilsamhallet ar 6nskvart.
14 | Alkohol- och tobakspreventiva insatser
A 2022: -Tobaksfri Duo utodkas till fler Utover erbjudande om Tobaksfri Duo i k. 6-9 Region Norrbotten (Folktandvarden,

gymnasieskolor i lanet.

-Fler har slutat med tobak inom socio-
ekonomiskt utsatta grupper.

ocksa erbjuda breddinférande av Tobaksfri Duo i
intresserade gymnasieskolor, med fokus pa
praktiska program.

Insatsen utvarderas med sarskilt fokus pa socio-
ekonomi.

Utvecklingsavdelningen/Folkhalsocentrum
och OLIN), vissa intresserade skolor.




DELMAL 2. LEVNADSVANOR SOM PAVERKAR HALSAN POSITIVT SKA OKA | OMFATTNING

OCH BLI MER JAMLIKA OCH JAMSTALLDA

Arena Arbete och férsorjning

Ett samhdlle dar arbetsgivare och andra aktorer fran offentliga, privata och idéburna organisationer — enskilt och tillsammans med andra - tar ett
okat ansvar for att skapa hdlsosamma arbetsplatser och hitta satt som stimulerar de som ar i arbete, liksom de som &r sjukskrivna eller i olika
former av sysselsattning, till en mer halsoframjande livsstil.

Nr

Malgrupp / Specifik grupp

Langsiktigt férvantat resultat

Atgird/Erbjudande

Aktor

15 |Forebyggande insatser i samverkan med arbetsmarknadens parter
A 2022: -Minskad langtidssjukskrivning. Fler forebyggande insatser pa hélsocentraler Region Norrbotten (Primarvarden,
. .. (rehab-koordinator, fysioterapeut, arbets- Avdelningen for lednings- och
-En naturlig samverkan mellan berérda . D . .
aktérer. terapeut, socionom) med fokus pa fysiskt och verksamhetsstéd/Halso- och
psykiskt maende. Samverkan med berérda sjukvardsenheten) i samarbete med aktuella
arbetsgivares rehab-ansvariga (rehab-K + chef). arbetsgivare och Forsdkringskassan.
Samverkan med Norrbottens Idrottsférbund
(FaR), Lulea tekniska universitet.
16 | Oka kunskaperna om hilsofrimjande och férebyggande arbete hos arbetsmarknadens parter
A | Anstallda och chefer 2022: Snabbare identifiering av ett Verka for att tydliggdra arbetsgivarens ansvar Region Norrbotten (Féretagshalsovarden) i
alkoholriskbruk hos anstallda. gallande forhallningssatt till alkoholanvandning. samverkan med aktuella arbetsgivares HR-
ansvariga
B | De 25 storsta arbetsgivarnai | 2022: -Fler tobaksfria arbetsplatser. Vid intresse och majlighet bista foretagshalso- Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

lanet.

Aven mindre arbetsgivare
kan bli aktuella.

-Fler som far ga pa Norrbottens halso-
samtal samt far tobaksavvanjning pa
arbetstid.

varden med kunskaper om halsosamma levnads-
vanor samt koppling till utsatta grupper.

Verka for fler tobaksfria arbetsplatser samt att
anstallda ska kunna ga pa Norrbottens hélso-
samtal liksom tobaksavvanjning pa arbetstid.

Folkhalsocentrum) i samverkan med aktuella
arbetsgivares foretagshalsovarder.

Samverkan med civilsamhallet ar dnskvart.




C | Samtliga intresserade 2022: Utbildning har erbjudits och Vid intresse och mgjlighet bista fackférbunden Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
fackférbund. genomforts till de som visat intresse. med kunskaper om hdlsosamma levnadsvanor. Folkhalsocentrum) i samverkan med
intresserade fackforbund.

D 2022: Flera arbetsgivare har tagit fram Undersdka mojligheten till dialog med arbets- Region Norrbotten (HR-avdelningen,
policys for hur man ska arbeta med givare gallande psykisk halsa och risk- och Utvecklingsavdelningen/Folkhalsocentrum,
levnadsvanor. friskfaktorer som paverkar maendet. Narsjukvarden) i samverkan med

Se 6ver om Region Norrbotten kan bidra till att intresserade arbetsgivare.
policys eller liknande tas fram hos arbetsgivare Samverkan med civilsamhallet ar 6nskvart.
gdllande levnadsvanor, hur man arbetar med
detta.
17 |Halsoframjande och forebyggande insatser for anstdllda inom Region Norrbotten
A | Nyanstalld personal inom 2022: Obligatoriskt erbjudande till Verka for att varje nyanstalld inom Region Region Norrbotten (Féretagshélsan)
Region Norrbotten nyanstallda. Norrbotten ska erbjudas hélsokontroll.
B | Anstédllda inom Region 2022: Minskat stillasittande. Erbjuda patienter och anstéllda miljéer som Region Norrbotten (Division Service, HR-
Norrbotten framjar rorelse och halsa. avdelningen)
C | Anstéllda inom Region 2022: Mer attraktiv arbetsplats/-givare Underlatta for goda levnadsvanor bland Region Norrbotten (Division Service, HR-

Norrbotten

och senareldggning av pensionen.

personalen.

avdelningen)




DELMAL 2. LEVNADSVANOR SOM PAVERKAR HALSAN POSITIVT SKA OKA | OMFATTNING

OCH BLI MER JAMLIKA OCH JAMSTALLDA

Arena Omsorg samt halso- och sjukvard
En mer individanpassad halsoframjande halso- och sjukvard och omsorg, som aktivt och langsiktigt framjar fysisk aktivitet, hdlsosamma matvanor,
rokstopp och minskad alkoholkonsumtion. Det sker i m6ten dar individen &r delaktig utifran sina egna forutsattningar och behov. Tillgangligheten
till hdlso- och sjukvard i lanet 6kar genom digitala I16sningar som utvecklas och anpassas.

Nr

Malgrupp / Specifik grupp

Langsiktigt férvantat resultat

Atgird/Erbjudande

Aktor

18

Stodjande system for halsoframjande insatser, férebyggande vard och behandling

A 2022: Vardprogram eller motsvarande Undersoka férutsattningarna att infora ett Region Norrbotten (Narsjukvarden, Lans-
infort. nationellt vardprogram eller motsvarande for sjukvarden, Utvecklingsavdelningen/
overvikt/ fetma. Folkhalsocentrum)

B 2022: Vid positivt resultat av utredningen | Utveckla familjestddsprogram, for att behandla Region Norrbotten (Narsjukvarden)

har pilot testats. overvikt och fetma.

C | Personal inom Region 2022: -All personal inom Region Utbildning om alla fyra levnadsvanor. Region Norrbotten (Narsjukvarden,
Norrbotten med patient- Norrbotten med patientkontakter har Lanssjukvarden fokuserar i forsta hand pa tobak Lanssjukvarden, Folktandvarden)
kontakter samt verksamhets- | goda kunskaper om levnadsvanors och alkohol. S . -

= amverkan med intresserade kommuner ar
strateger/planerare. betydelse for halsan. Inventering av kommunernas behov av att ta del | en forutsattning.
Personal inom kommuners -Fler av kommunens personal som méter | av Regionens e-learningutbildning
vard och omsorg samt malgrupperna har goda kunskaper om
barnomsorg, skola m.fl levnadsvanorna.
D 2022: Medveten och samordnad Folkhalsobidrag, regionala utvecklingsbidrag och Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

fordelning av regionala bidrag, nationella
o6verenskommelse- medel.

forskningsbidrag ut- och omformas for att
mojliggbra ansokningar om bidrag till insatser i
linje med folkhalsostrategin.

Enheten for forskning och larande (Fol) och
Folkhalsocentrum, Avdelningen for regional
utveckling/Kulturenheten och Né&ringslivs-
enheten, Avdelningen for lednings- och
verksamhetsstod/Halso- och sjukvards-
enheten)




19 | Forstarkt tidigt stod till sarbara grupper/riskgrupper
A 2022: Fler invanare har slutat anvanda Utbilda fler tobaksavvanjare. Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
tobak. Folkhalsocentrum och OLIN).
Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning.
B | Personal inom Region 2022: Battre munhaélsa och levnadsvanor | Obligatorisk utbildning om levnadsvanor och Region Norrbotten (Psykiatrin, Utvecklings-

Norrbotten och intresserade
kommuner som arbetar med
preventions-/promotions-

gruppen.

hos personer med psykiska och andra
funktionsnedsattningar.

munhdlsa riktad till Regionens personal som
moter personer med psykiska och andra funk-
tionsnedsattningar.

Se 6ver mojligheten att inventera kommunernas
behov av att ta del av Regionens e-learning-
utbildning om levnadsvanor och halsa samt behov
av utbildning i munhalsa.

avdelningen/Folkhalsocentrum,
Folktandvarden).

Samverkan med intresserade kommuner ar
onskvart

C 2021: Halso- och sjukvarden stéller Inom nérsjukvard stélls fragor om levnadsvanor till | Region Norrbotten (Narsjukvarden, Ekonomi-
systematiskt fragor om levnadsvanor till | riskgrupper. och planeringsavdelningen, Folktandvarden)
riskgrupper.
D 2022: Lanssjukvarden har fatt in ett bra Sakerstalla att patienter erbjuds atgard for Region Norrbotten (Lanssjukvarden)
arbetssatt gallande tobak infor operation. | tobaksstopp.
E | Personal inom Socialtjanstens | 2022: Minskat aterinsjuknande i stroke Forbattra sekundarprevention efter stroke och Region Norrbotten (Narsjukvarden) i
vard och omsorg samt och hjarthandelse. hjarthandelse med fokus pa levnadsvanor. samverkan med Luled tekniska universitet.
R.eilognzns halso- och Expertgrupperna ges i uppdrag att inkludera Samverkan med intresserade kommuner ar
sjukvard. levnadsvanorna i sekundarpreventionen. onskvart

20 | Forstarkning av befolkningsinriktade insatser for att framja halsa

A 2022: Forbattrad halsa hos barn och Verka for att Modrahalsovarden (MHV) och Region Norrbotten (Regiondirektoren,

unga.

Barnhéalsovarden (BHV) i hela lanet far ratt
forutsattningar for att fullgéra basprogrammen
och kunna arbeta forebyggande for forbattrade
levnadsvanor.

Ekonomi- och planeringsavdelningen,
Nérsjukvarden)




Alla lanets 30-, 40-, 50-, och
60-aringar.

2021: 100% inbjudna, 50% deltagande.

Verka for att 6ka genomférandet av Norrbottens
halsosamtal riktat till Ianets 30-, 40-, 50- och 60-
aringar.

Region Norrbotten (Narsjukvarden med stod
av Utvecklingsavdelningen/Folkhélso-
centrum, Digitaliseringsavdelningen)

Aldrar 13-24 ar.

2022: Ungdomsmottagningarnas
verksamhet nar ut mer jamlikt och
jamstallt.

Undersoka férutsattningarna for att gora
ungdomsmottagningarnas verksamhet mer jamlik
och jamstalld. Stimulera pilot utifran
malgruppsanalys.

Region Norrbotten (Narsjukvarden)

Aldrar 13-24

Tillgang till ungdomsmottagning i alla
kommuner

Nytt forslag pa Framtidens ungdomsmottagning:
En ungdomsmottagning i tiden.

Region Norrbotten (Avdelningen for
lednings- och verksamhetsstod/Halso- och
sjukvardsenheten)

Familjer med sma barn och
blivande féraldrar.

2022: Fler familjecentraler i lanet.

Verkstalla beslut om inrattande av fler familje-
centraler i lanet.

Region Norrbotten (Barnhalsovarden och
Modrahélsovarden)

Samverkan med intresserade kommuner
(Oppen férskola och socialtjanst) ar en
forutsattning.

Skolskoterskor och 6vrig
personal inom Elevhalsan.

2022: Elever och elevhidlsopersonal
upplever att hdlsosamtalet med st6éd av
enkéaten ar andamalsenlig och framjar
halsan.

Battre sjdlvskattad halsa bland elever.

Underlatta for lanets elevhalsa att genomféra
elevhédlsosamtal (forskoleklass, ak 4, ak 7, ak 1

gymn).

Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
Folkhalsocentrum, Digitaliseringsavdel-
ningen) i samverkan med ldanets
skolhuvudman.

Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning

2022: Vuxna och aldre har fatt nya
kunskaper kopplade till hdlsa och
levnadsvanor.

Se 6ver mojligheten att tillhandahalla
kunskapsspridning i form av féreldsningar — 6ppna
och riktade - pa dagtid och kvallstid med olika
teman kopplade till hélsa och levnadsvanor m.m.

Region Norrbotten (Narsjukvarden,
Folktandvarden, Utvecklingsavdelningen/
Folkhalsocentrum) i samverkan med Luled
tekniska universitet och intresserade
kommuner

2022: -Vid positivt resultat av under-
sokningen erbjuder kommuner
forebyggande hembesdk med
hélsosamtal

-Minskat antal individer med
fallfrakturer, trycksar, ofrivillig
viktnedgang samt ohdlsa i munnen.

Undersdka mojligheten att aldre i lanet erbjuds
forebyggande hembesdok for att sakra hemmet,
kombinerat med halsosamtal.

Region Norrbotten (Narsjukvarden,
Utvecklingsavdelningen/Folkhalsocentrum) i
samverkan med Lulea tekniska universitet.

Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning




21| Digitala verktyg for att framja halsa
A 2022: Ungdomar i hela lanet kan soka Digital ungdomsmottagning — dar unga kan Region Norrbotten (Avdelningen for
ungdomsmottagning digitalt. erbjudas samtal/radgivning via Internet. lednings- och verksamhetsstod/Halso- och
sjukvardsenheten, Digitaliserings-
avdelningen, Narsjukvarden, Utvecklings-
avdelningen/Folkhalsocentrum)
B 2022: Okad tillgénglighet till hilso- och Digital hdlsocentral med en halsoframjande Region Norrbotten (Avdelningen for
sjukvard i lanet genom digitala l6sningar. | profil/tjanster etableras. lednings- och verksamhetsstéd/Hélso- och
sjukvardsenheten, Digitaliserings-
Analys och utveckling for att sakerstalla att utsatta | gydelningen, Narsjukvarden, Lanssjukvarden,
grupper nds, exempelvis de som har god man och | ytyecklingsavdelningen/Folkhilsocentrum)
saknar BankID.
C | Besokare i Regionens 2022: Fler har fatt halsoframjande och Informationsskdarmar med halsofradmjande och Region Norrbotten (Digitaliseringsavdel-
vantrum. sjukdomsférebyggande information i sjukdomsférebyggande information inrdttasialla | ningen, Kommunikationsavdelningen,
Regionens vantrum. vantrum inom halso- och sjukvarden. Nérsjukvarden, Lanssjukvarden,
Folktandvarden, Utvecklingsavdelningen/
Folkhalsocentrum, Division service)
22 | Resurs- och kompetensforstarkning for att fraimja hidlsosamma matvanor
A 2022: Mer halsosamma matvanor bland | Verka for 6kad tillganglighet till dietister inom Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
befolkningen. Region Norrbotten, bl.a. inom barn- och Utbildningsenheten, Narsjukvarden,
modrahalsovarden och inom psykiatrin. Lanssjukvarden).
Utbilda vardpersonal om hilsosamma matvanor.
B 2022: Okad kvalitet pa mat och méltider i || dialog understka hur regionala aktérer kan bidra | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

omsorgen av aldre sa att
sjukdomsrelaterad undernaring
forebyggs och for att dka livskvaliteten.

till att 6ka tillgangligheten till dietister pa lans- och
kommunniva.

Folkhalsocentrum, Néarsjukvarden)




DELMAL 2. LEVNADSVANOR SOM PAVERKAR HALSAN POSITIVT SKA OKA | OMFATTNING

OCH BLI MER JAMLIKA OCH JAMSTALLDA

Arenaovergripande forslag

Ett 6kat fokus pa hdlsoprevention och hdlsopromotion inom offentliga verksamheter och inom civilsamhallet. Det gérs en resursforflyttning — fran
att hantera konsekvenserna av sjukdom till att ocksa férebygga uppkomsten. Individer erbjuds lattillganglig hdlsoinformation, stéd till en forbattrad
hélsa och ges 6kad maojlighet att géra hdlsosamma val.

Nr | Malgrupp / Specifik grupp Langsiktigt forvantat resultat Atgird/Erbjudande Aktor
23 | Hilsosam mat serveras inom offentliga verksamheter
A | Kostansvariga och upphand- | 2022: -Hdlsosammare matvanor hos Arbeta for att mer hdlsosam mat serveras inom Region Norrbotten (Division service,
lingsansvariga inom kommun | preventions-/promotionsgrupperna. offentlig verksamheter. Utvecklingsavdelningen/Folkhélsocentrum) i
(Skﬁla’ qmsorg, ak:dreomsorg) -Halsosammare kost serveras inom Inventera och sprida information om befintliga ‘E?e” verklsamhLeI:Fsarr: ||_|sar:u\/|(|er.l<an med
och Region Norrbotten. Region Norrbotten. utbildningar. Erbjuda ytterligare anpassade ?lr;sljtyre sen, och Hushalinings-
utbildningar (inkl. webb) framst for att fa sdllskapet.
genomslag hos sarskilt utsatta grupper. Samverkan med intresserade kommuner ar
Utbudet i Region Norrbottens mat-automater ses en forutséttning
over.
24 | Forstarkt tidigt stod till sarbara grupper
A | Vuxna som utdvar ett 2022: Battre psykisk hélsa bland barn och | Jamlikt och jamstallt foradldraskapsstod — Region Norrbotten (Narsjukvarden, Utveck-

foraldraskap.

unga samt hos de vuxna som fungerar
som foraldrar.

utbildning, gruppverksamhet, radgivning m.m.

lingsavdelningen/Folkhalsocentrum) i
samverkan med Lulea tekniska universitet
och Lansstyrelsen som ar huvudaktor.




B 2022: -Langsiktiga 6verenskommelser Gora langsiktiga 6verenskommelser kring psykisk | Region Norrbotten (Avdelningen for
finns. halsa mellan regionala aktorer. lednings- och verksamhetsstéd/Halso- och
-Minskat antal sjalvmord. Region Norrbotten implementerar 6verens- swkvar_dsenheten, Avdelningen for regional
K | A K h handla f5 Kisk utveckling/Kulturenheten, Utvecklings-
_Forbittrad livskvalitet hos personer med | Kommelsen “Att samverka och handla for psykis i 5
or p halsa i Sapmi” avdelningen/Folkhéalsocentrum).
psykisk ohdlsa. ' Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning
C | Personal inom kommuner och | 2022: Forstarkt tidigt stod till personer Utveckla det systematiska arbetet med tidig Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
Region Norrbotten som med psykisk ohalsa. upptdckt av psykisk ohalsa. Folkhalsocentrum, Avdelningen for lednings-
kommer i kontakt med ) Férstirka och utveckla det tidiga stodet till o.ch v?rksamhetsstoc{/H.also: och
personer med psykisk ohalsa. : . sjukvardsenheten, Narsjukvarden,
personer med psykisk ohalsa. S .
Lanssjukvarden, Folktandvarden)
Utbilda personal i evidensbaserade metoder. ) .
Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning
25 | Omstallning till mer hdlsoframjande system av vard, skola och omsorg
A 2022: -Barn/ unga, vuxna och aldre har Verka for att genomféra pilot dar exempelvis Region Norrbotten (Narsjukvarden,
gjort forandringar av levnadsvanorna, halsovagledare anstalls for att starka och utveckla | Utvecklingsavdelningen/Utbildningsenheten
vilket lett till en férbattrad halsa. arbetet med levnadsvanor, vid t.ex. halso- och Folkhadlsocentrum, HR-avdelningen,
-Vid intresse genomférs pilot i C(.entraIer,hpaka:dreboenden, ungdomsmottag- Avdkelnlnﬁen fo"rC:e\c/iENZis- Ic.>ch ) )
omstillning till mer hilsofrimjande ningar och skolor. \}fierI sam :tsstko o/dar hva |tet§en eterll oc
system av vard, skola, omsorg. Alternativt Ma Bra-center pa vissa orter - en a ZOL' cl)co SJLIJ( Yal: sen. ete.n) I samverkan
lagtroskelmottagning for vagledning och stod. med Lulea tekniska universitet.
Samverkan Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och civilsamhallet ar
Onskvard for att na utsatta grupper.
Samverkan med intresserade kommuner ar
en forutsattning
B Se 6ver mojligheten att genomféra pilot i en eller | Region Norrbotten (Narsjukvarden,

flera kommuner med fokus pa fysisk aktivitet och
kost.

Skapa en regional samverkan for ett samordnat
hélsoframjande arbete bland barn och unga.

Utvecklingsavdelningen/Folkhalsocentrum)

Samverkan med intresserad kommun/er ar
en forutsattning.

Samverkan med Hélsoskolan, Lansstyrelsen
och Lulea tekniska universitet.

Samverkan med civilsamhallet ar dnskvart.




26 | Befolkningens levnadsvanor forbattras genom medskapande processer och i dialog med berdrda befolkningsgrupper
A 2022: Mer halsosamma levnadsvanor Dialog och medskapande processer med barn och | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
bland barn och unga unga i lanet for att stédja utveckling av en mer Folkhalsocentrum) genom samarbetet i
hélsoframjande skola utifran behov. Halsoskolan
27 |Erbjuda lattillganglig hdlsoinformation
A 2022: Okad kunskap om hilsa och Framtagning av halsoinformation pa latt Region Norrbotten (Utvecklingsavdelnin-

levnadsvanor hos malgrupperna.

svenska och andra sprak

gen/Folkhalsocentrum, Avdelningen for
lednings- och verksamhetsstdd/Halso-och
sjukvardsenheten, Kommunikationsavdel-
ningen).




DELMAL 3. NORMER OCH VARDERINGAR SOM FRAMIJAR EN BATTRE OCH MER JAMLIK OCH
JAMSTALLD FOLKHALSA

Nr | Malgrupp / Specifik grupp Langsiktigt forvdntat resultat Atgird/Erbjudande Aktor

28 |Sprida kunskap om demokratiska varderingar

A Forbattrat arbete med Manskliga Organisering av arbetet med Manskliga Region Norrbotten (Avdelningen for regional
Réattigheter inom Region Norrbotten. | Rattigheter ses Gver. utveckling, Utvecklingsavdelningen/

Folkhélsocentrum)
29 |Stod for att aktivt forebygga diskriminering ur ett intersektionellt perspektiv
A Aktivt forebygga diskriminering ur ett Region Norrbotten (HR-avdelningen)
arbetsgivarperspektiv.

30 |Kompetensstod som underldttar genomforandet av normreflekterande analyser

A

31 |Stod i att synliggora att konsnormer alltid behover granskas, utmanas och ifragasattas

A | Kan malgruppsanpassas for att Satsning pa maskulinitet och kénsnormer Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

passa alla verksamheter, fokus
pa arbetsliv.

Folkhalsocentrum, Avdelningen for regional
utveckling)

Samverkan med civilsamhallet ar dnskvart.




32 |Insatser som bidrar till mer jamlik valfardsservice — gor jamlikt gor skillnad!
A | Tjanstemén och vardpersonal | Tillhandahalla obligatorisk Sprida kunskap om att skapa jamlikt bemé&tande Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
inom Region Norrbotten bemotande-utbildning for Regionens | och 6kad tillganglighet. Gor jamlikt — gor skillnad! | Folkhdlsocentrum och Enheten for forskning
vardpersonal. Pa langre sikt dven och larande, Avdelningen for lednings- och
erbjuda personal inom skola och verksamhetsstod/Halso- och sjukvardsen-
omsorg. heten, Avdelningen for regional utveckling/
Kulturenheten), Lansstyrelsen
Samverkan med civilsamhallet ar 6nskvart.

B | Personal inom Region Sprida kunskap for att uppna en mer hélsolitterat | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/
Norrbotten och annan organisation. Enheten for forskning och larande (FolL) och
intresserad personal med Folkhalsocentrum)
vardkontakter Samverkan med civilsamhallet ar 6nskvart

33 |Insatser som bidrar till mer jamstallda villkor och forutsattningar i Norrbotten
A | Strategiska personer i offentlig | Att na de nationella jamstalldhets- Jamstalldhetsintegrera Regionens genomférande | Region Norrbotten (Utvecklingsavdelningen/

sektor samt civilsamhaélle och
Naringslivet

politiska malen.

av Folkhélsostrategin.

Folkhédlsocentrum, Avdelningen for regional
utveckling/Stab), Lansstyrelsen




DELMAL 4. ALLA KOMMUNER OCH REGIONALA FORETRADARE ARBETAR SYSTEMATISKT
MED FOLKHALSA

Aktiviteterns i
Na inom delm2
elmalfyra planeras och genomf
ors av Norrbott
ens

ngﬂ@
Nr | Malgrupp /specifik grupp Langsiktigt forvantat resultat Atgérd/Erbjudande Aktor
34 |Samordnade regionala insatser som bidrar till ett mer systematiskt folkhdlsoarbete pa lokal och regional niva
B Utreda forutsattningarna for att tillhandahalla
processledarutbildning for
folkhdlsosamordnare/strateger eller motsvarande
C Undersoka forutsattningarna for att tillhandahalla
I6pande teoretisk utbildning i folkhalsa for
intresserade politiker och tjansteméan ca: 2 p LTU
D Tillhandahalla forum fér erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling
E Utbilda ekonomi-vagledare
35 |Erbjuda lokala insatser sdsom processtod for strategiskt folkhdlsoarbete, dataunderlag och analysstod
A Analysstod for att etablera ett systematiskt
folkhalsoarbete.
B Kvalificerat analysstod fér aktérer med ett
etablerat systematiskt folkhalsoarbete.
36 | Erbjuda sektors- och organisationsovergripande utbildningar fér en jamlik och jamstalld offentlig férvaltning
A Folkhalsoutb. |

Folkhalsoutb. Il
Folkhalsoutb. IlI



http://www.norrbotten.se/sv/Utveckling-och-tillvaxt/Folkhalsa/Norrbottens-folkhalsostrategi/Organisation-och-kontaktuppgifter/

Utbildning i genusbudgetering
Hallbarhetsredovisning

Bidra till 6kad kunskap om hallbara inkop.

Kommunikationsutbildning om hur man nar de
mest utsatta grupperna.

Stotta kommunikationen av strategin och dess
aktiviteter, internt och externt




