




• Antalet 65 år och äldre ökar men framöver framförallt antalet äldre äldre
i Norrbotten som ökar. År 2035 är antalet 80 år eller äldre uppe i drygt 
23 000 personer – en ökning med drygt 7000 personer.

• ...samtidigt fortsätter antalet 20-64-åringar att minska.

• Medborgarnas förväntningar på hälso- och sjukvården förändras och 
utveckling ger möjligheter -digitalisering, personcentrering och nya 
arbetssätt

Vad står vi mitt i?

• ...förbättringspotential finns vad gäller levandsvanor och preventivt 
arbete som påverkar hälsan i befolkningen positivt.



Alla länets kommuner får ökad försörjningskvot – ”fler att ta hand 
om för att säkra välfärden per arbetande”
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Antal barn och gamla som 100 arbetsföra (20-64år)  ska försörja i Norrbottens kommuner 
idag och i framtiden (Källa: SCB)
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Vårt demografiska försprång













Vägen dit - prioriterade områden

Ledarskap/ medarbetarskap 

• Gemensam övertygelse om målet

• Ledarskap som visar riktning

• Berättelsens kraft

Kompetensförsörjning

• Kompetensförsörjning och 
förändrade yrkesroller

Arbetssätt / Digitalisering

• Patienter och närstående som 
medskapare

• Kunskapsorientering

• Samverka för samordnad vård

• Nya tjänster och nya arbetssätt

• Från några till alla



Vad händer nu?
• Engagemang och ledarskap

• Integration i styrdokument

• Målmedvetet arbete med förbättring och förnyelse

• Samarbete / samskapande
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