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Vagen till framtidens halsa
och vard ar 2035




Omstalining pagar!
Ett genomgripande systemskifte
behovs som maojliggor:

¢ En jamlik halsa
e En hallbar kompetensforsorjning
e £n stark valfard dér vara gemen-
samma resurser tas tillvara
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Vad star vi mitti? ’

» Antalet 65 ar och aldre 6kar men f ir_e aldre
i Norrbotten som 6kar. Ar 2035 ¢ « Hur ska lanets . i drygt
23 000 personer — en 6kning med  hilso- och sjukvard se ut:

. Hur ska vara tjanster bast

- ...samtidigt fortsatter antalet 20-64 matcha befolkningens
framtida vardbehov och

onskemal? |
o ...forbattringspotential finns vad ga vt
arbete som paverkar halsan i befo
« Medborgarnas forvantningar pa | e voranurdS OCh
utveckling ger mdjligheter -digitalisering, personcentrering och nya

arbetssatt
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Alla lanets kommuner far 6kad forsorjningskvot — " fler att ta hand
om for att sakra valfarden per arbetande”

Antal barn och gamla som 100 arbetsfora (20-64ar) ska forsorjai Norrbottens kommuner
idag och i framtiden (Kalla: SCB)
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Nya tider, nya behov och nya y

mojligheter... N
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Vart demografiska forsprang

Norrbotten Sverige 2050 Japan

¥

‘0

*Andel av befolkningen 6ver 65 ar
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Fran fokus pa sjukdom och
diagnos till halsoframjande

Mal: Stod att framja min halsa

e En betydande del av vara livslanga
sjukdomar kan forebyggas med goda
levnadsvanor och behandling.

e Samtidigt har vi i lanet det hogsta
insjuknandet | flera forebyggbara sjukdomar.

"l framtiden ar det troligt att vi medborgare
mater och haller koll pa vara egna varden och
har magjlighet att dela digitalt med halso- och
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Fran ”passiv” till att vara en
sjalvklar del i vardteamet

Mal: Aktiv och sjalvklar partner i varden

Svensk halsa och kvalité i varden stér sig bra i inter-
nationell jamforelse. Svenska patienter hor daremot
till dem som mest upplever bristande delaktighet och

tillganglighet.
"Att inte ta tillvara pa kunskap och majligeter i vara
200 000 samarbetspartners i lanet vore ju galet”

*Jag vill leva i varlden — inte i varden” — Sara Riggare,
"Jag traffar min neurolog en timma om &ret. spetspatient Parkinsson.
Ovriga 8000 timmar dgnar jag &t egenvard”
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"Det digitala ar det nya nara”

Mal: Nara vard pa nya satt

|dag ar det inte ovanligt med att spendera
langa restider och vantetider pa sjukhus for ett
kort samtal och aterbesok hos lakare.

Befolkningen upplever att tillgangligheten till
varden kan bli battre.

" ,’ "Den tekniska utvecklingen mojliggor en forflytt-
y/ ning av tjanster narmare medborgaren. Det
kommer bli storre mdjligheter att mota var-
dens tjanster digitalt i eller nara hemmet.”
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"Fran oar till helhet”

Mal: En god och samordnad vard

|dag ar manga patienter aterkommande
och aker in och ut pa sjukhus. Vantetider till
behandling upplevs ibland orimligt langa.

Patienter och anhoriga beskriver frustration
over bristande samordning i varden och aven
mellan olika vardgivare.

"Nya arbetssatt och samverkan ger vinster for
saval patient och vardgivare.”
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‘2@" Végen till framtidens hélsa och vard ar 2035
Basta livet, basta halsan

Jag far stod

I
att fr/ajma / och\ sjalvklar
min‘halsa partne\r i varden

Jag\ far vard
nara mlg pa
nya satt\

gch samordnad
!/ Vard
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Vagen dit - prioriterade omraden

Ledarskap/ medarbetarskap
« Gemensam oOvertygelse om malet
 Ledarskap som visar riktning

» Berattelsens kraft

Kompetensforsdrjning

» Kompetensforsorjning och
forandrade yrkesroller

Arbetssatt / Digitalisering

 Patienter och narstdende som
medskapare

» Kunskapsorientering
« Samverka fér samordnad vard
* Nya tjanster och nya arbetssatt

« Fran nagra till alla
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Vad hander nu?

 Engagemang och ledarskap
» Integration i styrdokument
« Malmedvetet arbete med forbattring och fornyelse

« Samarbete / samskapande
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