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Sammantradet 6ppnas

Regionfullméktiges ordférande Margareta Henricsson (SJVP) forklarar
sammantradet 6ppnat kl. 10:00. Sammantradet halls i Regionhuset, Lulea.
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Anmalan om inkallade ersattare

Parti Forhindrad ledamot Inkallad erséttare
(SJVP) Sdren Sidér Staffan Eriksson
Lena Hedman Ann-Sofie Henriksson
Nicklas Johansson Maire Nystrém
(S) la Uvberg Birgitta Siljelof
Farida Jamshidi Anders Burman
Patrik Aman Eivor Olofsson
(SD) Robert Hakansson Lage Hortlund
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§3
Upprop

Foljande ledamdter anméler sig nérvarande vid uppropet:

Sjukvardspartiet (27 ledamoter)

Ledamot Ersatter

Kenneth Backgard

Doris Messner

Johnny Astrém

Dan Ankarholm

Anders Sundstrém

Margareta Henricsson

Ann-Christin Astrom

Lennart Ojanlatva

Anders Bohm

Erika Sjoo

Bo Ek

Jorgen Afvander

Anders Ronnqvist

Anna Scott

Terese Falk Carolin

Stig Nordgvist

Martin Astrom

Tomas Vedestig

Margareta Dahlén

Sead Maglic

Staffan Eriksson Soren Sidér

Ann-Sofie Henriksson | Lena Hedman

Anne Stridsman

William Torikka

Christer Bergdahl

Maire Nystrom Nicklas Johansson

Monika Karlsson

Socialdemokraterna (23 ledamoter)

Ledamot Ersatter

Anders Oberg

Elisabeth Lindberg

Johannes Sundelin

Helena Ohlund

Lennart Astrom

Camilla Mattila

Bengt Westman
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Socialdemokraterna forts. (23 ledamoter)

Ledamot Ersatter
Birgitta Siljelof la Uvberg
Daniel Persson
Anita Gustavsson
Maria Sjéberg Jan Sydberg

Anders Burman

Farida Jamshidi

Sven Holmagvist

Carina Stromback

Lennart Thornlund

Gerd Siverhall

Lennart Holm

Emmi-Lie Spegel

Ann-Sofie Isaksson

Eivor Olofsson

Patrik Aman

Maivor Johansson

Nils Harnesk

Anna-Carin Aaro

Thor Viklund

Moderata Samlingspartiet (6 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Linda Frohm

Anders Josefsson

Monika Hedstrom

Henrik Wistrém

Roland Nordin

Birgit Meier Thunborg

Vansterpartiet (6 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Glenn Berggard

Kristina Nilsson

Elisabeth Bramfeldt

Maria Holmquist-Ek

Christina Snell-Lumio

Linda Jonsson
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Sverigedemokraterna (5 ledaméter)

Ledamot

Ersatter

Lage Hortlund

Robert Hakansson

Paula Palmgvist

Marianne Sandstrém

Per Goransson

Susanne Strém

Centerpartiet (4 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Nils-Olov Lindfors

Sarah Karlsson

Kurt-Ake Andersson

Majvor Sjélund
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Val av tva protokolljusterare

Ledamoterna Monika Hedstrom (M) och Kristina Nilsson (V) utses till att
jamte ordféranden justera protokollet.

Justeringen &ger rum den 21 februari 2019 kl. 14:00 i Regionhuset.
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Information fran presidiet

Ordforanden informerar om dagordningen mm.

Motioner under behandling
e Motion 1-2019 om laddning av elfordon (Per Géransson, SD)
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Anmalan om interpellationer och fragor

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att anmalda interpellationer och fragor far stéllas.

Arendet
Foljande interpellationer och fragor har inkommit:
Interpellationer:
e Interpellation 1-2019 om sjélvvald inlaggning (Glenn Berggard, V)

e Interpellation 2-2019 om ratt till varmehjalpmedel vid SLE och diagno-
sen sekundar Raynauds fenomen (Anders Oberg, S)

Fragor:
e Fraga 1-2019 om snabbladdningsstolpar (Kristina Nilsson, V)

e Fraga 2-2019 om ledamotsdagar i regionala utvecklingsnamnden (Kris-
tina Nilsson, V)

e Fraga 3-2019 omkostnadsmedel (Linda Jonsson, V)

10
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§7

Strategisk plan 2019-2021 —
komplettering
Dnr 5122-2018

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige fattar foljande beslut:

1 Fordelning av mal i Strategisk plan 2019-2021 per regionstyrelse och
regional utvecklingsnamnd godké&nns.

2 Fordelning av ekonomisk ram i Finansplan 2019-2021 per regionstyrelse
och regional utvecklingsndmnd godkanns.

3 Andringarna infors i respektive plan.

Sammanfattning
Med anledning av ny politisk organisation fordelas ansvar for de strategiska
malen pa respektive regionstyrelse och regional utvecklingsnamnd. Aven de
ekonomiska ramarna fordelas pa regionstyrelsen och regionala utvecklings-
ndmnden.
Regionstyrelsen har 2019-01-30 § 12 foreslagit fullmaktige besluta att god-
kanna fordelning av mal i Strategisk plan 2019-2021 per regionstyrelse och
regional utvecklingsnamnd, att godkanna férdelning av ekonomisk ram i
Finansplan 2019-2021 per regionstyrelse och regional utvecklingsndmnd,
samt att infora &ndringarna i respektive plan.

Arendet behandling under sammantradet
Kenneth Backgard (SJVP) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

Regionfullmaktige beslot i november 2018 att regionstyrelsen skulle med
anledning av ny politisk organisation fordela de strategiska malen i Strate-
giska planen 2019-2021 per styrelse och ndmnd.

Malen fordelas enligt nedan:

Perspektiv Strategiskt mal Styrelse/namnd*
Samhélle Hallbart nyttjande av resurser RS, RUN

Ett starkt naringsliv for hallbar till- RUN

vaxt

Goda livsvillkor och jamlik hélsa RS, RUN

Tydligt regionalt ledarskap RS, RUN
Medborgare Goda och hallbara rese- och trans- RUN

! RS=regionstyrelse, RUN=Regional utvecklingsndmnd

11
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portmojligheter

Ett rikt och brett kulturliv RUN

Stod att framja hélsa RS

En god, jamlik och samordnad vard RS
Verksamhet Hallbar fornyelse RS, RUN

En effektiv, sdker och hélsofram- RS

jande verksamhet med god kvalitet

Nojda och delaktiga patienter RS

Néra vard pa nya satt RS
Medarbetare Hallbar kompetensforsorjning RS

Ledar- och medarbetarskap for for- RS

nyelse

Hélsoframjande arbetsvillkor RS
Ekonomi Langsiktigt hallbar ekonomi RS, RUN

Kostnadseffektiv verksamhet RS, RUN

Regionfullmaktige beslot i november 2018 att regionstyrelsen skulle med
anledning av ny politisk organisation fordela de ekonomiska ramarna i Fi-
nansplan 2019-2021 per styrelse och ndmnd.

Regionfullméktige férdelade ramarna per sektor enligt nedan:

Mnkr 2019 2020 2021

Halso- och sjukvard 7939,5 8206,8  8587,6
Regionalutveckling inkl kultur och 362,5 374,1 383,1
trafik

Politisk verksamhet 41,1 41,0 42,0
Summa 83434 86219 9012,7

Ramarna fordelas pa respektive namnd enligt nedan:
Mnkr 2019 2020 2021

Regionstyrelsen:

Hélso- och sjukvard 7 939,5 8206,8  8587,6
Regionalutveckling 51,0 52,1 53,3
Summa 7990,5 8258,9 8640,9

Regionala utvecklingsnamnden

Regionalutveckling inkl kultur och 3115 322,0 329,8
trafik
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Summa 3115 322,0 39,8

Politisk verksamhet 41,1 41,0 42,0

Regionalutveckling under regionstyrelsen avser ram for internationella fra-
gor, regionala avdelningen i regiondirektorens stab inklusive personalansvar,
delar av gemensam personal, delar av division L&nsteknik och division Ser-
vice samt del av pensioner.
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§8

Policy for god ekonomisk hushallning
och resultatutjamningsreserv
Dnr 4395-2018

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att faststélla Policy for god ekonomisk hushall-
ning och resultatutjamningsreserv.

Yttrande

Med prognosticerat konjunkturldge (enligt Sveriges Kommuner och Lands-
tings prognos) &r det klokt att faststélla Policy for god ekonomisk hushall-
ning och resultatutjamningsreserv sa att eventuella dverskott som 6verstiger
regionens finansiella mal kan avsittas till en resultatutjamningsreserv (RUR)
for att sedan kunna anvandas for att tacka eventuella underskott pa grund av
lagkonjunktur.

Sammanfattning

| Policy for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv fast-
stélls hur Region Norrbotten arbetar med finansiella och verksamhetsmass-
iga mal for god ekonomisk hushallning samt hur en resultatutjamningsreserv
ska hanteras i regionen. En resultatutjgmningsreserv ger mojlighet att reser-
vera delar av ett positivt resultat som sedan kan anvandas for att utjamna
intakter 6ver en konjunkturcykel, och darigenom méta konjunkturvariation-
er.

Regionstyrelsen har 2018-12-05 § 246 foreslagit fullmaktige faststalla Policy
for god ekonomisk hushallning och resultatutjiamningsreserv.

Arendet

I kommunallagen finns regler om hur kommuner och landsting ska skéta sin
ekonomiska forvaltning. Dér star bland annat att kommuner och landsting
ska ha en god ekonomisk hushallning med mal och riktlinjer for sin verk-
samhet. | kommunallagen finns ocksa en mojlighet att under vissa betingel-
ser reservera delar av ett positivt resultat i en resultatutjgmningsreserv. En
resultatutjamningsreserv gor det mojligt att pa ett ansvarsfullt satt reservera
en del av dverskott under nagra ar da konjunkturen &r stark eller vid andra
tillfalliga 6verskott for att sedan kunna anvanda medlen for att tdcka under-
skott som uppstar till foljd av lagkonjunktur. En dvre grans for hur stor re-
sultatutjamningsreserven far vara sakerstéller att dagens generation av skat-
tebetalare inte 6verbeskattas.

Medel fran resultatutjamningsreserven kan anvandas vid lagkonjunktur. SKL
jamfor 1opande utvecklingen av det arliga underliggande skatteunderlaget for
riket med den genomsnittliga utvecklingen de senaste tio aren. Lagkonjunk-
tur beraknas rada om det arliga vardet vantas understiga det tiodriga genom-
snittet och medel fran en resultatutjamningsreserv kan da anvandas for att
utjdmna konjunkturvariationen. Med SKL:s senaste prognos skulle det vara
mojligt aren 2019-2021 (se tabell).
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2017 2018 2019 2020 2021
Shitt 10 ar 4,0 3,9 3,8 4,0 4,1
Arlig 6kning 4,4 4,3 3,4 3,3 3,8
Differens 0,4 0,4 -0,4 -0,7 -0,3

| Policy for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv fast-
stélls hur Region Norrbotten arbetar med finansiella och verksamhetsmass-
iga mal for god ekonomisk hushallning samt hur en resultatutjamningsreserv
ska hanteras i regionen.

15
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§9

Styrelsens beredning av
sjukvardsberedningens
verksamhetsrapport 2017/2018

Dnr 5044-2018

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att:

1. Regionstyrelsens beredning av sjukvardsberedningens verksamhetsrap-
port 2017-2018 godkanns.

2. Genomforda atgarder ska aterrapporteras till regionfullmaktige i sam-
band med aterféringsdagen 2020.

Yttrande till beslutsforslaget

Samordningen av vard, stéd och omsorg for multisjuka och personer med
behov av insatser fran flera olika aktorer &r ett centralt utvecklingsomrade
inom halso- och sjukvarden. Det ar ocksa en utmaning som regionen delar
med lanets kommuner. Endast genom en god samverkan mellan dessa parter
kan patienter och narstaende ges den trygghet som kravs i utsatta situationer.
Sjukvardsberedningen har i sin rapport lyft fram flera angeléagna forbatt-
ringsomraden och regionen behover fortsatta sitt utvecklingsarbete i relation
till dessa.

Sammanfattning

Regionstyrelsen redovisar i detta arende sin beredning av sjukvardsbered-
ningens verksamhetsrapport 2017-2018 pa temat samordning i varden. Sty-
relsen redovisar ett flertal pagaende och planerade aktiviteter som svarar mot
de behov som sjukvardsberedningen identifierat. En av de mest framtra-
dande atgarderna ar de nya arbetssatten for SIP/Min plan som implemente-
rats under 2018. Regionstyrelsen har 2019-01-30 § 21 foreslagit fullméktige
besluta att godkanna styrelsens beredning av sjukvardsberedningens verk-
samhetsrapport 2017/2018 och att genomforda atgarder ska aterrapporteras
till fullmaktige i samband med aterforingsdagen 2020.

Arendet behandling under sammantradet
Kenneth Backgard (SJVP) och Thor Viklund (S) foreslar bifalla regionsty-
relsens forslag.
Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

Sjukvardsberedningens uppdrag och verksamhetsrapport 2017-2018
Sjukvardsberedningen har under verksamhetsaret 2017-2018 haft foljande
uppdrag.
¢ Vilket behov har medborgare och patienter med flera sjukdomsdiagnoser

samt narstaende av béttre samordning, dels mellan regionens enheter och
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dels mellan regionen och andra akttrer? | analysen ska dven regionens
paborjade pilotverksamhet inom patientkontrakt beaktas.

Beredningen presenterade sin verksamhetsrapport 2017-2018 vid region-
fullméaktiges sammantrade den 9 oktober 2018 (RF 181009 § 81). Utifran
uppdraget har beredningen gjort féljande sammanfattning av medborgarnas
behov.

e Det finns behov av helhetssyn pa patienten och en béttre kontinuitet i
varden, bade inom regionens verksamheter och mellan regionen och
kommunerna.

e Det finns behov av vardpersonal med utbildning inom alderssjukdomar.

e Det finns dnskemal om att tidsbokningar i varden i storre utstrackning
anpassas till patientens transportmdjligheter samt att storre hansyn tas till
patientens behov i samband med sjukresor.

o Narstaende far ofta ta ett alltfor stort ansvar for samordningen av varden.
Denna grupp behover ocksa stod och avlastning for att orka.

e Det finns behov av att fa traffa samma lakare och vard- och omsorgsper-
sonal under langre vardforlopp.

e Det finns behov av béttre uppfdljning och samordning av rehabiliteringen
efter utskrivning fran sjukhus.

e Patienter och narstdende samt olika foreningar som representerar dessa
grupper har behov av att bli mer delaktiga i halso- och sjukvardens ut-
formning.

Regionfullmaktige har vid namnda sammantrade godkant sjukvardsbered-
ningens verksamhetsrapport och 6verlamnat den till regionstyrelsen for vi-
dare beredning. Regionstyrelsen redovisar har sitt svar pa rapporten.

Regionstyrelsens beredning av sjukvardsberedningens
verksamhetsrapport 2017-2018

Regionstyrelsen delar sjukvardsberedningens slutsatser om de behov som
medborgarna har avseende samordning inom halso- och sjukvarden. I fol-
jande avsnitt ger regionstyrelsen en dvergripande sammanfattning av det
arbete som pagar i regionen inom de behovsomraden som sjukvardsbered-
ningen redovisat.

Helhetssyn, samordning och kontinuitet i virden

Regionen har de senaste tva aren arbetat intensivt med att utveckla och in-
fora forandrade arbetssatt for framtagande av samordnad individuell plan
(SIP). Arbetet har bedrivits i projektet Min plan, dar region och kommuner i
Norrbotten samverkat for att skapa béttre rutiner for samordning av patien-
tens insatser fran olika vardgivare. Utgangspunkter i arbetet har varit att
skapa en béttre helhetsbild 6ver patientens samlade behov samt att tydligare
utga fran patientens fokus i planeringen. De nya arbetssatten, som infordes i
mars 2018, har redan visat resultat i form av en kraftig minskning av antalet
utskrivningsklara dagar pa sjukhus under aret. Denna utveckling ar en foljd
av mer valfungerande planering vid 6vergang fran slutenvard pa sjukhus till
6ppna vardformer inklusive kommunens vard, stod och omsorg. Arbetet med
att etablera, stodja och uppratthalla de nya arbetssatten kommer fortsatta
under 2019 och darefter.

Patientens majlighet att fa en fast vardkontakt ar en viktig del i att skapa
kontinuitet i varden. For de patienter som har behov av insatser fran flera
olika vardgivare utses en fast vardkontakt som har det 6vergripande samord-
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ningsansvaret for vardplaneringen inklusive upprattande av SIP. Aven pati-
enter som inte har behov av en SIP har méjlighet att fa en fast vardkontakt
eller fast lakarkontakt. Regionen utokar under 2018 och 2019 vardvalsramen
for halsocentralerna for att stodja etableringen av fast vardkontakt i verk-
samheten. Regionens strategi for att minska beroendet av inhyrd personal ar
ocksa en del i arbetet med att skapa béattre forutsattningar for en god kontinu-
itet i varden. Under 2018 och 2019 gors sérskilda satsningar pa en “’stanna-
kvar” premie for ldkare i primirvérden samt 16netillagg for sjukskoterskor i
syfte att 6ka andelen fast anstélld personal.

Inom regionen bedrivs ett omfattande utvecklingsarbete inom ramen for
strategin Vagen till framtidens halsa och vard ar 2035. En del i detta ar det
nationellt framtagna konceptet Patientkontrakt som &r ett kultur- och struk-
turarbete med syfte att starka delaktighet, samordning, tillganglighet och
samverkan i halso- och sjukvarden. Regionen har under 2018 fatt statliga
medel for arbetet med Patientkontrakt och forvantas fa ytterligare medel for
2019. Medlen har bland annat anvénds till att stodja breddinférande av tid-
bokning via webben samt inférandet av Min Plan. For att sakerstélla att pati-
entens vag genom varden sker pa ett samordnat och effektivt satt bedriver
regionen en internutbildning i patient- och flédesorientering for samtliga
chefer samt ett flertal medarbetare vid olika enheter. Utbildningen initierades
2017 och genomfors tva ganger per ar med nya deltagare.

| sjukvardsberedningens rapport omnamns sarskilt symptomen ME (Myal-
gisk Encefalomyelit) och CFS (Kroniskt trotthetssyndrom) som exempel pa
komplexa sjukdomsbilder som varden har problem att omhanderta pa ett bra
satt. Regionen féljer den nationella kunskapsutvecklingen inom detta omrade
for att 6ka formagan att hjalpa patienter med dessa sjukdomshbilder.

Vard inom &lderssjukomar

Regionen arbetar aktivt med fler olika atgarder for att starka kapaciteten att
mota behoven hos den vaxande gruppen aldre i befolkningen. Samverkan
med kommunerna ar centralt i detta sammanhang eftersom en vésentlig del
av varden och omsorgen for dldre sker under kommunens férsorg i form av
vard i hemmet eller pa olika boenden. Kommunerna star da for insatser till
och med sjukskoterskeniva medan regionen tillhandahaller lakarinsatser.
Styrande for samverkan har varit strategin Battre liv for sjuka &ldre 2015-
2018. Fran och med 2019 kommer arbetet med aldrefragor att inarbetas i
strategin Vagen till framtidens halsa och vard ar 2035, men flera av samver-
kansformerna har redan integrerats i de nya arbetssatten for SIP som utveck-
lats inom projektet Min plan. Pilotprojekt pagar ocksa med séa kallade mobila
team i hemsjukvarden dar personal fran regionen och kommunerna testar
nya samarbetsformer for att ge en battre vard till patienter i hemmet eller i
sérskilt boende.

Fran nationell niva har en satsning aviserats for 2019 gallande framtagande
av standardiserade vardforlopp for ett flertal folksjukdomar vilket aven berér
alderssjukomar. Arbetet bygger vidare pa det framgangsrika arbetet med
vardforlopp inom cancervarden och syftar till att korta vantetiderna och dka
jamlikheten i varden. Nar det géller utbildning inom alderssjukdomar anvan-
der regionen webbutbildningarna Geriatriskt kompetensbevis samt Demens
ABC. Utbildningarna véander sig till all personal som arbetar med &ldre per-
soner i regionen samt lanets kommuner.

Sjukresor

18
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| ett stort och gleshefolkat 1an som Norrbotten &r langa sjukresor ibland en
oundviklig del i kontakten med halso- och sjukvarden. Det dr dock hogt prio-
riterat i regionens utvecklingsarbete att hitta alternativa satt att tillhandahalla
vard sa att langre resor undviks i sa stor utstrackning som majligt. Det hand-
lar dels om att kunna gora mer via besok pa narmaste halsocentral genom
uppkoppling mot olika specialistmottagningar, samt dels om att tillhanda-
halla vard i hemmet via olika digitala l16sningar. | detta kan forutom digitala
vardmoten aven olika former av sjalvmonitorering i hemmet inga for sjuk-
domstillstdnd som astma, kol och diabetes.

Avseende tidsbokningar i varden sa pagar breddinférande av tidsbokning via
webben i regionens verksamheter. Det 6kar mojligheterna att hitta besoksti-
der som passar bade den enskilde och varden, vilket d&ven underlattar an-
passning till restider. P& uppdrag av regionstyrelsen har en 6versyn av trans-
portorganisationen gjorts under 2017-2018. En ny upphandling av taxi for
sjukresor och fardtjanst har pabdrjats av Lanstrafiken i Norrbotten pa upp-
drag av regionen. Arbetet med detta kommer foljas framover for att sdker-
stalla att andamalsenliga resurser tillhandahalls for sjukresor.

Anhodrigas behov av stdd

Det &r angeléget att narstaende till patienter med stora vard-, stéd- och om-
sorgsbehov kan fa stod och avlastning. Kommunernas anhorigstod ansvarar
for denna del men regionen har ocksa ett ansvar i att involvera narstaende i
den vardplanering som gars. | det nya arbetssattet for SIP/Min plan ska
vardplaneringen efter utskrivning fran sjukhus i forsta hand ske i patientens
hem med narstaende narvarande. Patienten far ocksa en fast vardkontakt med
samordningsansvar. Sammantaget bidrar detta till att underlatta situationen
for anhoriga till patienter med komplexa och langvariga behov av vard, stod
och omsorg.

Rehabilitering

Regionen ska i samverkan med kommunerna erbjuda en jamlik rehabilitering
till patienter i hela lanet. Resultat fran nationella uppféljningar visar dock att
Norrbotten ligger samre till an riket inom ett antal indikatorer for rehabilite-
ring. Regionen tog under 2018 fram nya riktlinjer for rehabiliteringsansvar
for att tydliggora vilka insatser som ges pa olika vardnivaer samt vilka reha-
biliteringsresurser som finns att tillga. I analysplanen for 2019 planeras en
kartlaggning av rehabiliteringsverksamheten vilket ska ge ytterligare kun-
skapsunderlag for att skapa likvardiga forutsattningar for rehabilitering i
lanet.

Foréndrade levnadsvanor &r ofta en viktig aspekt i rehabilitering. Preventivt
arbete ar prioriterat bade i den lansgemensamma folkhalsostrategin och i
Végen till framtidens hélsa och vard ar 2035. Exempel pa metoder som an-
vands i verksamheten &r att stalla fragor om levnadsvanor i samband med
vardbesok samt genomfora halsosamtal for breda malgrupper.

Patienters och nérstdendes delaktighet

Regionen arbetar i organiserad form med patient- och brukarmedverkan pa
flera nivaer. Regiondvergripande finns tillganglighetsradet och lanspension-
arsradet som arbetar pa strategisk niva. Inom nérsjukvardsvardsomradena
finns patientrad som arbetar med mer verksamhetsnara fragor. Anhoriga till
patienter ar inte representerade i den radsstruktur som finns idag, men under
2019 kommer en storre versyn att goras av regionens former for patient-
och brukarmedverkan. | samband med detta kommer &ven mojligheterna att
inkludera anhériga samt barn- och unga i medverkan utredas.
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Regionen har under 2018 beslutat att patienter och narstaende som deltar i
utvecklingsarbete inom regionen ska kunna fa arvode vilket 6kar méjlighet-
en for dessa grupper att delta i verksamhetens utveckling. Regionens ut-
vecklingsavdelning har &ven beslutat att anstélla spetspatienter for att delta i
utvecklingsarbetet. Som en del i strategin Vagen till framtidens hélsa och
vard ar 2035 kommer en verktygslada for personcentrering att tas fram med
metodstdd for personcentrerade arbetssatt som bidrar till att starker patien-
tens delaktighet i varden.

Uppdrag

Regionstyrelsen vill mot bakgrund av det redovisade lyfta fram foljande
atgarder som viktiga att folja upp i relation till de behov som sjukvardsbe-
redningen identifierat. Atgarderna ska terrapporteras till regionfullmaktige i
samband med aterforingsdagen 2020.

e Etableringen av de nya arbetssatten for SIP/Min plan inklusive fast vard-
kontakt.

e Pilotprojekten med mobila team i hemsjukvarden.

e Breddinférandet av webbtidbok.

¢ Upphandlingen av taxi for sjukresor.

o Kartlaggningen av rehabiliteringsverksamheten i lanet.

o Oversynen av strukturen for patient- och brukarmedverkan.
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§10

Uppdrag till regionfullmaktiges
beredningar 2019

Dnr 243-2019

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullméktige beslutar att

1. Sjukvardsberedningen ges for ar 2019 uppdraget att fora dialog runt om i
lanet med medborgarna omkring saval inriktning, omfattning som néd-
vandigheten av den nya tekniken i hélso- och sjukvardens méte med pa-
tienterna dér bland annat s kallade “’vardappar” ingér.

2. Uppdragsberedningen ges for ar 2019 uppdraget att kartlagga Norrbot-
tens naringslivs behov av regionalt paverkansarbete pa regional, nation-
ell och internationell niva. Detta genomfors i dialog med néringsliv,
medborgare och organisationer.

3. Beredningarna ska lamna sina rapporter till regionfullmaktige senast i
november 2019.

Reservationer

Socialdemokraternas och vansterpartiets ledaméter reserverar sig mot beslu-
tet. Socialdemokraterna lamnar skriftlig reservation, som aterges nedan.

Sammanfattning

Regionfullmaktige aterremitterade 2018-11-21-22 § 124, dnr 04213-2018,
arendet om uppdrag for fullméaktiges beredningar ar 2019. Enligt beredning-
arnas reglemente foreslar regionstyrelsen uppdrag och uppdragslangd for
beredningarna som faststalls av regionfullméktige. Senast i november ska
beredningarna ldmna sina verksamhetsrapporter till regionfullmaktige.

Enligt regionfullmaktiges arbetsordning ska fullmaktiges presidium foresla

uppdrag for samtliga beredningar, som sedan faststalls av fullmaktige. Full-

maktiges presidium har foreslagit fullméktige besluta att

1 Sjukvardsberedningen ges for 2019 uppdraget att fora dialog runt om i
Ianet med medborgarna omkring saval inriktning, omfattning som nod-
vandigheten av den nya tekniken i halso- och sjukvardens méte med pati-
enterna dir bland annat sa kallade vardappar” ingér.

2 Uppdragsberedningen ges for ar 2019 uppdraget att kartlagga Norrbottens
naringslivs behov av regionalt paverkansarbete pa nationell och internat-
ionell niva. Detta genomfors i dialog med naringsliv, medborgare och or-
ganisationer. Resultatet redovisas i form av en prioriteringslista.

3 Beredningarna ska l&mna sina rapporter till regionfullméktige senast i
november 2019.
Arendet behandling under sammantradet

Kenneth Backgard (SJVP) foreslar en andring om att ta bort den sista me-
ningen i punkt 2 i presidiets forslag och att i vrigt bifalla presidiets forslag.

Nils-Olov Lindfors (C) foreslar bifalla presidiets forslag.
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Elisabeth Lindberg (S) foreslar att sjukvardsberedningen ges uppdraget; hur
kan sjukvardens arbetssatt utvecklas for att starka aldre och personer med
kroniska sjukdomars behov av vard, och att uppdragsberedningen ges upp-
draget; hur ska regionen arbeta for att mota foretagens behov av stod for att
kunna vaxla upp nationella och EU-medel.

Glenn Berggard (V), Kristina Nilsson (V) och Daniel Persson (S) stodjer
Elisabeth Lindbergs forslag.

Marianne Sandstrém (SD) foreslar bifalla punkt 1 och 3 i presidiets forslag.
Sandstrom foreslar ett tillagg i punkt 2 i presidiets forslag enligt foljande:
Uppdragsberedningen ges for ar 2019 uppdraget att kartlagga Norrbottens
naringslivs behov av regionalt paverkansarbete pa regional, nationell och
internationell niva.

Linda Frohm (M) foreslar bifalla Marianne Sandstroms tillagg.

Beslutsgang

Ordforanden staller sjukvardspartiets, centerpartiets och moderaternas for-
slag mot socialdemokraternas och vansterpartiets forslag och finner att full-
maktige bifaller sjukvardspartiets, centerpartiets och moderaternas forslag.

Ordféranden staller Marianne Sandstroms tilldgg mot presidiets forslag och
finner att fullmaktige bifaller presidiets forslag.

Votering begars och genomfors, dér en ja-rost innebar bifall till presidiets
forslag och en nej-rost innebar bifall till Marianne Sandstroms forslag. Efter
genomford rostrakning konstaterar ordféranden att 42 nej-rgster Iamnats och
att 29 ledamoter avstatt fran att rosta, och att fullméktige darmed bifallit
Marianne Sandstroms tillagg.

Ordforanden staller slutligen Kenneth Backgards andring under proposition
och finner att fullmaktige bifaller forslaget.

Voteringsresultat

Sjukvardspartiet (27 ledamoter)

Ledamot Ersatter Ja|Nej |Avstar |Franv

Kenneth Backgard

Doris Messner

Johnny Astrém

Dan Ankarholm

Anders Sundstrom

Margareta Henricsson

Ann-Christin Astrom

Lennart Ojanlatva

Anders Bohm

Erika Sjoo

Bo Ek

Z|lZ2|Z2|Z2(|Z2|Z2|Z2|2|Z2|Z2|Z2|Z2

Jorgen Afvander
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Sjukvardspartiet forts. (27 ledamater)

Ledamot

Ersatter

Ja

Nej

Avstar

Franv

Anders Ronngvist

Anna Scott

Terese Falk Carolin

Stig Nordgvist

Martin Astrom

Tomas Vedestig

Margareta Dahlén

Sead Maglic

Staffan Eriksson

Soren Sidér

Ann-Sofie Henriksson

Lena Hedman

Anne Stridsman

William Torikka

Christer Bergdahl

Maire Nystrom

Nicklas Johansson

Monika Karlsson

Z|Z2|1Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2|Z2(Z2

Socialdemokraterna (23 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Ja

Nej

Avstar

Franv

Anders Oberg

A

Elisabeth Lindberg

Johannes Sundelin

Helena Ohlund

Lennart Astrom

Camilla Mattila

Bengt Westman

Birgitta Siljelov

la Uvberg

Daniel Persson

Anita Gustavsson

Maria Sj6berg

Jan Sydberg

Anders Burman

Farida Jamshidi

Sven Holmqvist

Carina Strombéack

- I I b - I I I -~ I I
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Socialdemokraterna forts. (23 ledaméter)

Ledamot

Ersatter

Ja | Nej

AvVStar

Franv

Lennart Thornlund

A

Gerd Siverhall

Lennart Holm

Emmi-Lie Spegel

Ann-Sofie Isaksson

Eivor Olofsson

Patrik Aman

Maivor Johansson

Nils Harnesk

Anna-Carin Aaro

Thor Viklund

I - I - I ™

Moderata Samlingspartiet (6 ledaméter)

Ledamot

Ersatter

Ja | Nej

Avstar

Franv

Linda Frohm

Anders Josefsson

Monika Hedstrom

Henrik Wistrom

Roland Nordin

Birgit Meier Thunborg

2|1 Z2|1Z2|1Z2(Z2|Z2

Véansterpartiet (6 ledaméter)

Ledamot

Ersatter

Ja | Nej

Avstar

Franv

Glenn Berggard

A

Kristina Nilsson

Elisabeth Bramfeldt

Maria Holmquist-Ek

Christina Snell-Lumio

Linda Jonsson

>|>|>|>|>

24




REGIONFULLMAKTIGE DEN 13 FEBRUARI 2019

Sverigedemokraterna (5 ledaméter)

Ledamot Ersatter Ja | Nej | Avstar | Franv

Lage Hortlund Robert Hakansson

Paula Palmqvist

Marianne Sandstrém

Per Gdransson

Zz|1Z2(Z2|1Z2|Z2

Susanne Strém

Centerpartiet (4 ledamoter)

Ledamot Ersatter Ja | Nej | Avstar | Franv

Nils-Olov Lindfors

Sarah Karlsson

Kurt-Ake Andersson

Z|lZ2|Z2|(Z2

Majvor Sjélund

Arendet

Regionfullmaktiges tva beredningar ar sjukvardsberedningen och uppdrags-
beredningen. Deras uppdrag ar att 6ka kunskapen om medborgarnas behov
och verka for battre kontakter mellan medborgare och fortroendevalda.

Beredningarnas arbetssatt ar dialog. Genom att beredningarna traffar och
samtalar med invanare i Norrbotten 6kar medborgarnas inflytande samtidigt
som det ger storre kunskap till regionens fortroendevalda.

| val av uppdrag har foljande kriterier anvénts

e Lansperspektivet. Resultatet av beredningarnas arbete ska belysa forhal-
landen Over hela lanet.

¢ In- och omvarldsbevakning. Beredningens uppdrag bor ligga i linje med
regionens arbete och harmoniera med signaler och trender fran omvarl-
den.

e Paverkansmajligheter. Uppdraget leder till att utvecklingsmajligheter
kan identifieras och halsovinster i lanet uppnas.

e Moijlighet till dialog. Uppdraget maste ga att diskutera i en dialog ur det
perspektiv som beredningens grunduppdrag omfattar.

o Nyhetsvérde. Uppdraget ska innefatta ett nytt &mne eller belysa ett tidi-
gare &mne pa ett nytt satt.

Beredningarna lamnar verksamhetsrapporter till regionfullmaktige efter full-
gjorda uppdrag.

Sjukvardsberedningen

Sjukvardsberedningen arbetar med uppgifter som ror livsstilsfragor, fore-
byggande halso- och sjukvard samt lanets halso- och sjukvard och tandvard.

Inforandet av digital och annan ny teknik i halso- och sjukvardens mote med
patienterna dr en nddvandighet. Det behover foras en dialog med medbor-
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garna omkring saval inriktning, omfattning som nédvandigheten av den nya
tekniken dir bland annat sa kallade vardappar” ingér. Sjukvardsberedning-
en foreslas for ar 2019 fa i uppdrag att fora den dialogen runt om i lanet och
redovisa sitt resultat till fullméktige.

Uppdragsberedningen

Uppdragsberedningen arbetar med uppgifter som ror aktuella fragor av brett
allmant intresse for lanets invanare.

Uppdragsberedningen foreslas for ar 2019 ges uppdraget att kartlagga Norr-
bottens naringslivs behov av regionalt paverkansarbete pa nationell och in-

ternationell niva. Detta genomfors i dialog med naringsliv, medborgare och
organisationer. Resultatet ska redovisas i form av en prioriteringslista.

Skriftlig reservation fran socialdemokraternas ledaméter

Socialdemokraterna ldamnar foljande sérskilda yttrande ar det géller beslutet
om uppdrag for beredningarna 2019.

Beredningarnas uppdrag ar att genom dialog fa kunskap om norrbottningar-
nas behov och via samtalen 6ka medborgarnas inflytande. Férutom detta ar
beredningarnas syfte att skapa kontaktytor mellan medborgare i Norrbotten
och fortroendevalda regionpolitiker. De behov som uppfattas i dialogerna
skall sammanfattas i en rapport till regionfullmaktige. | reglementet for be-
redningarna framgar ocksa att uppdragen skall ha ett nyhetsvarde, dvs de ska
innefatta ett nytt amne eller belysa ett tidigare &mne pa ett nytt satt.

De beredningsuppdrag som foreslas anser vi inte Gverensstimmer med
ovanstaende.

Nar det géller sjukvardsberedningen foreslas den fa uppdraget att fora
medborgardialog om inférandet av digital och annan ny teknik i halso- och
sjukvardens mate med patienterna. Vi vill har papeka att de tidigare geogra-
fiskt indelade halsovardsberedningarna vid tva tillfallen 2013 (framtidens
moten med varden) samt 2016 (invanartjanster) har belyst fragan och med-
borgarnas behov av 6kad digitalisering inom varden. Vi foreslar darfor att
beredningarna istéllet skall ges uppdraget att féra medborgardialog om ”Hur
kan sjukvardens arbetsséatt utvecklas for att starka aldre och personer med
kroniska sjukdomars behov av vard?”’

Awven nar det galler uppdragsberedningen har vi en annan uppfattning an
regionstyrelsen. Nu foreslas att beredningen skall kartlagga Norrbottens
naringslivs behov av regionalt paverkansarbete pa nationell och Internation-
ell niva och redovisa detta i form av en prioriteringslista. Detta ar langt utan-
for det som stipulerats som beredningarnas uppgift i reglementet. Bered-
ningarna skall lyssna och spana efter medborgarnas behov. Att kartldgga ar
ett alltfor omfattande uppdrag. Darfor haller vi fast vid vart tidigare forslag
om att uppdragsberedningen uppgift for 2019 skall var att féra dialog om:
”Hur ska regionen arbeta for att mota foretagens behov av stdd for att kunna
vaxla upp nationella och EU-medel? ”
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§11

Regional utvecklingsstrategi for
Norrbotten 2030

Dnr 1401-2018

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige godkanner Regional utvecklingsstrategi for Norrbotten
2030.

Reservationer
Vansterpartiets ledamoter reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

En bred dialog har resulterat i ett forslag till en ny regional utvecklingsstra-
tegi, som lagger grunden for regionens arbete med hallbar regional utveckl-
ing. Den regionala utvecklingsstrategin har samlat manga aktérer som bidrar
till hallbar regional utveckling och lyfter fram prioriterade utvecklingsomra-
den och forslag till atgarder for hallbar utveckling de narmaste aren.

Sammanfattning

Den regionala utvecklingsstrategin faststélls 2019 av regionfullméktige och
innehaller mal och langsiktiga prioriteringar for det regionala tillvaxtarbetet.
Den har utarbetats i en bred samverkan med kommuner, lansstyrelse och
andra berorda statliga myndigheter. Aven naringslivet och det civila sam-
héallets organisationer i lanet har medverkat i framtagningen.

Den regionala utvecklingsstrategin ligger till grund for vilka prioriteringar
som ska goras i besluten om det regionala utvecklingskapitalet till struktur-
fondsprogram, tillvaxtprogram och andra insatser. Den &r Gvergripande;
andra styrande dokument, strategier, program och konkreta handlingsplaner
beaktas och kopplas till den regionala utvecklingsstrategin.

Regionutvecklingsutskottet har 2018-11-27 § 71 foreslagit fullméktige god-
kaénna Regional utvecklingsstrategi for Norrbotten 2030.

Regionstyrelsen har 2019-01-30 § 40 foreslagit fullmaktige bifalla regionut-
vecklingsutskottets forslag.

Arendet behandling under sammantradet

Nils-Olov Lindfors (C), Anders Oberg (S), Anita Gustavsson (S), Lennart
Thornlund (S), Lage Hortlund (SD), Helena Ohlund (S), Bengt Westman
(S), Linda Frohm (M) och Johannes Sundelin (S) foreslar bifalla regionsty-
relsens forslag.

Glenn Berggard (V), Christina Snell-Lumio (V) och Linda Jonsson (V) fore-
slar i forsta hand bifalla véansterpartiets forslag till Regional utvecklingsstra-
tegi for Norrbotten 2030 och i andra hand bifalla vansterpartiets andrings-
och tillaggsforslag.

Kristina Nilsson (V) foreslar i forsta hand aterremittera arendet for att den
politiska processen, likt processen att ta fram strategin, far ytterligare tid till
reflektion, stéllningstagande och foréndring dven for fullméktiges ledamdoter
som framst ar fritidspolitiker. D& kan dokumentet konkretiseras i enlighet
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med Agenda 2030. | andra hand stodjer Kristina Nilsson Glenn Berggards
béada forslag.

Lennart Thornlund (S) foreslar avsla Glenn Berggards samtliga forslag.

Beslutsgang

Ordféranden stéller Kristina Nilssons forslag om aterremiss under proposit-
ion och finner att fullmaktige avslar forslaget.

Ordféranden stéller regionstyrelsens forslag mot Glenn Berggards forslag
och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Ordforanden stéller slutligen vénsterpartiets &ndrings- och tillaggsforslag
under proposition och finner att fullmaktige avslar andrings- och tillaggsfor-
slagen.

Arendet

Bakgrund

Framtagandet av en ny och omarbetad regional utvecklingsstrategi ar en
viktig del av det regionala utvecklingsansvaret som regeringen beslutade att
Region Norrbotten ska ansvara for fran och med 2017.

Den nuvarande regionala utvecklingsstrategin faststalldes i slutet av 2011.

Det har gatt ett antal ar och omvarlden har forandrats pa manga satt. Norr-

botten stalls infér nya mojligheter och utmaningar som behdver avspeglas i
en fornyad och omarbetad strategi

Strategin ska faststéllas av regionfullmaktige 2019 men tas fram i bred sam-
verkan. | uppdraget ingar dven att ta fram forslag pa hur strategin ska ge-
nomfaras, féljas upp och revideras lopande.

Den regionala utvecklingsstrategin ska vara en samlad och sektorsévergri-
pande strategi for det regionala tillvéxtarbetet i ett eller flera 1an och inne-
halla mal och langsiktiga prioriteringar for det regionala tillvéxtarbetet. Stra-
tegin ska bidra till sektorsévergripande samverkan mellan aktorer pa lokal,
regional, nationell och internationell niva. Den ska ligga till grund for struk-
turfondsprogrammen inom malet Investering for tillvaxt och sysselsattning
och inom malet Europeiskt territoriellt samarbete, och beaktas nar andra
regionala strategier och program tas fram.

Process for framtagande

Underlaget till den nya regionala utvecklingsstrategin har forankrats Iépande
i avdelningens ledningsgrupp, och politiskt i Regionutvecklingsutskottet,
Tillvaxtberedningen och Regionalt Forum.

Den regionala utvecklingsstrategin har upprattats utifran analyser av de sar-
skilda forutsattningarna for hallbar regional tillvéxt och utveckling i lanet.

Innehallet i den regionala utvecklingsstrategin har genom dialoger och
workshops utarbetas i samverkan med berdrda kommuner, lansstyrelse,
andra berérda statliga myndigheter samt akademi, naringslivet och det civila
samhallets organisationer i lanet.

En remissversion av regional utvecklingsstrategi 2030 har tagits fram. Stra-
tegin ska faststéllas av regionfullmaktige i borjan av 2019. Innan beslutet ska
strategin forankras under 2018 genom en bred remissomgang bland lanets
aktorer.
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Protokollsnotering
Dan Ankarholm (SJVP) avbryter sin tjanstgoring och ersatts av Dick Vansjo
(SIVP).
Nils Harnesk (S) avbryter sin tjanstgdring och ersétts av Mashalla Mawlod
Mohamed (S).

Carola Lidén (C), gj tjanstgdrande ersattare, lamnar sammantradet och er-
satts av Per-Arne Kerttu (C).
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§12

OPF-KL om omstallningsstdd och
pension till fértroendevalda
Dnr 4004-2018

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullméktige beslutar att

1. Anta kollektivavtalet OPF-KL18 om pension och omstallningsstod for
fortroendevalda.

2. Uppdra at regionstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF-
KL18.

Sammanfattning

OPF-KL18 ér ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de
vars uppdrag uppgar till heltid eller betydande del av heltid. Landstingsfull-
maéktige har tidigare antagit OPF-KL14 som nu under 2018 har utkommit i
en uppdaterad version. Andringarna i avtalet &r huvudsakligen redaktionella
med familjeskydd som den mest framtradande nyheten i 2018 ars version.

Avtalet reglerar formaner sa som aktivt- och ekonomiskt omstallningsstod,
avgiftsbestamd alderspension med efterlevandeskydd, sjukpension och fa-
miljeskydd.

Regionstyrelsen har 2019-01-30 § 32 foreslagit fullmaktige besluta att anta
kollektivavtalet OPF-KL 18 om pension och omstéllningsstod for fortroen-
devalda samt att uppdra till regionstyrelsen att ta fram tilldmpningsanvis-
ningar till OPF-KL 18.

Arendet

Landstingsfullméktige beslutade vid sammantrade den 14 oktober 2014 att
anta OPF-KL om pension och omstéllningsstod for fortroendevalda. Det
finns nu en ny version av avtalet. SKL rekommenderar sina medlemmar att
ersatta 2014 ars version med OPF-KL18.

OPF-KL18 ar uppdelat i fyra kapitel som beskrivs i korthet nedan.

Inledande bestammelser

En pensionsmyndighet ska anges vid antagande av OPF-KL. Fullméktige har
utsett regionstyrelsen att verka som pensionsmyndighet fér Region Norrbot-
tens rékning. Vidare anges det i kapitlet att fortroendevald har att félja de
andringar av avtalet som beslutas av regionen.

Omstéallningsstoéd
Fortroendevalda vars uppdrag till sin omfattning uppgar till heltid eller bety-
dande del darav har mojlighet att nyttja de olika formerna av omstéllnings-
stdd efter avslutat uppdrag.
Aktiva omstéllningsinsatser &r en del av stddet som syftar till att underlatta
évergangen till arbetslivet efter uppdragets slut och kan exempelvis besta i
radgivning eller utbildningsinsatser.

30



REGIONFULLMAKTIGE DEN 13 FEBRUARI 2019

Ekonomiskt omstallningsstod utgar som procentuell andel av det genom-
snittliga manadsarvodet under maximalt tre ars tid. Avtalet ger aven mojlig-
het till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd for fortroendevald som vid det
ekonomiska omstallningsstodets upphorande har uppnatt den tidigaste ut-
tagsaldern for allman pension.

Pensionshestammelser

Avgiftsbestamd alderspension intjanas av alla arvoderade fortroendevalda
utan krav pa uppdragets langd eller omfattning. Intjanandet till pensionen gar
till pa sa satt att en procentuell andel av intjanade arvoden avstts till pens-
ion. Den ackumulerade pensionsbehallningen omfattas aven av efterlevande-
skydd.

For de fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
reglerar avtalet aven sjukpension. Raétt till sjukpension har den som maste
ldmna sitt uppdrag till foljd av sjukdom och blir beviljad sjuk- eller aktivitet-
sersattning.

Familjeskydd
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall galler de vars uppdrag uppgar till
heltid eller betydande del av heltid. Familjeskyddet &r en forman som aktua-
liseras vid dodsfall och utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande. Fa-
miljeskyddsformanen &r en nyhet i OPF-KL och finns inte med i den tidigare
utgavan fran 2014.
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§13

Ansvarig utgivare for
regionfullméaktiges direktsadndningar
Dnr 4899-2018

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullméktige beslutar att

1. Utse regionfullmaktiges ordférande Margareta Henricsson (SJVP) till
ansvarig utgivare for regionfullméktiges direktsandningar.

2. Uppdra at Margareta Henricsson att utse atminstone en stallforetradande
utgivare inom regionfullméktiges presidium.

3. Var och en som framtréder i fullmaktiges direktsdndning sjalv ansvarar
for de yttrandefrihetsbrott denne eventuellt begar.

Sammanfattning

Den ansvarige utgivaren ska kunna paverka sandningen och i regionfullméak-
tige &r det ordféranden som leder sammantradet och ansvarar fér ordningen
varfor det &r lampligt att ordféranden utses. Vid eventuellt forfall for ordfo-
randen behover en stéllféretradare ha utsetts av utgivaren och lampligt &r att
stéllféretradaren valjs inom regionfullmaktiges presidium. Var och en som
deltar i direktsandningen fran regionfullméktige ansvarar dock sjalv for de
eventuella yttrandefrihetsbrott som denne begar.

Regionstyrelsen har 2019-01-30 § 33 foreslagit fullméktige besluta att utse
fullmaktiges ordférande Margareta Henricsson (SJVP) till ansvarig utgivare
for regionfullméktiges direktsandningar, att uppdra till Margareta Henrics-
son att utse atminstone en stallféretradande utgivare inom regionfullmakti-
ges presidium, samt att var och en som framtréader i fullmaktiges direktsénd-
ning sjalv ansvarar for de yttrandefrihetsbrott denne eventuellt begar.

Arendet

Regionfullméktige direktsander sina sammantraden via webben och maste
darfor utse en ansvarig utgivare. Yttrandefrihetsgrundlagens (1991:1469)
(YGL) bestdmmelser kraver att den som sander till allménheten via radio, tv
eller annan form av ljud-, bild- eller textdverféring med hjalp av elektro-
magnetiska vagor utser en person som ansvarar for sandningens innehall.
Utgivaren utses av den som bedriver sdndningsverksamheten, i detta fall
Region Norrbotten genom dess hdgsta beslutande organ regionfullméktige.

Utgivaren ska vara svensk medborgare, myndig och ha sin hemvist hér i
riket. Vidare far inte den som ar i konkurs eller har forvaltare utses till utgi-
vare. Utgivaren ska ha befogenhet att utdva tillsyn dver framstéllningens
offentliggrande och bestamma 6ver dess innehall sa att inget far inféras mot
dennes vilja. Utgivaren far utse stallforetradare.

Den ansvarige utgivaren har enligt huvudregeln i 6 kap 1 § YGL ansvaret for
eventuella yttrandefrihetsbrott. Det finns dock en mgjlighet, enligt 3 kap 2 §
lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsférordningens och yttrande-
frinetsgrundlagens omraden, att besluta, betraffande direktsanda program, att
den som framtréder i programmet sjélv ska svara for de yttrandefrihetsbrott
denne begar.
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§14

Regionstyrelsens reglemente 2019
Dnr 5181-2018

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att faststélla reglemente for regionstyrelsen.

Arendet

Andringar i den politiska organisationen har féranlett att ett flertal styrdo-
kument behover upprattas alternativt uppdateras. Mer information om den
foreslagna organisationsforandringen star att finna i arendet Politisk organi-
sation 2019 (dnr 04198-2018).

Regionstyrelsens reglemente anpassas med anledning av ovanstaende och
kompletteras darfor med 8§ 42-50, rérande internationella beredningen, dess
uppdrag, sammansattning, omfattning och aterrapportering.

Regionstyrelsen har 2019-01-30 § 35 foreslagit fullmaktige faststélla regle-
mente for regionstyrelsen.
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§15

Val av lekmannarevisorer
Dnr 173-2019

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar utse revisorer, lekmannarevisorer och ersattare i
regiondeldgda bolag, stiftelser mm. enligt férteckning nedan.

Sammanfattning

Regionfullméaktige beslutade 2018-11-21/22 § 132 att utse ledaméter i reg-
ionrevisionen for perioden 2019-2022. Regionfullméktige har nu att bland
regionens revisorer utse revisorer, lekmannarevisorer och erséttare i region-
delégda bolag och stiftelser mm.

Regionens revisorer har lamnat forslag pa revisorer, lekmannarevisorer och
ersattare enligt nedan.

Stiftelsen Ragnar Lassinanttis stipendiefond
Tjanstgoringsperiod 2019-2022, 1 lekmannarevisor

1 lekmannarevisor

Marita Bjorkman Forsman (S) |

Energikontor Norr AB

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stdimma 2023, 1 lekmannarevisor + 1 erséttare

1 lekmannarevisor

Marita Bjérkman Forsman (S) |

1 erséttare

Anders Aknert (V) |

IT Norrbotten AB

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stamma 2023, 1 lekmannarevisor + 1 ersattare

1 lekmannarevisor

Anders Aknert (V) |

1 erséttare

Robert Edin (Sjvp) |
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Filmpool Nord AB

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stdimma 2023, 1 lekmannarevisor + 1 erséttare

1 lekmannarevisor

Eva Alriksson (M) |

1 erséttare

Robert Edin (Sjvp) |

Investeringar i Norrbotten AB

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stdmma 2023, 1 lekmannarevisor + 1 ersattare

1 lekmannarevisor

Robert Edin (Sjvp) |

1 ersattare

Anders Aknert (V) |

BD Pop AB

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stdimma 2023, 1 lekmannarevisor + 1 erséttare

1 lekmannarevisor

Robert Edin (Sjvp) |

1 erséttare

Eva Alriksson (M) |

Almi Foretagspartner Nord AB

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stamma 2023, 1 lekmannarevisor

1 lekmannarevisor

Eva Alriksson (M) |

Norrbotniabanan AB

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stamma 2023, 1 lekmannarevisor

1 lekmannarevisor

Bjarne Hald (C) |
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Matlaget i Gallivare AB

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stdimma 2023, 1 lekmannarevisor + 1 erséttare

1 lekmannarevisor

Bjarne Hald (C) |

1 erséttare

Marita Bjérkman Forsman (S) |

Norrbottens Turistrad

Tjanstgoringsperiod fran ordinarie bolagsstamma 2019 till ordinarie bolags-
stdmma 2023, 1 lekmannarevisor + 1 ersattare

1 lekmannarevisor

Marita Bjorkman Forsman (S) |

1 ersattare

Bernt Drugge (SD) |

G E Broms egnahemsstiftelse
Tjanstgoringsperiod 2019-2022, 1 revisor + 1 erséttare

1 revisor

Bernt Drugge (SD) |

1 erséttare

Marita Bjérkman Forsman (S) |

Stiftelsen Norrbottensteatern
Tjanstgoringsperiod 2019-2022, 1 revisor + 1 ersattare

1 revisor

Bernt Drugge (SD) |

1 erséttare

Robert Edin (Sjvp) |

Norrbottens féreningsarkiv
Tjanstgoringsperiod 2019-2022, 1 lekmannarevisor + 1 ersattare

1 revisor

Bernt Drugge (SD) |

1 erséttare

Eva Alriksson (M) |
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Stiftelsen Ajtte Svenskt fjéll- och samemuseum
Tjanstgoringsperiod 2019-2022, 1 lekmannarevisor + 1 ersattare

1 revisor

Bjarne Hald (C) |

1 ersattare

Eva Alriksson (M) |

Samordningsforbundet Pyramis Lulea
Tjanstgoringsperiod 2019-04-01 — 2023-03-31, 1 revisor + 1 ersattare

1 revisor

Anders Aknert (V) |

1 erséttare

Eva Alriksson (M) |

Samordningsforbundet Activus Pited
Tjanstgoringsperiod 2019-04-01 — 2023-03-31, 1 revisor + 1 ersattare

1 revisor

Anders Aknert (V) |

1 ersattare

Eva Alriksson (M) |

Samordningsférbundet Consensus Alvsbyn
Tjanstgoringsperiod 2019-04-01 — 2023-03-31, 1 revisor + 1 ersattare

1 revisor

Anders Aknert (V) |

1 erséttare

Eva Alriksson (M) |

Norrlandstingens regionforbund
Tjanstgoringsperiod 2019-2022, 1 lekmannarevisor

1 lekmannarevisor

Marita Bjorkman Forsman (S) |

Regionala kollektivtrafikmyndigheten
Tjanstgoringsperiod 2019-2022, 3 lekmannarevisorer

3 lekmannarevisorer

Robert Edin (Sjvp)

Bjarne Hald (C)

Anders Aknert (V)
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Konstmuséet i Norr
Tjanstgoringsperiod 2019-01-01 — 2020-12-31, 1 lekmannarevisor

1 lekmannarevisor

Robert Edin (Sjvp) |
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§16

Avséagelser av uppdrag
Dnr 4-2019

Lansstyrelsen har utsett:

e Monika Karlsson (SJVP) till ny ledamot i regionfullméktige efter Ake
Fagervall (SJVP) som avsagt sig uppdraget. Ny ersattare ar Ulrika Lund-
mark (SJVP).

e Lage Hortlund (SD) till ny ledamot i regionfullmaktige efter Robert Ha-
kansson (SD) som avsagt sig uppdraget. Ny ersattare ar Kurt-Ake Lin-
dqvist (SD).

e Elisabet Nilsson (SD) till ny ersattare i regionfullméaktige efter Elin Ha-
kansson (SD) som avsagt sig uppdraget.

o Jonas Vikstrom (S) till ny erséttare i regionfullmaktige efter Stefan Mella
(S) som avsagt sig uppdraget.
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§ 17

Valarenden
Dnr 4-2019

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar bifalla valutskottets forslag.

Valutskottets forslag

Valet avser Tjénstgorings- Forslag
Period
Ersattare i Regionala utvecklingsndmn- | 2019-02-13 - Erséttare
den 2022-12-31 Behandlas vid n&sta samman-
Efter Nils Harnesk (S) trade med valutskottet
Ordférande i Valutskottet 2019-02-13 - Ordforande
Efter Bo Ek (SJVP) 2022-10-14 Erika Sjo6 (SJVP)
Instrumentvagen 39
961 46 Boden
Erséttare i Valutskottet 2019-02-13 - Ersittare
Efter Erika Sjo6 (SJVP) 2022-10-14 Bo Ek (SJVP)
Biblioteksgatan 10
981 31 Kiruna
Ersattare i Regionala kollektivtrafikmyn- | 2019-02-13 - Erséttare
digheten 2022-12-31 Majvor Sjélund (C)
Efter Eskil Radkuvist (C) Bjorkhedsvagen 89
942 03 Koler
Ledamot i Kommunalférbundet Svenskt | 2019-04-01 - Ledamot
Ambulansflyg 2023-03-31 Kenneth Backgard (SJVP)
Trangforsgrand 7
961 44 Boden
Erséttare i Kommunalférbundet Svenskt | 2019-04-01 - Ersattare
Ambulansflyg 2023-03-31 Monika Hedstrém (M)
Smastuguvagen 20
982 38 Gaéllivare
Ledamot i Samordningsférbundet Pyra- | 2019-04-01 — Ledamot
mis Luled 2023-03-31 Bengt-Ake Strand (SJVP)
Torgvagen 8
952 43 Tore
Ersattare i Samordningsforbundet Pyra- | 2019-04-01 — Ersattare
mis Luled 2023-03-31 Erika Sjoo (SJVP)
Instrumentvéagen 39
961 46 Boden
Ledamot i Samordningsférbundet Ac- 2019-04-01 - Ledamot
tivus Pited 2023-03-31 Roland Nordin (M)
Centralgatan 6A
951 34 Kalix
Erséattare i Samordningsférbundet Ac- 2019-04-01 - Ersattare
tivus Pited 2023-03-31 Ellinor Sandlund (M)
Trombongatan 6
943 33 Ojebyn
Ledamot i Samordningsférbundet Con- | 2019-04-01 — Ledamot
sensus Alvsbyn 2023-03-31 Berit Hardselius (C)
Nybyn 23
942 92 Alvsbyn
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Ledamot i Samordningsférbundet Con-
sensus Alvsbyn

2019-04-01 -
2023-03-31

Ersittare

Sara Bjerregaard (SJVP)
Svedjevagen 33

961 43 Boden
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§18

Jamstalldhetsrapport 2018

Dnr 5012-2018

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Reservationer

Socialdemokraternas och vénsterpartiets ledamoter reserverar sig mot beslu-
tet. Socialdemokraterna lamnar in en skriftlig reservation, som aterges ne-
dan.

Yttrande

Jamstélldhet ar ett prioriterat omrade inom Region Norrbotten. Regionen ska
vara en attraktiv arbetsgivare dar jamstallda och jamlika villkor rader. Reg-
ionen ska erbjuda en likvardig hélsa, vard och medborgarservice till alla,
oavsett kon.

Sammanfattning

Region Norrbotten har under ett antal ar arligen tagit fram en handlingsplan
for sitt jamstalldhetsarbete som sedan foljs upp och rapporteras i en arsrap-
port. I Jamstélldhetsrapport 2018 presenteras arets arbete.

Jamstalldhetsperspektivet bor framdver an mer aktivt integreras i regionens
styrande dokument och verksamheter. Det bor saledes inte hanteras i nagon
separat handlingsplan eller féljas upp i nagon separat arsrapport utan hante-
ras i ordinarie styrning och uppfoljning. Detta &r viktigt for att jamstéalldhets-
arbetet inte ska uppfatta som en extra ”pélaga”.

Regionstyrelsen har 2019-01-30 § 30 beslutat godk&nna jamstalldhetsrappor-
ten 2018 och att den delges fullmaktige, att fran 2020 ingar jamstalldhetsper-
spektivet i Region Norrbottens ordinarie uppféljning och kommer inte att
redovisas i en separat rapport, samt att regiondirektoren far i uppdrag att se
Over behovet i organisationen gallande kompetensutveckling inom jam-
stalldhetsomradet.

Arendet

Bakgrund

Genom undertecknandet av den europeiska jamstélldhetsdeklarationen
(CEMR) har Region Norrbotten férbundit sig att uppratta en jamstélldhets-
plan dar prioriteringar och atgarder samt de resurser som ska tilldelas for
andamalet redovisas. Jamstalldhetshetsrapporten bestar av tva delar; patient-
och medborgarperspektivet samt medarbetarperspektivet.

Jamstalld verksamhet — patient- och medborgarperspektiv

MakEQuality &r ett uppfoljningsverktyg som méter jamstalldhet inom fyra
omraden: systematiskt forbattringsarbete, likvardig resursfordelning, lika
mojligheter till den politiska beslutsprocessen samt avtal med samarbets-
partner som framjar jamstalldhet. | rapporten redovisas arbete inom dessa
omraden.
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Det pagar en del aktiviteter inom jamstalldhetsomradet, men regionens verk-
samheter beddms inte vara jamstalldhetsintegrerade da det fortfarande sak-
nas systematik i arbetet. Ett sitt att utveckla detta, med befintliga resurser,
skulle kunna vara att kompetensutveckla nyckelpersoner kopplat till plane-
ring-, uppféljnings- och analysarbete och verksamhetsutveckling. Detta
skulle kunna vara ett sétt att starka jamstélldhetsperspektivet i arbetet och
aven kunna stédja verksamheten pa ett annat satt an idag. Vidare bor region-
en dven se over olika mojligheter till jamstalldhetsutbildning for olika grup-
per inom organisationen, t ex bor alternativet med webbutbildning 6vervagas
i de fall det beddms vara lampligt.

Jamstallt medarbetarskap - medarbetarperspektiv

For omradet medarbetare anvander Region Norrbotten Nyckeltalsinstitutets
jamstalldhetsindex, JAMIX som genom nio nyckeltal/indikatorer visar pa
centrala aspekter av jamstalldhet inom regionen. Underlaget baseras pa upp-
gifter fran regionens HR-system per den 30 september 2018.

Resultat for Region Norrbotten 2016 2017 2018
totalt
JAMIXindex 116 107 112

Region Norrbotten har i jamforelse med dvriga regioner och landsting som
mater JAMIX ® ett varde som ligger i niva med medianvardet for bran-
schen. Resultatet har forbattrats nagot fran foregaende ar och det beror
framst pa foljande indikatorer; Skillnad i uttag av foraldradagar (+3), Skill-
nad i andel tillsvidareanstéllda (+3) och aktivt arbete (+1). Dessa beskrivs
mer detaljerat nedan. Poangen pa indikatorerna i JAMIXindex paverkas
néstan uteslutande av skillnader i utfall mellan kvinnor och mén. Skillnader-
na kan 6ka respektive minska mellan kénen och paverka poangsattningen
utan att utfallet som helhet férandrats.

Skriftlig reservation

Frén socialdemokraterna: Vi reserverar oss mot beslutet och var motivering
till detta ar foljande: Enligt kommunallagen (5 kap, 1 8) skall drenden av
storre vikt eller principiell beskaffenhet avgoras av regionfullméktige. Vi
anser att jamstélldhetsrapporten och beslutet om att avskaffa densamma &r
av storre vikt. Forutom detta vill vi reservera oss mot drendehanteringen.
Varken i kungdrelsen, kallelsen, &rendebeskrivningen i handlingarna till
motet eller da presidiets ordférande presenterade arendet framstod det med
tydlighet att det var ett delgivningsarende. Vi anser att det maste goras tyd-
ligt for ledamoterna.

Protokollsnotering

Anders Josefsson (M) avbryter sin tjanstgoring och ersétts av Marina Eriks-
son (M).
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§19

Internationella beredningens
arsrapport 2018

Dnr 14-2019

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar 1agga informationen till handlingarna.

Yttrande

Internationella beredningen har en viktig uppgift for att samla regionens
arbete med internationell samverkan, paverkan och kunskapsuppbyggnad.
Under 2018 gjordes en hel del insatser som redovisas i bilaga. Region Norr-
bottens arbete pa internationella arenan &r viktigt och 2018 arbetade politiker
och tjansteman hart med bland annat EU:s nya langtidsbudget.

Sammanfattning

Internationella beredningen beslutade vid sitt forsta sammantrade 16 sep-
tember 2015 § 4 att arligen aterkoppla till malen i styrelsens strategi for
landstingets internationella engagemang. Under 2018 har fullméaktige antagit
en paverkanspolicy som har ersatt den internationella policyn. Arbetet med
de internationella fragorna har inkorporerats i den strategiska planen. Denna
arets uppféljning ar gjord enligt paverkanspolicyn.

Regionstyrelsen har 2019-01-30 § 31 beslutat godk&nna internationella be-
redningens arsrapport 2018 och att rapporten delges fullmaktige.

Arendet

Den arliga aterkopplingen av internationella beredningens arbete bifogas
som bilaga. Arsrapporten tar upp viktiga insatser som ar gjorda under 2018
dar bland annat arbetet med EU:s nya langtidsbudget, arbete med att undan-
réja granshinder samt olika projekt som genomforts under aret.
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§ 20

Interpellations- och fragesvar
Kenneth Backgard (SJVP) besvarar interpellation 1-2019 om sjélvvald
inlaggning fran Glenn Berggard (V)

Kenneth Backgard (SJVP) besvarar interpellation 2-2019 om rétt till
varmehjalpmedel vid SLE och diagnosen sekundar Raynauds fenomen
(Anders Oberg, S)

Nils-Olov Lindfors (C) besvarar fraga 1-2019 om snabbladdningsstolpar i
hela Norrbotten fran Kristina Nilsson (V)

Thomas Vedestig (SJVP) besvarar fraga 2-2019 om ledamotsdagar i reg-
ionala utvecklingsnamnden fran Kristina Nilsson (V)

Kenneth Backgard (SJVP) besvarar fraga 3-2019 om regionradets inkép
av avancerad teknisk utrustning fran Linda Jonsson (V)
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§21

Sammantradet avslutas

Ordforanden forklarar ssmmantradet avslutat kl. 16:09.
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Interpellation 1-2019 om sjalvvald inlaggning
(Glenn Berggard, V)

Dnr 524-2019

Till regionradet Kennet Backgard (SJVP):

Sjalvvald inlaggning (SI) finns sedan nagra ar framgangsrikt infort inom bl a
vuxenpsykiatrin i Lund, Kalmar och Norra Stockholm. | planeringen for den
nya psyKkiatribyggnaden vid Sunderby Sjukhus sa skall aven dar inféras Sl
nar den byggnaden star klar 2021. VuxenpsyKkiatrin vid Pited sjukhus inforde
Sl december 2018.

Hur péagar forberedelsearbetet och nar berdknas SI kunna inforas aven pa den
psykiatriska vardavdelningen vid Géllivare sjukhus?

Svar frdn Kenneth Backgard (SJVP):

Som regionrad med bakgrund i psykiatrin &r jag positiv till att man infor
sjalvvald inlaggning (SI) for den hdr patientgruppen. Planeringen &r att in-
fora (SI) vid psykiatrisk vardavdelning pa Gallivare sjukhus under varen
2020.

Vid (SI) skrivs patienten bade in och ut fran vardavdelningen av sjuk-
skaterska vilket stéller krav pa nya arbetssatt. Verksamheten i Gallivare har
avvaktat med att infora (SI) for att kunna ta del av erfarenheter fran psykia-
trin i Pitea dar (SI) infordes december 2018.

Erfarenheter av inforandet inom psykiatrin i Pitea ar att personal behover en
lang forberedelsetid med utbildning och studiebesok for att kanna sig trygg
med nya arbetssétt. Under forberedelsearbetet har det varit viktigt att proces-
sen dokumenterats och lokala rutiner och informationsmaterial uppréttats.

Verksamheten i Gallivare har paborijat sitt forberedelsearbete 2018 och under
2019 kommer all personal fran vardavdelningen att erhalla utbildning i (SI)
samt genomfora studiebesok till den psykiatriska vardavdelningen i Pitea.
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Interpellation 2-2019 om rétt till varmehjalpmedel
vid SLE och diagnosen sekundér Raynauds
fenomen (Anders Oberg, S)

Dnr 539-2019

Till regionradet Kenneth Backgard (SJVP):
Med den senaste rekordkalla januari har det varit ytterst kdnnbart att perso-
ner med sekunddr Raynauds fenomen, som innebar att blodkérlen i fingrar
eller tar drar ihop sig vid kyla och blir vita och stela, de kan bli blagra och
efter ett tag réda och svullna, detta kan dven géalla personer som har Sklero-
dermi. Bada diagnosgrupperna ar relativt sma grupper, men for personerna
ar viktigt att undvika karlspasm, da varije tillfalle lamnar en liten skada i
karlet och férsamrar cirkulationen ytterligare.
Det ar alltsa tillstdnd som orsakar smarta och i vissa fall &ven domningar och
overgaende kramp. Personer med dessa diagnoser behover trots medicine-
ring och behandlingar andra insatser for att klara av ett kallt klimat. Det ar
inte heller helt ovanligt med nekroser, dar huden pa fingrarna dor pga. syre-
brist. Detta &r oerhért smartsamt och kan i vérsta fall leda till amputation
Den viktigaste behandlingen bestar i att halla sig varm om héander och fotter
vid kyla. Det finns relativt enkla atgarder och det ar att tillgangliggora olika
former av hjalpmedel som varmekuddar, vdrmevast, elektriska varmesock-
ar/vantar och sulor som gor det majlighet att halla fotter och hander varma.

Med anledning av dagens forutsattningar for patientgruppen vill jag stélla
fragan till regionstyrelsens ordforande:

o Kommer Region Norrbotten att ta in varmehjalpmedel i regionens hjalp-
medelssortiment som tex sulor, strumpor och handskar mm for de perso-
ner som har en dokumenterat diagnos, sekundar Raynauds fenomen mfl?

o Kommer det finnas mojlighet for patientgruppen att kunna framfor sina
synpunkter och erfarenheter for val av lampliga hjalpmedel.

Svar fran Kenneth Backgard (SJVP):

e Innehallet i regionens hjalpmedelssortiment ar prioriterat mot de svaraste
funktionsnedséttningarna dar hélso- och sjukvardskompetens kravs for
bedémning och utprovning. Varmehjalpmedel tillhandahalls inte av reg-
ionen eftersom de generellt sett inte fordrar halso- och sjukvardskompe-
tens samt att det finns en god tillgang till dessa hjalpmedel pa marknaden.
Det &r saledes ett egenansvar att kopa dessa hjalpmedel om behov finns.

e Patientorganisationer har mgjlighet att Iamna synpunkter pa hjalpmedels-
riktlinjerna vid de samverkansmoten som halls tre ganger per ar i anslut-
ning till den arliga revidering som gérs av regionens hjalpmedelsriktlin-
jer. Vi skall ta med oss fragan sa att vi i de samrad som genomfors under
verksamhetsaret far den belyst och vérderad utifran patientgruppens be-
hov.
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Fraga 1-2019 om snabbladdningsstolpar i hela
Norrbotten (Kristina Nilsson, V)

Dnr 589-2019

Till regionradet Nils-Olov Lindfors (C):
Snabbladdningsstolparna med en effekt av 50-150 kW ar de laddmojligheter
som behovs vid langre transporter, nar laddning ej kan ske via de effektkle-
nare destinationsladdarna eller hemma éver natten till exempel. Det &r idag
mojligt att fardas i elbil i budgetklass (10-30 mil rackvidd) langs kusten utan
timslanga laddtider, men icke s i inlandet. Och absolut inte under vintern da
kyla och snd forkortar rackvidden med 25-50%. Destinationsladdare finns
idag i regional, privat och kommunal regi. Och fler planeras.

Pa sidan 4 i Region Norrbottens Transportstrategi 2016 star att vi ska “verka
for en utveckling av infrastrukturen for ékad mojlighet till fordon med eldrift
och andra fossilfria brénslen”. Nagot som ar akut och behovlig, da transpor-
ter star for c:a 50% av Region Norrbottens verksamheters samlade koldiox-
idutslapp (Miljéredovisning 2017, sid 3)

Att vi maste och ska minska koldioxidutslapp drastisk ar inget fritt val for
oss som tillampar Agenda 2030. Malet for fornyelsebara drivmedel i trans-
portsektorn ska vara >20 procent star dessutom i Norrbottens Klimat- och
energistrategi 2015-2020. Har kan vi ocksa lasa att enbart regionens verk-
samheter star for c:a 4 miljoner personmil sjuk- och tjansteresor. Tusen var
runt jorden...

| forslaget till RUS for 2030 star pa sidan 26 att vi ska "arbeta for att séker-
stélla framkomlighet och sidkerhet pé lanets transportinfrastruktur.” Dock
omnamns varken elbil eller (snabb)laddstolpar i detta dokument.

Min fraga till regionradet, och tillika namndsledamoten i regionala utveckl-
ingsndmnden, & om regionen har for avsikt att underl&tta for sina verksam-
heter, medarbetare, medborgare, turister och bestkare att transportera sig
fossilfritt genom att skyndsamt bygga ut snabbladdningsinfrastrukturen for
elfordon? Trots att M-Kd-budget som antogs i december gav stoppande ef-
fekter pa Klimatklivet (inga nya projekt beviljas av Naturvardsverket)? Med
de tekniska I6sningar som star till buds idag och regionen ensam eller i sam-
arbete med kommuner, bolag, foretag och/eller samarbetsorgan Energikontor
Norr?

Svar fran Nils-Olov Lindfors (C):
Det k&nns bra att Ni i vansterpartiet &r aktiva i denna for regionen viktiga
fraga i Agenda 2030-anda.
Helt givet &r att vi i den politiska regionledningen &r aktiva i omstéallningen
till ett fossilfritt Region Norrbotten och dar ingar uppbyggnaden av ladd-
infrastruktur for elbilar. Har &r det sérskilt viktigt att betona uppbyggnaden
av laddinfrastruktur ocksa i inlandet.
Vi ska vara aktiva i paverkansarbetet och ta del av de investeringsmedel som
finns tillgangliga. Vi kan dven ndmna att i nya regeringens budget kommer
”Klimatklivet ” tillbaka, med ”6ronmérkta” medel for att paskynda upp-
byggnaden av laddinfrastruktur i landet.
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Vill &ven ndmna att parallellt med detta jobbar vi &ven med laddinfrastruk-
turen pa vara egna ytor i anslutning till sjukhus och halsocentraler. En n6t att
knacka i detta sasmmanhang ar betalningsfragan eftersom regioner inte far
sélja strom.

Sammanfattningsvis kan noteras att vi gor allt i var formaga att verksamheter
medborgare, medarbetare och besokare kan transportera sig fossilfritt i var
vackra region.
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Fraga 2-2019 om ledamotsdagar i regionala
utvecklingsnamnden

Dnr 590-2019

Fran Kristina Nilsson (V):
Néamnden tillsattes 2019 och har att greppa manga och stora fragor som till-
fordes f.d. landstinget i och med att det regionala ansvaret 6vertogs fran
Lansstyrelsen i januari 2017. Att ha méjlighet skaffa information och utbilda
sig som ledamot &r centralt for kvaliteten pa namndens beslut. Under ter-
minstid har namnden ett méte per manad, det forsta varade i tva timmar,
inklusive den timme berdrda tjansteman gav information/utbildning till oss
ledamoéter, narvarande ersattare och rad.

Jag menar att det behdvs ytterligare tillfallen, &n de vid sammantrédena, for
oss ledamoter att skaffa information och fordjupa var kunskap om regionala
fragor. Till exempel genom studiebesck, egna som tillsammans i namnden,
deltagande i konferenser, dialoger med norrbottningar med mera. Som fri-
tidspolitiker har jag i dagslaget endast mojlighet ta ledigt fran arbetet och fa
eventuell resa-logi bekostad i samband med ndmndens sammantraden.

Min fraga & om arvoderade ledamotsdagar, liknande de regionstyrelsens
icke radsledaméter och beredningarnas ledamater har, planeras aven for
ledamoter i RUN? Sa robusta, trovardiga och Norrbottenforankrade beslut
kan fattas av ndmnden.

Svar frdn Thomas Vedestig (SJVP):

Tanken &r god men det &r inte aktuellt att skriva in 10 dagar per ledamot,
daremot sa kan namnden med arvodering skicka en eller flera ledamoter till
medborgardialog, studiebesok, utbildningar och andra arrangemang.
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Fraga 3-2019 om regionradets inkdp av avancerad
teknisk utrustning (Linda Jonsson, V)

Dnr 592-2019

Till regionradet Kenneth Backgard (SJVP):
Vi har under de senaste veckorna kunnat Iasa om den mycket avancerade
tekniska utrustning som regionrad Kenneth Backgard inforskaffat under sin
tid som oppositionsrad. Datorerna, som jag framst syftar pa, har omtalats
som menade for gaming, datorspelande som stéller stora krav pa grafik och
prestanda. Nagot som dessa datorer lever upp till och langt Gver det behov
regionpolitiskt arbete har som snarare omfattar dokumenthantering. Som alla
ovriga har klarat utan problem med den utrustning som regionen tillhanda-
haller. Backgard har konsekvent fornekat att han sysslar med den har typen
av datorspelande och da stéller jag mig an mer fragande till behovet av
denne enorma kapacitet.
Tills det kom till min kdnnedom att datorer av denna typ dven anvénds vid
tung videoredigering. | ljuset av Backgards egen forklaring att utrustningen
ar inkopt innan valet, till den arbetssituation han hade da. Tillsammans med
hur sjukvardspartiets valkampanij till stor del byggdes pa stora mangder val-
filmer i flertalet olika forum, leder det mig till att stalla denna fraga till Ken-
neth Backgard:

— Har omkostnadsmedel finansierat Sjukvardspartiets och Kenneth
Backgards valkampanj genom inkGp av utrustning att producera och
redigera valfilmer med?

Svar fran Kenneth Backgard (SJVP):

Svaret ar nej. Sjukvardspartiet har bestéllt och finansierat samtliga val- och
videofilmer, vilka samtliga har producerats av Egerup produktion & Studio
AB i Lulea.
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