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SN TSI, e Protokollsutdrag fran regionstyrelsen den 3 april 2019

§ 109

Motion 13-2018 om 6kad grundlon for anstallda i
vardverksamhet
Dnr 3963-2018

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att motionen anses besva-
rad.

Yttrande till beslutsforslaget

Region Norrbotten har de senaste aren genomfort olika satsningar och stimu-
lansatgarder utdver det som regleras i de géllande centrala avtalen. Region-
styrelsen vill sarskilt namna stimulansatgarderna som beslutades under ar
2018.

Regionstyrelsen har gett regiondirekttren i uppdrag att genomfora en extra

analys avseende I6nestrukturen vid lanets sjukhus, utifran denna ska forslag
pa framtida satsningar tas fram och darfor menar regionstyrelsen att det inte
behdvs ytterligare handlingsplaner avseende I6neomradet i Region Norrbot-
ten. Ut6ver detta pagar en central avtalsrorelse mellan Sveriges Kommuner

och Landsting (SKL) och Vardférbundet.

Sammanfattning

Catarina Ask (MP) och Agneta Granstrom (MP) yrkar i en motion att region-
fullmaktige ska ge regionstyrelsen i uppdrag att ta fram en handlingsplan fér
att 6ka grundlonen hos de anstéllda i vardverksamhet.

Arendet

| Sverige regleras I6nebildning enligt den sa kallade svenska modellen och i
offentlig sektor &r det SKL som &r avtalsbarande part mot de arbetstagaror-
ganisationer som det finns kollektivavtal med.

Region Norrbotten har de senaste aren genomfort olika satsningar och stimu-
lansétgarder utdver det som regleras i gallande centrala avtal.

Regionstyrelsen beslutade i januari 2018 om en sarskild stimulansatgard
riktad mot specialistlékare inom allm&nmedicin i form av en stanna-kvar
premie. | juni 2018 beslutade regionstyrelsen &ven om en extraordindr sats-
ning pa sjukskoterskor som arbetar i dygnet runt verksamhet pa lanets sjuk-
hus samt sjukskdterskor inom specialiteterna anestesi-, operation och inten-
sivvard.

I samband med ordinarie I6nedversyner har dessutom extra pengar satsats
bade i riktade satsningar samt i ett verksamhetsutrymme dar divisionerna
haft mojlighet att satsa antingen pa enskilda medarbetare eller pa yrkesgrup-
per.

Regionstyrelsen uppdrog i styrelseplanen for perioden 2019-2021 att region-

direktoren ska genomfdra en extra analys avseende l6nestrukturen vid lanets
sjukhus, och utifran denna ska forslag pa framtida satsningar tas fram.



Sida 2 (2)

Bilagor:
Motion 13-2018 om okad grundlén for anstéllda i vardverksamhet

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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