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Motion dversyn av medarbetarpolicy

| arende “policy for patient-,narstaende-och medborgarsamverkan” vilket avhandlades i
regionfullmaktige den 12 februari 2020 framkom att "For att mota framtidens utmaningar
dar medborgarna har ett fortsatt stort fortroende for Region Norrbotten utformas
verksamheter tillsammans med patienters, ndrstdende och medborgares erfarenhet och
kunskap tas tillvara och utgora en viktig forutsattning for utformning av regionens alla
verksamheter.”

"Region Norrbotten skapar goda, jamlika och jamstallda livsvillkor for alla norrbottningar dar
patienters, narstdende och medborgares erfarenhet och kunskap tas tillvara och utgor en
viktig forutsattning for utformning av regionens alla verksamheter.

Teamarbete ar utgangspunkten i verksamheterna dar alla parter deltar och kompletterar
varandras kunskaper.”

| region Norrbottens nuvarande medarbetarpolicy anges bland annat att “medarbetarna skall
ha inflytande och ta ansvar for hur arbetet bedrivs, organiseras och utvecklas for att
tillsammans bidra till en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo”. Nagon skrivelse
om att Region Norrbotten ska ta tillvara pa medarbetarnas erfarenhet och kunskap vid
utformning av verksamheterna finns inte.

For att Region Norrbotten ska vara en attraktiv arbetsgivare bor Region Norrbotten
tydliggora att medarbetarnas erfarenheter och kunskaper ska utgéra en viktig del i
verksamhetsutvecklingen.

Sverigedemokraterna yrkar att:
-En 6versyn av nuvarande medarbetarpolicy utfors.

- Det i medarbetarpolicyn skall framga att verksamheter ska utformas tillsammans med
medarbetarna och att deras erfarenhet och kunskap ska tas till vara och utgéra en viktig
forutsattning for utformning av regionens alla verksamheter.
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