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§ 51

Sammantradet 6ppnas
Regionfullmaktiges ordférande Margareta Henricsson (SJVP) forklarar sam-
mantradet éppnat kl. 10:12 den 22 juni 2022. Sammantrédet genomfors i
sessionssalen, Regionhuset i Lulea.
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Upprop

Féljande ledamoter anmaéler sig narvarande vid uppropet:

Sjukvardspartiet (27 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Kenneth Backgard

Doris Messner

Johnny Astrém

Maire Nystrom

Dan Ankarholm

Ann-Sofie Henriksson

Heli Valjus Helin

Margareta Henricsson

Ann-Christin Astrom

Lennart Ojanlatva

Anders Bohm

Erika Sjoo

Bo Ek

Jorgen Afvander

Anders Rénnqvist

Anna Scott

Terese Falk Carolin

Tommy Krigsman

Veronica Afvander

Martin Astrom

Tomas Vedestig

Margareta Dahlén

Sead Maglic

Soren Sidér

Ewa Astrém

Lena Hedman

Anne Stridsman

Staffan Eriksson

Christer Bergdahl

Nicklas Johansson

Socialdemokraterna (23 ledaméter)

Ledamot

Ersatter

Anders Oberg

Elisabeth Lindberg

Johannes Sundelin

Helena Ohlund

Lennart Astrom

Roland Nirlén

Bengt Westman
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Socialdemokraterna, forts. (23 ledamoéter)

Ledamot

Ersatter

la Uvberg

Eivy Blomdahl

Emmi-Lie Spegel

Anita Gustavsson

Ann Kristin Nilsson

Jan Sydberg

Eivor Olofsson

Sven Holmaqvist

Carina Strombéack

Lennart Thornlund

Gerd Siverhall

Lennart Holm

Mashalla Mawlod Mohamed

Birgitta Siljelov

Maivor Johansson

Anders Burman

Anna-Carin Aaro

Thor Viklund

Moderata Samlingspartiet (6 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Linda Frohm

Anders Josefsson

Daniel Bergman

Monika Hedstrom

Nihad Zara

Henrik Wikstrém

Roland Nordin

Birgit Meier Thunborg

Vansterpartiet (6 ledamoter)

Ledamot Erséatter
Glenn Berggard
Sanna Berggren Conny Sundkvist

Elisabeth Bramfeldt

Maria Holmgquist

Christina Snell-Lumio

Linda Jonsson
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Sverigedemokraterna (5 ledamoter)

Ledamot Ersatter

Marianne Sandstrom

Lage Hortlund

Lars-Ake Vikstrém

Kristina Karlsson

Susanne Strom

Centerpartiet (4 ledamoter)

Ledamot Ersatter

Nils-Olov Lindfors

Sarah Karlsson

Perarne Kerttu

Majvor Sjélund

Inkallade ersattare
Regionfullmaktige 22 juni 2022
Parti Férhindrad ledamot Inkallad ersattare
(SJVP) | Heli Valjus Helin Ann-Sofie Henriksson
Veronica Afvander Tommy Krigsman
(M) Anita Skéld Daniel Bergman
Henrik Wikstrém Nihad Zara
(S) Emmi-Lie Spegel Eivy Blomdahl
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§ 53

Val av tva protokolljusterare

Ledamoterna Margareta Dahlén (SJVP) och Marianne Sandstrom (SD) utses
till att jamte ordféranden justera protokollet.

Justeringen sker digitalt den 27 juni 2022.
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§ 54

Faststallande av slutlig
foredragningslista

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att faststélla foredragningslistan med tillagg av
arendet ”Ansvarsfrihet for kommunalforbundet Svensk Luftambulans 20217,
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§ 55

Information fran presidiet

Ordféranden informerar om dagordningen for sammantradet, dess hallpunk-
ter, om redovisning av partistdd samt om fullméktiges debattregler.
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8§ 56

Anmalan av interpellationer och fragor

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att motionerna, interpellationerna och fragorna
far stallas.

Arendet

Inkomna motioner:

e Motion 13-2022 om inférande av arbetsmiljogrupp (Marianne Sand-
strém, Lage Hortlund, Susanne Strom, Lars-Ake Vikstrom, Kristina
Karlsson SD)

e Motion 14-2022 om samverkan med kommunerna kring barns tand-
halsa samt aterinforande av flourtanter i skolverksamheten (Mari-
anne Sandstrém, Lage Hortlund, Susanne Strom, Lars-Ake Vik-
strom, Kristina Karlsson SD)

e Motion 15-2022 om strategiskt arbete for att sékerstalla medborgar-
nas tele- och IT-kontakter (Glenn Berggard, V)
Inkomna interpellationer:

e Interpellation 7-2022 om upphandling av hjalpmedel for battre livs-
kvalitet hos patienter med KOL (Glenn Berggard, V)

o Interpellation 8-2022 om uppdatering av folkhalsostrategin och dess
handlingsplan (Glenn Berggard, V)

e Interpellation 9-2022 om forsamrad tillgang till halso- och sjukvard
for psykisk ohdlsa (Carina Strdmbéck, S)

e Interpellation 10-2022 om vardplatser pa Sunderby sjukhus under
sommaren och hosten 2022 (Glenn Berggard, V)

e Interpellation 11-2022 om kriterier for filialer (Linda Jonsson, V)

o Interpellation 12-2022 om Region Norrbotten som remissinstans for
regeringsbeslut som ror foretags verksamheter i Norrbotten (Linda
Jonsson, V)

Inkomna fragor:

e Fraga 2-2022 om tillgang till personvag for personer med funktions-
nedsattning (Mashalla Mawlod Mohamed, S)
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§ 57

Delarsrapport Region Norrbotten april
2022

Dnr 737-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att terremittera arendet for att redovisa en ana-
lys av fattade politiska beslut och avsaknad av politiska beslut fran majorite-
ten (centerpartiet, moderaterna samt Norrbottens sjukvardsparti) som gor att
malen inte antas kunna uppnas.

Sarskilt yttrande

Fran vinsterpartiets ledamdoter: ”Vansterpartiet anser att nagot sarskilt reg-
ionfullméktige inte behovs utan den aterremitterade delarsrapporten kan be-
handlas pa ordinarie regionfullméktige i oktober. Nagot lagkrav pa att de-
larsrapporter skall behandlas i sérskild ordning eller vid sarskilt fullmaktige
foreligger ej”.

Fran socialdemokraternas ledamoter: ”Socialdemokraternas stéller sig
bakom aterremissen for en fordjupad analys utifran det allvarliga laget i
sjukvarden. Vi ser inte det nodvandigt att kalla regionfullméktige till ett ex-
tra mote utan att fragan kan hanteras vid ordinarie regionfullméktige i okto-
ber. Regionfullméktige har delgetts delarsrapporten vilket lagstiftningen
skriver”.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

Utmaningar kring kompetensforsorjning &r stora da efterfragan pa kompe-
tens ar storre an tillgangen. Malet for regionens kompetensforsorjningsarbete
ar att sékerstélla bemanning i verksamheterna i tillracklig omfattning och
med réatt kompetens for att kunna mota nuvarande och framtida behov och
bidra till en ekonomi balans.

Sammanfattning

Ekonomiska resultatet per april ar negativt med 235 mnkr vilket ar 372 mnkr
samre an budget. Avvikelsen mot budget beror pa det negativa finansnettot till
foljd av vardenedgang i de kortfristiga placeringarna. ar Arsprognosen pekar
pa ett positivt resultat pa 1 159 mnkr vilket & 650 mnkr battre an budget.
Verksamhetens resultat fore finansnetto dr positivt med 269 mnkr vilket ar
196 mnkr béttre &n budget.

Det finansiella malet att balanskravsresultatet ska uppga till en (1) procent av
skatter, statsbidrag och utjamning uppnas med god marginal bade for perioden
och i prognosen.

Den prognosticerade beddmningen av de strategiska malen for helaret visar
samtliga sex strategiska mal kommer att delvis vara uppnadda vid arets slut.
En sammanvagning av maluppfyllelsen for regionens finansiella mal och
verksamhetsmal resulterar i bedomningen att Region Norrbotten med hansyn
till omstandigheterna har en delvis god ekonomisk hushallning.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 133 foreslagit fullméktige besluta att god-
kanna Region Norrbottens delarsrapport per april 2022.
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Arendets behandling under sammantradet

Kenneth Backgard (SJVP), Marianne Sandstrom (SD) och Linda Frohm (M)
foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Glenn Berggard (V) foreslar aterremittera arendet for att redovisa en analys
av fattade politiska beslut och avsaknad av politiska beslut fran majoriteten
(centerpartiet, moderaterna samt Norrbottens sjukvardsparti) som gor att ma-
len inte antas kunna uppnas.

Anders Oberg (S) och Linda Jonsson (V) stodjer Glenn Berggards forslag
om aterremiss.

Kenneth Backgard (SJVP) foreslar avsla forslaget om aterremiss.

Beslutsgang

Ordforanden staller Glenn Berggards forslag om aterremiss under proposit-
ion och finner att fullmaktige avslar forslaget.

Omrdéstning begars och genomfors, dér en ja-rost innebdr att arendet ska av-
goras idag och en nej-rost innebér att aterremittera arendet.

Efter genomférd omrostning konstaterar ordféranden att 42 ja-roster och 29
nej-roster lamnats och att fullméktige darmed beslutat aterremittera arendet.

Omroéstningsresultat

1 Kenneth Backgard (SJVP) Ja
2 Doris Messner (SJVP) Ja
3 Johnny Astrém (SJVP) Ja
4 Maire Nystrom (SJVP) Ja
5 Dan Ankarholm (SJVP) Ja
7  Margareta Henricsson (SJVP) Ja
8 Ann-Christin Astrém (SJVP) Ja
9 Lennart Ojanlatva (SJVP) Ja
10 Anders Bohm (SJVP) Ja
11 Erika Sjo6 (SJVP) Ja
12 Bo Ek (SJVP) Ja
13 Jorgen Afvander (SJVP) Ja
14 Anders Ronngvist (SJVP) Ja
15 Anna Skott (SJVP) Ja
16 Terese Falk Carolin (SJVP) Ja
18 Martin Astrém (SJVP) Ja
19 Tomas Vedestig (SJVP) Ja
20 Margareta Dahlén (SJVP) Ja
21 Sead Maglic (SJVP) Ja
22 Soren Sidér (SJVP) Ja
24 Anne Stridsman (SJVP) Ja
25 Staffan Eriksson (SJVP) Ja
26 Christer Bergdahl (SJVP) Ja
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27 Nicklas Johansson (SJVP) Ja
28 Linda Frohm (M) Ja
29 Anders Josefsson (M) Ja
32 Birgit Meier Thunborg (M) Ja
33 Roland Nordin (M) Ja
34 Nils-Olov Lindfors (C) Ja
35 Sarah Karlsson (C) Ja
36 Perarne Kerttu (C) Ja
37 Majvor Sjolund (C) Ja
67 Lage Hortlund (SD) Ja
68 Marianne Sandstrom (SD) Ja
69 Kristina Karlsson (SD) Ja
70 Susanne Strom (SD) Ja
71 Lars-Ake Vikstrom (SD) Ja
201 Ann-Sofie Henriksson (SJVP) Ja
204 Tommy Krigsman (SJVP) Ja
213 Ewa Astrém (SJVP) Ja
228 Daniel Bergman (M) Ja
231 Anita Skold (M) Ja
38 Anders Oberg (S) Nej
39 Elisabeth Lindberg (S) Nej
40 Johannes Sundelin (S) Nej
41 Helena Ohlund (S) Nej
42 Lennart Astrom (S) Nej
43 Roland Nirlén (S) Nej
44 Bengt Westman (S) Nej
45 la Uvberg (S) Nej
47 Anita Gustavsson (S) Nej
49 Eivor Olofsson (S) Nej
50 Sven Holmgqyvist (S) Nej
51 Carina Stromback (S) Nej
52 Lennart Thornlund (S) Nej
53 Gerd Siverhall (S) Nej
54 Lennart Holm (S) Nej
55 Mashalla Mawlod Mohamed (S) Nej
56 Birgitta Siljelov (S) Nej
57 Maivor Johansson (S) Nej
58 Anders Burman (S) Nej

59 Anna-Carin Aaro (S) Nej
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60 Thor Viklund (S) Nej
61 Glenn Berggard (V) Nej
63 Elisabeth Bramfeldt Lestander (V) Nej
64 Maria Holmquist (V) Nej
65 Christina Snell-Lumio (V) Nej
66 Linda Jonsson (V) Nej
240 Eivy Blomdahl (S) Nej
242 Ann Kristin Nilsson (S) Nej
261 Sanna Berggren (V) Nej
Arendet

Ekonomiskt delarsresultat per april

Region Norrbottens ekonomiska resultat per augusti &r negativt med -235
mnkr vilket ar 372 mnkr sémre &n budget.

Verksamhetens resultat ar 269 mnkr, vilket ar 166 mnkr béttre an foregaende
ar och 269 mnkr béttre &n budget.

Nettokostnaderna ar 42 mnkr lagre an foregaende ar (-1,4 procent) vilket beror
pa att resultatet 2021 belastades av en engangskostnad for forandrade livs-
langdsantaganden i pensionsskuldsberakningen pa 236 mnkr. Nettokostna-
derna ar 7,0 procent hogre an foéregdende exkluderat den jamforelsestérande
posten.

| resultatet ingar kostnadsersattningar fran staten med totalt 105 mnkr, varav
forlossning och kvinnors halsa 8 mnkr, uppskjuten vard och covid-19 relaterad
vard 9 mnkr samt PCR-tester, snabbtester, vaccination och smittsparning med
89 mnkr.

Divisionerna redovisar ett negativt utfall pa -24 mnkr vilket & 4 mnkr samre
an periodbudget, vilket huvudsakligen forklaras av hoga kostnader for éver-
tid, och inhyrd personal till foljd av hog sjukfranvaro och avgangar. Region-
direktorens avdelningar och regionstab redovisar ett positivt utfall med 72
mnkr vilket &r 88 mnkr battre &n budget. Verksamheterna under regionala ut-
vecklingsnamnden har ett 6verskott pa 7 mnkr jamfort med periodbudget vil-
ket ar hanforligt till kulturverksamheterna. Patientndmnden har ett resultat i
balans.

Skatteintdkterna ar battre &n budget som foljd av en forbattrad skatteun-
derlagsprognos. Finansnettot ar negativt -504 mnkr.

Balanskravsresultatet &r 541 mnkr vilket i forhallande till skatter, generella
statshidrag och utjamning &r 16,7 procent. Det innebar att det finansiella malet
nas for perioden.

Ekonomisk arsprognos

Arsprognosen pekar pa ett positivt resultat pd 136 mnkr vilket &r 458 mnkr
sédmre &n budget.

Skillnaden mot budget beror framfor allt pa att prognosen for finansnettot &r
negativt med -572 mnkr. Prognosen for verksamhetens resultat &r 708 mnkr
vilket ar 304 mnkr battre an budget och 267 mnkr lagre an foregaende ar.

Utvecklingen av de kortfristiga placeringarna paverkas av utvecklingen pa fi-
nansmarknaderna. | prognosen gors en forsiktig bedémning av utvecklingen

15



REGIONFULLMAKTIGE DEN 22-23 JUNI 2022

framéver och darfor beddms pensionsportféljens marknadsvarde vara ofor-
andrad jamfort med april. Det innebdr ett negativt finansnetto med 573 mnkr
vilket ar 762 mnkr samre &n budget.

Nettokostnadsutvecklingen prognostiseras bli 7,4 procent jamfort med fore-
gaende ar vilket beror pa lagre nettokostnader n budgeterat 2021.

Divisionerna sammantaget prognosticerar ett underskott pa 56 mnkr. Reg-
iondirektorens avdelningar och regionstab prognosticerar ett positivt utfall
med 126 mnkr vilket & 124 mnkr béttre an budget. Verksamheterna under
regionala utvecklingsnamnden har ett underskott pa 25 mnkr vilket forklaras
av underskottstackning for kollektivtrafiken. Patientndmnden har ett resultat
i balans.

Skatteintékter, generella statsbidrag och utjamning bedoms ¢ka med 3,7 pro-
cent vilket & 118 mnkr hogre an budgeterade 2,5 procent. Balanskravsresul-
tatet efter justering for orealiserad vardeforandring i portféljen prognostice-
ras till 912 mnkr vilket motsvarar 9,4 procent i relation till skatter och gene-
rella statshidrag. Det innebér att regionen med god marginal nar det finansi-
ella malet pa 1 procent och att en avsattning till resultatutjamningsreserven
kan vara mojlig i bokslutet.

Vasentliga personalforhallanden

Antalet arbetade timmar for inhyrd arbetskraft har 6kat med 43,7 arsarbetare
eller 49,9 procent jamfort med samma period foregaende ar. Okningen beror
till stor del pa brist pa egen personal vilket innebar ett fortsatt stort behov av
inhyrd sjukvardspersonal.

Sedan april 2021 har antalet anstéllda minskat med 195 medarbetare (tillsvi-
dare samt vikarier och tillfalligt anstallda). Regionen har svarigheter att er-
sattningsrekrytera de sjukskoterskor och tandvardspersonal som gar i pens-
ion eller av annan anledning avslutar sin anstéllning.

Extratiden, det vill séga jour och beredskap, dvertid och fyllnadstid for egen
personal har 6kat med 15,6 procent till och med april 2022 jamfort med
samma period foregaende ar. Okningen av Gvertid under perioden kan till
stor del forklaras av den héga sjukfranvaron med kulmen under februari.

Samlad bedéomning av maluppfyllelsen avseende fullmaktiges
strategiska mal
Beddmningen av maluppfyllelsen av de strategiska malen &r en samlad be-
domning, vilket innebar att resultatet for enskilda styrmatt inte nddvandigt-
vis far avgorande genomslag pa maluppfyllelsen, utan dven aktiviteter och
andra faktorer paverkar.

God ekonomisk hushallning

Den prognosticerade beddmningen av de strategiska malen for helaret visar
samtliga sex strategiska mal kommer att delvis vara uppnadda vid arets slut.
En sammanvéagning av maluppfyllelsen for regionens finansiella mal och
verksamhetsmal resulterar i bedomningen att Region Norrbotten med hansyn
till omstandigheterna har en delvis god ekonomisk hushallning. Det finansi-
ella resultatmalet, att balanskravsresultatet ska uppga till en (1) procent av
skatter, statsbidrag och utjamning, prognosticeras uppnas med god marginal.

Sambhalle

Ett livskraftigt 1an

Det strategiska malet bedoms vara delvis uppfyllt vid arets slut. Arbete pagar
med samtliga delar under detta malomrade. Besked om flera etableringar och
investeringar i l&net under 2021 bidrar till att Norrbotten upplevs attraktivt i
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arbetet med samhallets omstéllning. Koordinerande insatser fran Region
Norrbotten som regionalt utvecklingsansvarig efterfragas i hog grad och
mynnar ut i flertalet natverk som samverkan allt mer och pa ett mer avance-
rat satt. 11 filialer och 12 servicepunkter som har beviljats ersattning via nat-
ionella medel 2022. Av dessa ar det nu sex filialer och sju servicepunkter i
drift.

Medborgare

Trygg norrbottning med god livskvalitet
Den samlade bedémningen ar att det strategiska malet inte kommer att kunna
uppnas i sin helhet under aret.

Tillgangligheten till halso- och sjukvarden foljs inom flera delomraden och
utfallet for forsta tertialen 2022 visar pa langa vantetider inom flera omra-
den. Detta &r huvudsakligen en féljd av pandemins paverkan pa halso- och
sjukvardens verksamheter. Andelen patienter som far kontakt med primar-
varden via telefon samma dag som kontakt sokts nar inte malet, men variat-
ionen &r stor mellan hdlsocentralerna. Andelen patienter som blir fardigbe-
handlade vid ett besok i folktandvarden &r i stort sett oforandrat jamfért med
foregaende ar.

Antal patienter som fatt fraga om vald i nara relation &r nagot lagre 4n mot-
svarande period 2019. Andelen patienter med riskfyllda levnadsvanor som
fatt en atgard i primarvarden har minskat jamfort med tidigare. Fler samtals-
ledare for Norrbottens halsosamtal har utbildats, hittills har ungefar fem pro-
cent av malgruppen 2022 deltagit i ett halsosamtal. Andel patienter med
misstankt depression eller angestsyndrom som genomgatt en strukturerad
suicidbeddmning har minskat nagot jamfort med ifjol.

Arbetet med att ta fram en trafikkarta och ett trafikforsorjningsprogram for
att optimera trafiken i lanet pagar. Kulturinsatserna ar i full gang och omfat-
tande planer for aret ar fardigstallda. Insatser gors for att utveckla och starka
arrangorsledet i Norrbotten. Det finns ett strukturerat arbete for dialoger med
nationella minoriteter och insatser inom bland annat Polarbibblo som sam-
mantaget starker sprakutvecklingen. De satsningar inom kompetensforsorj-
ningsomradet for lanet som genomfors har ett positivt utfall.

Verksamhet
God, nara och samordnad vard

Den samlade bedomningen &r att det strategiska malet inte kommer att kunna
uppnas i sin helhet under aret.

Andelen patienter som &r 80 ar och &ldre pa akutmottagningarna har minskat
nagot, det vill saga forbattrats nagot jamfort med motsvarande period ar
2021. Nar det galler omradet ett personcentrerat forhallningssatt dar patien-
ten &r en aktiv och sjalvklar partner, har en forbattring skett av andelen sam-
ordnade individuella planer dér den enskilde deltagit i framtagandet, samti-
digt som en forsamring skett av andelen som har en fast vardkontakt. Inga
mal uppfylls inom omradet en samordnad vard utifran individens behov. Ma-
let om en dokumenterad behandlingsstrategi vid palliativ vard uppnas inte
och har forsamrats, dér sker utbildningsinsatser. Fler patienter har varit ut-
skrivningsklara mer an ett dygn an motsvarande period 2021. Regionen nar
malet att begransa forskrivningen av antibiotikarecept men nar inte malet nar
det géller andelen som fatt en lakemedelsberéttelse. Nar det galler omradet
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en hallbar verksamhet med hdg sékerhet uppnas malen delvis for forsta terti-
alen. Det &r en storre andel kvinnor som drabbas av vardskada jamfort med
man. De vanligaste vardskadorna ar brister i vard och behandling samt fall-
skador i samband med vard och behandling. Fallskador &r den vanligaste or-
saken till en lex Maria i Norrbotten. Utbildningsinsatser har genomforts for
att forbattra det systematiska patientsakerhetsarbetet.

Behovsstyrd regional utveckling i samverkan

Vid arets slut bedoms strategiska malet vara delvis uppfyllt. Styrmatten foljs
inte upp per april men arbete pagar med samtliga delar under detta malom-
rade. Verksamheten har en god struktur for samverkan med andra aktorer.
Behovet fran externa aktorer att nyttja regionen som majliggorare med an-
ledning av de aviserade etableringarna 6kar och verksamheten mérker av den
Okade efterfragan och kan komma att paverka verksamhetens samlade for-
maga att leverera utifran uppsatta mal. Arbetet med att genomféra regionala
strategier, planer och program fortloper. Arbetssatt och metoder utvecklas.
Samtliga projektstdd hanteras nu inom ramen for Tillvaxtverkets system
Nyps i och med att kulturstoden gatt 6ver till Nyps.

Medarbetare

Hallbar kompetensforsorjning
Vid arets slut bedoms det strategiska malet Hallbar kompetensforsorjning
vara delvis uppnatt.

Andel kostnad av inhyrda har ckat bade i jamforelse med april foregaende ar
och i jamforelse med 2021. Tillgangen pa inhyrd personal har minskat sedan
inférandet av ny prismodell och férlangd karantéantid i november 2021.
Ledarskapsprogrammen har kunnat aterupptas och tva ledarutvecklings-pro-
gram for chefer planeras under bade var och host.

Sjukfranvaron forvantas blir hogre vid arets slut an foregaende ar. Detta pa
grund av att korttidsfranvaron inledningsvis under aret var hog. Okningen
beror pa forkylningssasongen som gav hogre sjukskrivningar n tidigare ar,
framst i februari och att pandemirestriktionerna innebar att personalen inom
varden skulle testa sig vid minsta symtom. Men ocksa pa grund av att lang-
tidsfranvaron fortsatter att oka, framst av stressrelaterade orsaker.
Foretagshalsans halsoframjande och forebyggande insatser forvantas aterga
till ett normallage, som det sag ut fére pandemin. Detta da uppdrag mot
grupper och utbildningar har kunnat aterupptas. Till hosten kommer en med-
arbetarenkat att genomforas, vilket kommer att ge matt i attraktivitetsfra-
gorna, ledarskap samt hallbart medarbetarengagemang.

Sedan april 2021 har antalet anstallda minskat med 195 medarbetare, bade
tillsvidare samt vikarier och tillfalligt anstallda. Fran arsskiftet har dock an-
talet anstallda 6kat med 40 tillsvidareanstéllda medarbetare samt minskat
med tre vikarier och tillfalligt anstallda. Okningen har skett framst inom
grupperna underskoterska, lékare, teknikarbete och chefer genom tillsattning
av vakanser i ordinarie verksamhet samt for att hantera den uppskjutna var-
den.

Ekonomi

Langsiktigt hallbar ekonomi
Den samlade bedémningen &r att malet — langsiktig hallbar ekonomi — delvis
kommer att uppnas pa arsbasis.
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Omstéllningen &r genomford med minskade kostnader i storleksordningen
700 mnkr. Regionen redovisade ett mycket bra resultat for 2021 och det pro-
gnosticerade resultatet bedoms bli positivt ocksé for 2022. En positiv resul-
tatutveckling innebdr att dven regionens soliditet och likviditet utvecklas po-
sitivt. Soliditeten ar 15 procent med hela pensionsatagandet medraknat. Stora
osakerhetsfaktorer paverkar globalt med stigande inflation, fallande bérskur-
ser och hgjda réantor som kan innebéra kostnadsokningar och forsamrad av-
kastning pa placerade medel. Kompetensforsérjningsproblematiken tillsam-
mans med den uppskjutna varden kommer att vara ekonomiskt utmanande
for regionen men stods genom stora statliga bidrag En forutséttning for ett
positivt resultat &r att alla verksamheter har en ekonomi i balans. Division-
erna sammantaget redovisar per april negativa resultat och arsprognosen vi-
sar tydligt att divisionerna fortfarande har underskott som de maste hantera.
Kostnaderna for kollektivtrafiken bedéms trots tillskott visa pa ett underskott
for aret. Langsiktigt hallbar ekonomi forutsatter aven att regionens verksam-
heter bedrivs kostnadseffektivt. Regionen har hogre kostnader for att produ-
cera halso- och sjukvard an jamforbara sjukhus i riket. Under flera ar har
ocksa produktiviteten minskat. Det bedrivs ett omfattande arbete med att ef-
fektivisera processer och floden i halso- och sjukvarden vilket ocksa forvan-
tas ge ekonomisk effekt. Malet &r att fortsatta 6ka produktiviteten och dari-
genom minska skillnaderna mot riket. Regionen har som ett led i detta arbete
beslutat att infora produktions- och kapacitetsplanering i halso-och sjukvar-
den med full implementering under ar 2022.

Jamstalldhetsperspektiv

Region Norrbotten arbetarfor att jamstalldhetsperspektivet ska vara integrerat
i maluppfyllelsen. I denna delarsrapport med bilagor redovisas ett antal styr-
matt konsuppdelat samt att statistik 6ver besok, vardtillfallen och operationer
redovisas per kon. Nar den kdnsuppdelade statistiken synliggors finns mojlig-
het att pa visa pa skillnader som pa sikt kan paverka jamstalldheten mellan
kvinnor och mén i positiv riktning.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 133

Delarsrapport april 2022 Region Norrbotten

Delarsrapport april 2022 Region Norrbotten, bilaga maluppfyllelse i per-
spektiv

Delarsrapport april 2022 Region Norrbotten, bilaga produktion och tillgang-
lighet

Protokollsutdrag skickas till:

Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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§ 58

Regionala utvecklingsnamndens
delarsrapport april 2022

Dnr 744-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att godkanna regionala utvecklingsnamndens de-
larsrapport per april 2022.

Reservationer

Socialdemokraternas och vénsterpartiets ledamoter reserverar sig mot beslu-
tet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférsliaget

Regionala utvecklingsnamndens verksamhet bidrar pa ett tydligt och anda-
malsenligt satt till Region Norrbottens strategiska mal om ett livskraftigt lan.

Sammanfattning

Delarsrapporten redovisar handelser av vasentlig betydelse for perioden,
ekonomiskt resultat, produktion och tillganglighet samt maluppfyllelsen och
forvantad utveckling.

Regionala utvecklingsndmnden har 2022-05-24 § 63 foreslagit fullméktige
besluta att godkanna regionala utvecklingsnamndens delarsrapport per april
2022. Regionala utvecklingsnamnden beslutade &ven att ge regionala ut-
vecklingsdirektdren i uppdrag att sakerstalla att Regionala Kollektivtrafiks-
myndigheten inkommer till Region Norrbotten med en atgérdsplan for att
hur myndigheten avser att fa ett nollresultat for 2022.

Vid regionala utvecklingsnamndens hantering av arendet reserverade sig He-
lena Ohlund (S) och Lennart Thérnlund (S) mot uppdraget till regionala ut-
vecklingsdirektéren med f6ljande motivering: ”Né&r regionens trafikbestall-
ning kvarstar innebar det oférandrade kostnader for Regionala kollektivtra-
fikmyndigheten. Nollresultat for 2022 ir ej ett realistiskt mal”.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 134 foreslagit fullmaktige godkénna reg-
ionala utvecklingsnamndens delarsrapport per april 2022.

Arendets behandling under sammantradet
Tomas Vedestig (SJVP) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.
Helena Ohlund (S) foreslar att tillféra 30 mnkr for infrastruktur och kollek-
tivtrafik i budgeten for 2022. Bengt Westman (S) och Linda Jonsson (V)
stodjer Helena Ohlunds forslag.
Beslutsgang

Ordféranden stéller regionstyrelsens forslag mot Helena Ohlunds férslag och
finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.
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Arendet

Handelser av vasentlig betydelse
Under forsta delen av 2022 har det regionala utvecklingsarbetet framfor allt
kretsat kring uppstart av projektet The North Sweden green Deal som &r ett
gemensamt historisk projekt och atagande tillsammans med Region Vaster-
botten. For Norrbottens del har vi skrivit formella samverkansavtal med de
kommuner som &r direkt berérda av etableringarna, nyindustrialiseringen
och samhéllsomvandlingen. Vi har dven konkretiserat samverkan med LTU,
Norrbottens kommuner, Lansstyrelsen och Swedish Lapland visitors board.
De fokusomraden som projektet amnar att arbete med ar Attraktionskraft,
Kompetensforsorjning, Fysisk planering och Energisystem. Det ar dven vért
att namna att just vart fokus pa attraktionskraft — och harunder attraktiva ge-
staltade livsmiljoer, har skapat nya och helt avgérande samarbetsytor mellan
naringslivs- och samhéllsenheten och kulturenheten. En yta som dven beho-
ver bli starkare ute i vara kommuner.
Inom Naringsliv- och samhéllsenheten har arbetet med féardigstéllandet av
programmen for strukturfonderna intensifierats och befinner sig nu i sitt slut-
skede. I kolvattnet av detta arbete pagar en bred mobilisering av bade privata
och offentliga aktorer for att sta redo infér kommande programperiod sa att
vi tillsammans kan astadkomma nya, spannande och innovativa projekt och
investeringar som i linje med géllande regionala utvecklingsstrategi ska leda
den regionala utvecklingen i Norrbotten framat. Intresset ar stort vilket speg-
lar den framatanda som haller pa att sla rot i samhéllet Gverlag.
Inom Region Norrbottens kulturarbete har det varit fullt fokus pa framtagan-
det av en ny Kulturplan. Ett stort arbete har pagatt sedan i hostas med att
samla in, analysera och nu senast skriva fram ett gediget utkast som i skri-
vande stund &r ute pa remiss hos berérda aktorer. Bade processen och inne-
hallet ar mycket lovande for Region Norrbottens framtida kulturarbete.
Kulturenheten har dven strukturerat upp villkor och riktlinjer for hantering
av de stod som Region Norrbotten hanterar, och tack vara ambitiésa mal och
bibehallen regional budgetram sa har kulturradet okat det arliga anslaget till
lanet vilket skapar an battre forutsattningar for framtidens kulturyttringar.
Kollektivtrafiken har det tufft vilket inte minst aterspeglas i den ekonomiska
redovisningen. Orsaken till detta &r framst att effekterna av pandemin kom-
mer till uttryck i fortsatt minskade biljettintdkter och hdga branslekostna-
derna far direkta konsekvenser for driften. Under 2022 ska arbetet med en ny
trafikkarta och ett nytt trafikforsorjningsprogram redovisas och férhopp-
ningen &r att detta sammantaget kan leda till en effektivare och mer forutsag-
bar kollektivtrafik — bade ekonomiskt men ocksa for lanets resenarer.

Sammanfattande maluppfyllelse

Perspektiv Regionens strategiska Beddmning
mal

Samhalle Ett livskraftigt 1&n <>

Medborgare Trygg norrbottning med <>
god livskvalitet

Verksamhet Behovsstyrd regional ut- <>
veckling i samverkan
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Perspektiv Regionens strategiska Beddmning
mal
Ekonomi Léngsiktig héllbar eko-

nomi @

Samhalle

Malet f6ljs inte upp per april men arbete pagar med samtliga delar under
detta malomrade. Besked om flera etableringar och investeringar i lanet un-
der 2021 bidrar till att Norrbotten upplevs attraktivt i arbetet med samhallets
omstallning. Koordinerande insatser fran Region Norrbotten som regionalt
utvecklingsansvarig efterfragas i hog grad och mynnar ut i flertalet natverk
som samverkan allt mer och pa ett mer avancerat satt.

Medborgare

Malet foljs inte upp per april men arbete pagar med samtliga delar under
detta malomrade. Arbetet med att ta fram en trafikkarta och ett trafikforsorj-
ningsprogram for att optimera trafiken i l&anet ar viktigt. Kulturinsatserna &r i
full gang och omfattande planer for aret ar fardigstallda. Insatser gors for att
utveckla och starka arrangorsledet i Norrbotten. Det finns ett strukturerat ar-
bete for dialoger med nationella minoriteter och insatser inom bland annat
Polarbibblo som sammantaget starker sprakutvecklingen. De satsningar
inom kompetensforsérjningsomradet som genomfors har ett positivt utfall.

Verksamhet

Malet f6ljs inte upp per april men arbete pagar med samtliga delar under
detta malomrade. Verk-samheten har en god struktur for samverkan med
andra aktorer. Behovet fran externa aktorer att nyttja regionen som mojliggo-
rare med anledning av de aviserade etableringarna 6kar och verksamheten
marker av den Okade efterfragan och kan komma att paverka verksamhetens
samlade formaga att leverera utifran upp-satta mal. Arbetet med att genom-
fora regionala strategier, planer och program fortléper. Arbetssatt och meto-
der utvecklas. Samtliga projektstdd hanteras nu inom ramen for Tillvaxtver-
kets system Nyps i och med att kulturstoden gatt 6ver till Nyps.

Ekonomi

Den samlade bedomningen ar att malet ar delvis uppnatt for perioden. Kul-
turinstitutionerna har flertalet vakanta tjanster som inte har tillsatts och har
inte kunnat bedriva ordinarie verksamhet vilket resulterar i ett Gverskott.
Kollektivtrafikmyndighetens nuvarande prognos pekar mot ett underskott.
Differensen mellan Lénstrafikens budget och Regionala utvecklingsndmn-
dens bidrag har jamnats ut. Malet bedoms vara delvis uppnatt vid arets slut.

Ekonomiskt utfall

Namndens resultat per april visar pa ett 6verskott om 6,8 miljoner kronor.
Samtliga kulturinstitutioner redovisar ett dverskott till perioden. | och med
att restriktionerna gallande pandemin sldpptes i borjan av februari har kultur-
verksamheterna borjat att aterga till normal verksamhet. Kulturinstitution-
erna har flertalet vakanta tjanster som inte tillsatts och har darfor inte kunnat
bedriva ordinarie verksamhet fullt ut, vilket resulterar i ett Gverskott.

Prognosen for heléret visar pa 25,3 miljoner i underskott, dar Lanstrafiken
star for nastan 29 miljoner kronor. Underskottet beror pa lagre biljettintakter
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an budgeterat. Differensen om 26,5 miljoner kronor mellan RKM och Reg-
ionala utvecklingsnamnden har jamnats ut avseende finansieringsnivan till
Lanstrafiken 2022.

Ekonomiskt resultat

Periodens utfall

(mnkr) Utfall Budget Utfall

2022-04 | 2022-04 | 2021-04
Regionbidrag 112 112 104
Statliga medel 20 19 17
Ovriga intakter 9 6 10
Verksamhetens intakter 141 137 131
Personalkostnader -17 -18 -17
Lokalhyra -4 -4 -4
Lamnade bidrag -105 -104 -93
Ovriga kostnader -16 -19 -10
Verksamhetens kostnader -142 -145 -124
Avskrivningar 0 0 0
Resultat -1 -8 7
(tkr) Avvikelse

2022-04

Norrbottensmusiken 4128
Norrbottens museum 1797
Regionbiblioteket 359
Kulturframjande verksamhet 549
Kulturbidrag 0
Infrastruktur/kollektivtrafik 0
Naringslivsutveckling 0
SUMMA 6 833
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Arsprognos
(mnkr) Ars- Arsbud- Utfall
prognos | 9et2022 2021
2022

Regionbidrag 355 355 344
Statliga medel 60 59 61
Ovriga intakter 22 18 35
Verksamhetens intakter 437 432 439
Personalkostnader -49 -51 -49
Lokalhyra -13 -12 -12
Lamnade bidrag -342 -312 -328
Ovriga kostnader -57 -56 -52
Verksamhetens kostnader -461 -431 -441
Auvskrivningar -1 -1 -1
Resultat -25 0 -3
(tkr) Awvvikelse

2022
Norrbottensmusiken 850
Norrbottens museum 2 300
Regionbiblioteket 150
Kulturfraimjande verksamhet 400
Kulturbidrag 0
Infrastruktur/kollektivtrafik -28 993
Néringslivsutveckling 0
SUMMA -25 293

Regionala utvecklingsnamndens arsresultat pekar pa ett underskott om 25,3
miljoner kronor. Samtliga kulturinstitutioner bedémer att de kommer att géra
ett Gverskott vid arets slut.

RKM gor bedémningen att L&nstrafikens underskott for 2022 blir ca 44,8
miljoner kronor. Regionens andel av underskottet bedoms uppga till ca 29
miljoner kronor. Skillnaden av 2022 ars beslutade finansiering mellan RKM
och regionala utvecklingsndmnden om 26,5 miljoner kronor har jamnats ut.

Riskanalys for &rsprognosen
Inom kulturinstitutionerna finns fortfarande vakanta tjanster vilket riskerar
att leda till forsamrad arbetsmiljo eller sankt ambitionsniva for verksamhet-
erna. Osékerhet kring Lanstrafikens ekonomiska resultat ar kopplat till lagre
biljettintakter samt hur avtalskostnaderna faller ut resterande halvar.
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Aterrapportering av uppdrag frdn RUN-planen

Regionala utvecklingsnamnden tilldelades foljande sérskilda uppdrag fran
strategiska planen 2022-2024:

Fardigstalla den ar 2019 pabdrjade omstallningen for en ekonomi i
balans. En kontinuerlig process som innebar saval kostnadsminsk-
ningar som intaktsokningar. (RS, RUN).
o Beddmningen ar att detta arbete ar klart eftersom att organi-
sationen ar faststélld och att de ekonomiska effektiviseringar
som alagdes namnden ar implementerade.

Omstéllningen ska leda till en modernare organisation som okar del-
aktigheten for medarbetare. (RS, RUN).

o Beddmningen dr att detta arbete &r delvist klart med tanke
pa att enheterna naringsliv och samhéllsplanering slogs ihop
och att den kulturframjande enheten lagdes direkt under kul-
turchefen. Det som aterstar ar fardigstallandet av en genom-
lysning av kulturinstitutionerna.

Sakerstalla tillgangen till 6kad beredskap for framtida kriser (RS,
RUN).

o Ett pagaende arbete dar regionala utvecklingsnamnden som
ett led i detta har stéllt sig bakom den regionala livsmedels-
strategi, Nara mat, som bland annat syftar till att 6ka den
regionala sjalvforsorjningen.

Fortsatta utveckla forslag i samverkan med lanets kommuner om hur
kollektivtrafiken och myndighetsutévningen i Norrbotten kan utfor-
mas utifran ansvar och organisation. (RS, RUN).

o Ett pgaende arbete dar den Regionala kollektivtrafiksmyn-
digheten arbetar fram en ny trafikkarta och trafikférsorj-
ningsprogram. Nar det géller myndighetsutdvningen &r Reg-
ion Norrbotten engagerat i sammanslutningen AGON (Ac-
celererad gron omstallning i Norrbotten) vars syfte ar att ge-
nom dialog och samverkan effektivisera de samhallsproces-
ser som kraver tillstandsprévningar.

Prioritera satsningar inom regional utveckling baserad pa de stora in-
vesteringarna i lanet. (RS, RUN)
Utreda och prioritera satsningar inom kulturen. (RS, RUN)

o Med de beslut regionfullméktige har fattar om satsningar pa
Regionala utvecklingsavdelningen sa finns det goda mojlig-
heter att lyckas med ovanstaende uppdrag. Det som aterstar
ar en tydlig plan for och sjalva verkstallandet av kultursats-
ningarna. Vidare pagar arbetet med att forstarka personal-
styrkan inom ndringsliv och samhéllsplaneringen.

Implementera jamstélldhetsstrategin i styrande dokument. (RS,
RUN)
o Ett pagaende arbete som kommer att komma till uttryck i
den RUN-plan som ska gélla for 2023.
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e Integrera Regional éverenskommelse om samverkan sluten mellan
Region Norrbotten, civilsamhéllet och Lansstyrelsen i verksamheter-
nas styrande dokument. (RS, RUN).

o | samband med projektet The North Sweden Green Deal ar-
betas det pa att involvera civilsamhallet lokalt under fokus-
omradet attraktionskraft.

Uppfdljning av internkontroll
Regionala utvecklingsnamnden kommer att utfora tva internkontroller under
aret. Den ena handlar om att sékerstélla att utbetalningar fran bade ERP och
1:1 anslag gar till ratt projektagare. Den andra om att Kulturkansliet utarbe-
tar en rutin for uppféljning av sékandes medelsanvandning av kulturstéd.

Social hallbarhet
Delarsrapporten visar att namnden under perioden har genomfort aktiviteter

som bidrar till social hallbarhet. Har kan satsningar pa 6verenskommelsen
med civilsamhallet ndmnas.

Miljomassig héallbarhet
Delarsrapporten visar att namnden under perioden har genomfort aktiviteter
som bidrar till miljomassig hallbarhet. Har kan utvecklingen av hallbarhets-
verktyget ndmnas.

Ekonomisk hallbarhet
Delarsrapporten visar att namnden under perioden har genomfort aktivitet

som bidrar till ekonomisk hallbarhet. Har kan arbetet med att fardigstalla
kommande EU-program namnas.

Beslutsunderlag:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 134
Regionala utvecklingsndmndens protokoll 2022-05-24 § 63
Regionala utvecklingsnamndens delarsrapport per april 2022

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomidirektor
Regiondirektor
Regional utvecklingsdirektor
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§ 59

Patientnamndens delarsrapport april
2022

Dnr 758-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att godkanna patientnamndens delarsrapport per
april 2022.

Sammanfattning
Bedémningen av maluppfyllelsen per april 2022 visar att det strategiska ma-
let langsiktigt hallbar ekonomi helt har uppnatt och att malen trygga norr-
bottningar med god livskvalitet samt god, nara och samordnad vard delvis
uppfyllts.

Det ekonomiska utfallet for tertial ett 2022 visa pa ett positivt resultat pa 410
tkr for namndens tre kostnadsstallen; patienthamnden, patientndmndens stab
och stédpersonsverksamheten.

Andelen inkomna arenden via 1177 vardguiden fortsatter att oka. Under
tertial 1 2022 uppgar anmalningarna till 58 procent av totala antalet drenden
i forhallande till 47 procent under samma period 2021.

Patientnamnden har 2022-05-24 § 8 beslutat godkénna patientndmndens de-
larsrapport per april 2022.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 135 foreslagit fullméktige besluta att god-
kanna patientnamndens delarsrapport per april 2022.

Arendets behandling under sammantradet
Anita Skold (M) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

Patientnamnden
Patientnd&mnden &r organisatoriskt placerad under regionfullméaktige. Namn-
den bestar av sju ledamoter och sju erséttare, namndens presidium utgérs av
ordfdrande samt vice ordforande. Ndmndens stod utgors av 4 utredare och
namndsekreterare samt stabschef, alla verksamma inom Region Norrbottens
regionstab. Patientndmnden har en organisatoriskt sjalvstandig stéllning
gentemot dem som beslutar i halso- och sjukvards-fragor i dvrigt.
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Ny stabschef tilltradde den 31 januari. | slutet av mars gick uppségningstiden
for tvd medarbetare ut. Till den 11 mars hade tva nya medarbetare rekryte-
rats. Med anledning av tre manaders uppsagningstid pa nuvarande arbets-
platser, tilltrader dessa nya medarbetare den 13 juni.

Balanserad styrning
Region Norrbotten tillampar balanserad styrning vilket innebér att verksam-
heten beskrivs, planeras och foljs upp utifran fem perspektiv: Samhalle, Med-
borgare, Verksamhet, Medarbetare och Ekonomi. Denna modell anvands pa
alla nivaer i regionen for att skapa en tydlig logik i styrningen fran politik till
verksamhet.

Regionfullmaktige har inom respektive perspektiv faststéllt strategiska mal.
Utifran dessa faststaller regionstyrelse och namnder framgangsfaktorer. Di-
visionerna har indikatorer och matt som ska bidra till varderingen av
maluppfyllelse i de strategiska malen. Maluppfyllelsen foljs upp i tva delars-
rapporter samt i arsrapport.

Patientnamnden &r ansvarig for strategiska mal inom perspektiven medbor-
gare; Trygga norrbottningar med god livskvalitet, verksamhet; God, nara
och samordnad vard, ekonomi; Langsiktigt hallbar ekonomi.

Perspektiv Regionens strate- Beddmning Framgangsfaktor
giska mal
Medborgare Trygga norrbott- Fortroende for
ningar med god livs- @) och kunskap om
kvalitet verksamheten
Verksamhet God, néra och sam- Okad anvandning
ordnad vard av digitala verk-
O tyg. Fordjupade
analysrapporter.
Ekonomi Léngsiktigt hallbar Verksamheten
ekonomi . haller sin ekono-
miska ramar

Maluppfyllelse och patientnamndens kommenterar
Ekonomi

Langsiktigt hallbar ekonomi

En budget i balans.

Patientnamnden har en tilldelad budget for 2022 pa 5 806 tkr. Det ekono-
miska utfallet pa 1 585 tkr for tertial 1 ar 2022 visar pa ett positivt resultat pa
410 tkr for namndens tre kostnadsstallen. Anledningen till dverskottet ar va-
kanta tjanster pa PN samt pandemins effekter pa resor, fysiska méten och ut-
bildningar varit begrdnsade under pandemin. Tillfalliga extra resurser har
tillsats kansliet, i vantan pa de nya medarbetarna som tilltrader sina tjanster
den 13 juni.
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Verksamhet, | Utfall Budget | Avvikelse utfall | Arsbudget
Kostnads- 220430 mot budget
stélle tkr
01206 226 285 59 854
Patient-
namnd
01217 531 640 109 1921
Stab, patient-
namnd

01713 828 1017 243 3030
Stddpersons-
verksamhet
S:a 1585 1996 410 5 806

Medborgare

Trygga norrbottningar med god livskvalitet

Antalet bestk pa patientnamndens hemsida ska 6ka med minst 5 procent.
Malet &r inte uppfylit.

Under tertial 1 ar 2022 har antalet besok pa denna sida minskat med 44 %.
Fran 1305 besok tertial 1 2021 till 578 besok tertial 1 2022.

70 procent av patienterna ska vara néjda med verksamhetens svar.

70 procent av patienterna ska vara ndéjda med patientnémndens hand-
laggning

Malen har inte kunnat féljas upp under 2021, utan beslutats féljas upp under
forsta tertialen 2022.

Enkatundersokning

En enkatundersokning genomfordes under mars manad. Totalt inkom 19
svar av 62 utskickade, vilket gav en svarsfrekvens pa 31 procent. Resultatet
visar att 79 procent av respondenterna var ndjda med patientndmndens hand-
laggning medan 74 procent upplevde att vardgivaren inte hade bemott dess
klagomal eller synpunkter i erhallet svar.

Verksamhet

God, néra och samordnad vard

70 procent av de som gor anmalan till patientnamnden skall f& svar fran
patientn@mnden inom sex veckor.

Malet ar uppfyllt

Under tertial 1 2022 har 73 procent av anmalarna fatt svar inom sex veckor.
jamfort med 64 procent under samma period 2021 Detta medfor en 6kad
svarsfrekvens pa 9 procent.

Antalet anmélningar till patientnamnden inom omradet kommunikation
ska minska

Malet &r inte uppfylIt.

Under tertial 1 2022 inkom 64 anmalningar som handlade om kommunikat-
ion jamfort med 56 anmalningar 2021.

Namnden ar fragande till om detta ar ett matbart mal utifran ett kvalitativt
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perspektiv for patientnamnden, da patientnamnden inte kan paverka verk-
samhetens kommunikation med patienter.

Andelen arenden inkomna via 1177-vardguiden ska 6ka med 5 procent.
Malet ar uppfyllt

Under tertial 1 2022 uppgar arendeingangen till 58 procent av totala antalet
arenden jamfort med 47 procent av totala antalet &renden 2021. Detta ger en
6kning med 11 procent.

Tre fordjupade analysrapporter ska genomféras per ar.

Malet ar inte uppfyllt.

Under tertial 1 2022 har en analysrapport genomforts och presenterats; Ana-
lys av klagomal avseende barn. De 6vriga tva analysrapporterna, akut om-
handertagande och analysrapport med inriktning pa kvinnohélsa och kvinno-
sjukvard for aren 2019-2021 kommer att genomféras under hosten och vin-
tern 2022.

Okat antal deltagare i stodpersonsutbildningarna.

Malet &r inte uppfylIt.

Ingen stodpersonsutbildning har genomforts under tertial 1. Planerad st6d-
personsutbildning enligt patientnamndens arshjul under april manad 2022,
flyttades fram till maj manad pa grund av vakanta tjanster.

Regionfullmaktige beslutade i april 2022 att ge bevilja erséttning till stodper-
sonernas deltagande vid utbildningsdagar som ett led i att 6ka deltagaranta-
let.

Patientnamndsarenden

Under tertial 1 2022 registrerades 284 darenden, 62 procent géallde kvinnor
och 48 procent méan. | jamforelse med samma period foregaende ar blir det
en 6kning med 17 drenden. Det &r en minskning av antal kvinnor och en 6k-
ning av antal man som anmalt &renden under perioden.

Patientnamnden har i sin kategorisering fortsatt att mérka upp arenden som
pa nagot satt berér pandemin med sarskilt sokord. Under tertial 1 2022 har
vardskuld lagts till som fokusomrade. Av inkomna &drenden tertial 1 2021 var
atta arenden relaterade till Covid-19 och sex drenden gallde vaccination. Un-
der tertial 1 2022 har inga drenden relaterade till Covid-19 inkommit. In-
komna forfragningar har framst rort forfragningar om vart man som patient
vander sig nar formodade biverkningar av vaccinet har uppstatt. Férmedling
till Lakemedelsverket har gjorts.

Okningen av antal drenden &r storst i aldersgrupperna 10-19 ar (6kning med
50 %), 20-29 ar (6kning med 37 %) och de 6ver 90 ar — (6kning med 40 %).

Under tertial 1 2022 har 3 drenden inkommit fran kommunala verksamheter i
Norrbotten. Tvar drenden gallde patienter pa vard — och omsorgshoenden
och ett gallde hemsjukvard.
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Antal drenden gallande privata halsocentraler har 6kat fran 7 arenden till 12
vid jamforelse mellan tertial 1 2022 och 2021.

Under tertial 1 ar 2022 inkom 24 arenden géllande barn och unga 0-19 ar, 15
arenden avslutades och 53 procent av arendena blev besvarade av varden
inom sex veckor. Under motsvarande period 2021 blev 44 procent av dren-
dena besvarade av varden inom 6 veckor.

Under tertial 1 &r 2022 har inget avslutat cancerarende redovisats till RCC da
inget arende har avslutats. Motsvarande siffra for tertial 1 ar 2021 var tio av-
slutade &renden.

Per april 2022 har patientnd&mnden 36 stodpersoner som har eller &r villiga
att ta ett uppdrag. For narvarande pagar 29 stodpersonsuppdrag.

Under denna period har tva stodpersoner entledigats, en pa patients egen be-
gdran och en pa stédpersonens begaran. Fyra nya personer med intresse av
att ta pa sig stodpersonsuppdrag har intervjuats under tertial 1 2022. Av
dessa har tva erhallit uppdrag.

Revisionen for 2021 uppmarksammade att patientndmnden behdver arbeta
med att sétta kvalitativa och matbara mal som tydligare kan knytas till Reg-
ion Norrbottens strategiska mal och framgangsfaktorer

Andelen inkomna arenden via 1177 vardguiden fortsatter att oka. Under
tertial 1 2022 uppgar anmalningarna till 58 procent av totala antalet drenden
i forhallande till 47 procent under samma period 2021.

Beslutsunderlag:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 135
Patientndmndens protokoll 2022-05-24 § 8
Patientnamndens delarsrapport per april 2022

Protokollsutdrag skickas till:
Regionstyrelsen

Stabschef
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8 60
Strategisk plan 2023-2025

Dnr 701-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att

1. Faststélla strategisk plan 2023-2025 med tilldgg av att stérka forutsatt-
ningarna for att driva hogkvalitativ forskning inom Region Norrbotten.

2. Budget for revisionen 2023 faststélls till 7 440 000 kr.

3. Skattesatsen ar oférandrad 2023 och uppgar till 11,34 kronor per skat-
tekrona.

Reservationer

Socialdemokraternas, vansterpartiets och sverigedemokraternas ledaméter
reserverar sig mot beslutet till férman for egna lagda forslag.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Den strategiska planen anger inriktningen for vara verksamheter for kom-
mande ar. Det gors med stor framtidstro och stora méjligheter for en positiv
utveckling av Norrbotten. Vidare konstateras att regionen star infor en stor
utmaning att samtidigt hantera de uppskjutna vardbehov som uppstatt till
foljd av pandemin.

Regionstyrelsen konstaterar att den hoga inflationen kommer att paverka den
ekonomiska utvecklingen framéver. Regionens budget for 2023-2025 ar i
niva med balanskravsresultatet. Styrelsen har samtidigt inom ramen for den
lagda budgeten avsatt medel for framtida beslut vilket innebdr att det endast
finns ett begransat utrymme for satsningar utéver budget och nuvarande mal-
séttningar.

Sammanfattning

Regionfullmaktige anger strategisk riktning, sarskilda uppdrag och strate-
giska mal for regionen i planen.

Den strategiska inriktningen innebar fortsatt effektivisering av sjukvard och
tandvérd, arbetssétt, administration, service och regional utveckling. Ater-
stallning av uppskjutna vardbehov har stort fokus under planperioden.

Arets resultat enligt budget &r 329 mnkr 2023, 350 mnkr 2024 och 386 mnkr
2025 vilket innebér att regionen uppfyller det finansiella malet om ett ba-
lanskravsresultat pa (1) procent av skatt, utiamning och generella statsbidrag.
Framskrivningen av resultatbudgeten visar att balanskravsresultatet uppnas
under hela planperioden.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 136 foreslagit fullméaktige besluta att fast-
stélla strategisk plan 2023-2025 och att skattesatsen &r oférandrad 2023 och
uppgar till 11,34 kronor per skattekrona.

Regionens revisorer har 2022-06-01 § 3 lamnat ett budgetéskande till full-
méktige om 7 440 000 kr for 2023.

Regionfullmaktiges presidium har 2022-06-21 foreslagit fullméktige bifalla
revisionens forslag.
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Arendets behandling under sammantradet

Kenneth Backgard (SJVP), Linda Frohm (M), Nils-Olov Lindfors (C), To-
mas Vedestig (SIPV), Majvor Sjolund (C), Jonny Astrém (SIVP), Erika
Sj6o (SIVP) och Nicklas Johansson (SJVP) foreslar bifalla regionstyrelsens
forslag.

Anders Oberg (S), Lennart Thornlund (S), Bengt Westman (S), Elisabeth
Lindberg (S), Johannes Sundelin (S), Anna-Carin Aaro (S), Carina Strém-
back (S), Lennart Astrém (S), Eivor Olofsson (S) och Helena Ohlund (S) fo-
reslar bifalla socialdemokraternas forslag till strategisk plan 2023-2025.

Linda Frohm (M) foreslar faststalla revisionens budget for ar 2023 till
7 027 200 kr. Anders Oberg (S) foreslar bifalla presidiets forslag avseende
budget for revisionen for ar 2023.

Glenn Berggard (V) och Linda Jonsson (V) foreslar bifalla vansterpartiets
forslag till strategisk plan 2023-2025.

Marianne Sandstrom (SD) och Lage Hortlund (SD) foreslar bifalla sverige-
demokraternas forslag till strategisk plan 2023-2025.

Linda Frohm (M) foreslar ett tillagg om att starka forutsattningarna for att
driva hogkvalitativ forskning inom Region Norrbotten.

Beslutsgang

Ordféranden staller presidiets forslag avseende revisionens budget 2023 mot
Linda Frohms forslag och finner att fullméaktige bifaller presidiets forslag.

Omrdéstning begars och genomfors, dér en ja-rost innebér bifall till presidiets
forslag avseende budget for revisionen 2023 och en nej-rost innebér bifall till
Linda Frohms forslag avseende budget for revisionen 2023. Efter genomférd
omrostning konstaterar ordféranden att 41 ja-réster och 29 nej-roster lamnats
och att en ledamot har avstatt fran att rosta. Ordféranden konstaterar darmed
att fullmaktige beslutat bifalla presidiets forslag avseende budget for revis-
ionen 2023.

Ordforanden staller regionstyrelsens forslag, Glenn Berggards, Anders
Obergs och Marianne Sandstroms respektive forslag vart och ett under pro-
position och finner att fullméktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Ordféranden staller Linda Frohms tillagg under proposition och finner att
fullmaktige bifaller tillagget.

Omroéstningsresultat
7 Margareta Henricsson (SJVP) Ja

33 Roland Nordin (M) Ja
36 Perarne Kerttu (C) Ja
37 Majvor Sjélund (C) Ja
38 Anders Oberg (S) Ja
39 Elisabeth Lindberg (S) Ja
40 Johannes Sundelin (S) Ja
41 Helena Ohlund (S) Ja
42 Lennart Astrém (S) Ja
43 Roland Nirlén (S) Ja
44 Bengt Westman (S) Ja
45 la Uvberg (S) Ja
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47 Anita Gustavsson (S) Ja
49 Eivor Olofsson (S) Ja
50 Sven Holmgqvist (S) Ja
51 Carina Strombéck (S) Ja
52 Lennart Thornlund (S) Ja
53 Gerd Siverhall (S) Ja
54 Lennart Holm (S) Ja
55 Mashalla Mawlod Mohamed (S) Ja
56 Birgitta Siljeldv (S) Ja
57 Maivor Johansson (S) Ja
58 Anders Burman (S) Ja
59 Anna-Carin Aaro (S) Ja
60 Thor Viklund (S) Ja
61 Glenn Berggard (V) Ja
63 Elisabeth Bramfeldt Lestander (V) Ja
64 Maria Holmquist (V) Ja
65 Christina Snell-Lumio (V) Ja
66 Linda Jonsson (V) Ja
67 Lage Hortlund (SD) Ja
68 Marianne Sandstrém (SD) Ja
69 Kiristina Karlsson (SD) Ja
70 Susanne Strom (SD) Ja
71 Lars-Ake Vikstrém (SD) Ja
228 Daniel Bergman (M) Ja
230 Nihad Zara (M) Ja
231 Anita Skold (M) Ja
240 Eivy Blomdahl (S) Ja
242 Ann Kiristin Nilsson (S) Ja
261 Sanna Berggren (V) Ja
1 Kenneth Backgard (SJVP) Nej
2 Doris Messner (SJVP) Nej
3 Johnny Astrém (SJVP) Nej
4 Maire Nystrom (SJVP) Nej
5 Dan Ankarholm (SJVP) Nej
8  Ann-Christin Astrom (SJVP) Nej
9 Lennart Ojanlatva (SJVP) Nej
10 Anders Bohm (SJVP) Nej
11 Erika Sjod (SIVP) Nej
12 Bo Ek (SJVP) Nej
13 Jorgen Afvander (SJVP) Nej
14 Anders Ronngvist (SJVP) Nej
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15 Anna Skott (SJVP) Nej
16 Terese Falk Carolin (SJVP) Nej
18 Martin Astrém (SJVP) Nej
20 Margareta Dahlén (SJVP) Nej
21 Sead Maglic (SJVP) Nej
22 Soren Sidér (SJVP) Nej
24 Anne Stridsman (SJVP) Nej
25 Staffan Eriksson (SJVP) Nej
26 Christer Bergdahl (SJVP) Nej
27 Nicklas Johansson (SJVP) Nej
28 Linda Frohm (M) Nej
34 Nils-Olov Lindfors (C) Nej
35 Sarah Karlsson (C) Nej
201 Ann-Sofie Henriksson (SJVP) Nej
204 Tommy Krigsman (SJVP) Nej
213 Ewa Astrom (SJVP) Nej
214 Alice Videkull (SJVP) Nej
32 Birgit Meier Thunborg (M) Avstar
Arendet

Den strategiska planen innehaller vision och vérdegrund, regionens uppdrag,
malséttningar och sérskilda uppdrag till namnderna. I en allt mer foranderlig
omvarld &ar det nédvandigt att ha gemensamma strategiska mal dar regionen
ar 6verens om riktningen for hur Norrbotten ska utvecklas. Det behovs stra-
tegiska mal som tydligt sammanfattar och beskriver det 6nskade laget, dit
regionen vill nd. Regionens mal har vidareutvecklats ur hallbarhets- och jam-
likhets/jamstélldhetsperspektiv fran foregaende plan. Regionens mal ar:

= Ett hallbart och livskraftigt lan.

= Trygga norrbottningar med god, jamlik och jamstalld livskvalitet.
» God, ndra och samordnad vard som genomfors pa ett hallbart satt.
= Behovsstyrd och hallbar regional utveckling i samverkan.

= Hallbar kompetensforsorjning.

= Langsiktigt hallbar ekonomi.

Planen innehaller dven en prioritering av Agenda 2030-malen for det dagliga
arbetet. Kommande planeringsperiod stort fokus fortsatt implementering
fullmaktiges malbild for nara vard.

Utover malbilden for nara vard samt strategin Framtidens hélsa och vard och

den regionala utvecklingsstrategin far regionstyrelsen, regionala
utvecklingsn@mnden och patientnamnden féljande inriktningar och uppdrag.
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Sékerstalla en kontinuerlig process for ekonomi i balans. En kontinuerlig
process som innebar saval kostnadsminskningar som intaktsékningar.
(RS, RUN)

Tydligg6ra uppdragen pa de fem sjukhusen bland annat avseende vard-
platser, akut omhéndertagande samt profilering av de enskilda sjuk-hu-
sen. (RS)

Framtagande av en patientsakerhetsstrategi for Region Norrbotten. (RS)

Sakerstalla beslutat primarvardsuppdrag bade betraffande grund — och
tillaggsuppdrag. (RS)

Oka patientgenomstrémning och méatbara insatser inom vuxenpsykiatrin.
(RS)

Utveckla samverkan mellan primarvard och psykiatrin. (RS)
Félja upp den decentraliserade verksamheten. (RS)
Minimera patientresandet. (RS)

Fortsétta utvecklingen av digitala patientkontakter. (RS)
Prioritera atgarder avseende den uppskjutna varden (RS)

Sakerstalla omhandertagandet av vardbehov kopplade till post covid till-
stand. (RS)

Faststalla handlingsplaner och sakerstalla genomférandet for nara vard
och omsorg tillsammans med lanets kommuner, utifran den gemensamt
beslutade malbilden. (RS)

Fortsatta utvecklingsarbetet inom modellomrade Néra vard och omsorg i
Ostra Norrbotten. (RS)

Anpassa bestallning inom vardval Norrbotten sa att den utformas for att
an mer stodja utvecklingen mot nara vard. (RS)

Se over den ekonomiska styrningen av halso- och sjukvarden sa att den
stimulerar forflyttning mot dppnare vardformer. (RS)

Sakerstalla 6ppnandet av filialer och servicepunkter inom priméarvard.
(RS)

Sakerstalla en sammanhallen intensivvard i hela lanet. (RS)

Utveckla den palliativa varden. (RS)

Slutféra den pabdrjade utredningen om inférande av onkologisk verk-
samhet inklusive stralning i Sunderbyn. (RS)

Utreda mojligheterna att investera i en PET-CT. (RS)

Planera for genomfoérandet av en utokad utbildning inom regionen for
olika kompetenser inom bild och funktionsmedicin och opererande verk-
samheter. (RS)

Utokad rekrytering och dndamalsenliga satsningar pa utbildningslakare
for att skerstélla nutida och framtida behov av kompetensforsorjning.
(RS)

Sakerstdlla att RS och RUN:s ledning, styrning och uppfdljning &r dnda-
malsenlig utifran barnrattsperspektivet att barnrattsperspektivet integre-
ras i regionens verksamheter. (RS, RUN)

Genomfora en dversyn av Regionens modravard, gynekologi- och for-
lossningsverksamheter (RS)
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e Utreda mojligheterna att utveckla ett kompetenscentrum inom neurologi.
(RS)

o Fortsétta satsningar inom folkhalsoomradet i syfte att skapa en béttre och
mer jamlik hélsa. (RS)

o Genomfdra sarskild satsning for en béttre folkhalsa i Norrbotten — ”En
timme mindre” (RS)

o Patienter skall erbjudas fjarrmonitorering dar det ar méjligt. (RS)

e Intensifiera atgarderna for att sékerstalla en tillganglig tandvard i hela la-
net. (RS)

¢ Regionen ska fortsétta de intensifierade rekryteringsinsatserna avseende
de olika professionerna inom halso- och sjukvarden. (RS)

e Region Norrbotten skall 6ver tid sékerstélla att all halso- och sjukvards-
personal har en 16n lagst pa medianniva i jamforelse med riket. (RS)

o Sikerstélla att regionen har en 6kad beredskap for framtida kriser (RS,
RUN)

e Utarbeta en strukturerad satsning for ett mer jamstallt Norrbotten till-
sammans med externa parter, till exempel LTU och Lansstyrelsen. (RS)

e Integrera regional verenskommelse om samverkan sluten mellan Reg-
ion Norrbotten, civilsamhallet och Lansstyrelsen i verksamheterna. (RS,
RUN)

e Uppdra till Regiondirektor att slutféra forhandlingar med LKAB och
déarefter planera for genomforandet av Kiruna nya sjukhus. (RS)

e Undersoka mojligheterna till en samordnad obesitasvard i Norrbotten.
(RS)

e Utreda konsekvenserna av inférande av kostnadsfri vaccinering for béalt-
ros till personer 65 ar och aldre. (RS)

e OPT kommer att inforas med borjan 2023. Region skall folja upp saval
resultat som metodik. (RS)

e Utreda mojligheten att ansluta sig till kvalitetsregistret Swedem. (RS)
e Uppradtta och anta en Idrottsplan. (RUN)

De ekonomiska forutsattningarna har berdknats med en befolkningsprognos
som &r svagt dkande under planeringsperioden. Arets resultat enligt budget
uppgar till, 329 mnkr for 2023, 350 mnkr for 2024 och 386 mnkr for 2025.
Regionens finansiella mal, att balanskravsresultatet ska uppga till minst en
(1) procent av skatt, utjamning och generella statsbidrag, beréknas uppnas
for samtliga ar i planeringsperioden 2023-2025.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Region Norrbotten ska arbeta med jamstélldhetsintegrering. Det betyder att
ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i arbetet och genomsyra alla led av
beslutsfattande och genomfdrande. I strategiska planen har jamlikhet och
jamstalldhet samt hallbarhet integrerats i hela planen fran beskrivningar och
mal till uppdrag. Stora steg har dven tagits for vidare integrering i hela pla-
neringsprocessen utdver dokumentet strategisk plan.
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Bilagor:
Revisionens protokoll 2022-06-01 § 3
Regionfullmaktiges presidiums protokoll 2022-06-21
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 136
Strategisk plan 2023-2025

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomidirektor

Regional utvecklingsdirektor
Stabschef
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861
Strategi for hallbarhet 2022

Dnr 615-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige fattar foljande beslut:
1 att godkanna strategin for hallbarhet — Region Norrbotten har en verk-
samhet att lita pa,
2 att uppféljning av den handlingsplan som tas fram fér genomférandet av
hallbarhetsstrategin aterkopplas till regionstyrelsen senast i juni 2023.
Reservationer
Sverigedemokraternas ledaméter reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

Region Norrbotten har som skattefinansierad leverantdr av hélso- och sjuk-
vard samt regional utveckling ansvar att bedriva en effektivt, &ndamalsenlig
verksamhet med omsorg om natur och méanniska. Féljande hallbarhetsstra-
tegi &r ett led i arbetet med att prioritera och systematisera arbetet for en mer
miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbar verksamhet.

| samband med héllbarhetsstrategin antas upphor Region Norrbottens miljé-
policy som antogs 2017.

Sammanfattning

Hallbarhetsstrategin ska bidra till ett mer samordnat, integrerat och uppfélj-

ningshart hallbarhetsarbete som haller Gver tid. Malet &r att dstadkomma en

mer miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbar verksamhet i enlighet med
fullmaktiges strategiska mal och som bidrag till Agenda 2030. Region Norr-
bottens hallbarhetsarbete ska vara en integrerad del i planering och utveckl-

ing av regionens verksamheter.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 135 forslagit fullméktige besluta att god-
kanna strategin for hallbarhet — Region Norrbotten har en verksamhet att lita

pa.

Arendets behandling under sammantradet

Linda Frohm (M) och Helena Ohlund (S) foreslar bifalla regionstyrelsens
forslag.

Marianne Sandstrom (SD) foreslar avsla regionstyrelsens forslag.
Linda Frohm (M) foreslar ett tillagg om att uppféljning av den handlingsplan
som tas fram for genomforandet av hallbarhetsstrategin aterkopplas till reg-
ionstyrelsen senast i juni 2023.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens férslag mot Marianne Sandstréms for-
slag och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Ordféranden staller Linda Frohms tilldgg under proposition och finner att
fullmaktige bifallet tillagget.
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Arendet

Bakgrund

Det finns utvecklingspotential for Region Norrbottens struktur och process
for hallbarhetsarbetet men ocksa vilket resultat som kommer ut av det.

Region Norrbotten har ett aktivt men splittrat hallbarhetsarbete (folkhalsa,
jamstalldhet, hallbarhet, barnratt, vald, miljo och klimat, hallbar upphand-
ling, civilsamhalle, kost/livsmedel, energi) i olika verksamheter och pa olika
beslutsnivaer. Den splittrade strukturen bidrar till onddig friktion i samar-
betet mellan foretradare for sakomraden och verksamheterna. Det gor det
ocksa svart att presentera en samlad bild av hallbarhetsarbete vilket forsvarar
styrning, ledning och uppféljning.

Rent resultatmassigt sorterar regionen langt ner i nationella jamférelser av
hallbarhet. Har bor det dock poangteras att lanets séaregna egenskaper med
subarktiskt klimat och langa avstand alltid kommer att pragla Region Norr-
bottens konsumtion och produktion pa ett annat satt an for Regioner i sodra
Sverige.

Jamstélldhetsperspektiv
Jamstalldhet har baring pa samtliga tre dimensioner av hallbarhet och kom-
mer att vara en integrerad del i arbetet med strategin. Det innebar att arbetet
med hallbarhet framjar jamstélldhet positivt. Upprattandet av en strategi som
tydliggor regionens riktning inom hallbarhet starker regionens méjligheter
att framja jamstalldhet. Pa vilka satt som jamstélldhet faktiskt kommer att
genomsyra arbetet bér dock foljas upp.

Barnrattsperspektiv
Atgarden/beslutet ar uppenbart for barnets bésta. Ett inriktningsmal i strate-
gin ar att skapa en jamlik och jamstalld halsoframjande verksamhet, fri fran
vald och diskriminering. Malséttning ar att bidra till en mer jamlik och jam-
stalld tillgang till halso- och sjukvard samt regional utveckling for lanets
kvinnor och mén samt flickor och pojkar.

Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 145
En strategi om hallbarhet — Region Norrbotten har en verksamhet att lita pa
Protokollsutdrag skickas till:

Regiondirektor
Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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§ 62

Behandling av uppdragsberedningens
verksamhetsrapport 2021

Dnr 1267-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullméktige fattar foljande beslut:

1. godkanna regionstyrelsens och regionala utvecklingsnamndens hantering
av uppdragsberedningens verksamhetsrapport for ar 2021.

2. Ge regionstyrelsen och regionala utvecklingsnamnden i uppdrag att sa-
kerstélla att uppdragen genomfors och aterrapporteras till fullméktiges
beredningar i samband med aterféringsdagen 2023.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen och regionala utvecklingsnamnden har tagit del av
uppdragsberedningens verksamhetsrapport for 2021 och instdmmer i
beredningens rekommendationer. Regionen har ett ansvar att verka utifran
likstéllighetsprincipen gentemot den enskilde medboragen (och évriga
invanare), tillika ett ansvar for tillvaxt och utveckling i lanet. I samverkan
med Norrbottens aktérer behdver regionen darfor arbeta fokuserat, internt
saval som externt, for att mojliggora digital delaktighet och ett digitalt
innanforskap for alla invanare.

Sammanfattning

Uppdragsberedningen har for ar 2021 haft uppdraget att fora medborgar-
dialog om hur Region Norrbotten kan underlatta for invanare och aktorer att
ta del av digitala tjanster i samhéllet. I sin analys har beredningen kommit
fram till att aktdrer och invanare i Norrbotten till storsta del upplever att
digitaliseringen av samhéllet &r till godo. Bristféllig infrastruktur for
bredband och telefoni innebér dock ojamlika forutsattningar att ta del i den
digitala utvecklingen i olika delar av lanet. | tillagg saknas forutsattningar
for digital delaktighet hos vissa individer och grupper i samhéllet, vilket
bidrar till ett ofrivilligt utanférskap.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 151 foreslagit fullméktige besluta att
godkanna regionstyrelsens och regionala utvecklingsndmndens hantering av
uppdragsberedningens verksamhetsrapport for 2021 och att ge
regionstyrelsen och regionala utvecklingsndmnden i uppdrag att sakerstélla
att uppdragen genomfors och aterrapporteras till fullmaktiges beredningar i
samband med aterforingsdagen 2023.

Arendets behandling under sammantradet
Daniel Bergman (M) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.
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Arendet

Behov

Regionfullméktige beslutade 2020-11-25 § 202 att tilldela uppdrags-
beredningen uppdraget att fora medborgardialog runt fragan:

”Hur kan Region Norrbotten underlétta for medborgare och aktorer att ta
del av digitala tjanster i samhallet? ”

Uppdragsberedningen redovisar i sin verksamhetsrapport fakta i &rendet och
slutsatser om behov hos aktorer och invanare (medborgare och 6vriga
boende i lanet). Dessa berdr bade regionstyrelsen och regionala
utvecklingsnamnden.

Identifierade behov:

e Stérka arbetet med att 6ka norrbottningarnas kunskaper om digitala
verktyg.

o Yiterligare utdka samverkan mellan Region Norrbotten, civilsamhéllet,
privata aktorer och tjansteleverantorer for en god digital service till med-
borgarna.

e Intensifiera arbetet med att paverka byggandet av infrastruktur for bred-
band och telefoni i eftersatta omraden i lanet.

o Arbeta for att utbildningssatsningar tas fram om digital anvandarkunskap
och riktas till aldre, personer med funktionsvariation och nyanlanda.

o Fortsatt utveckling av regionens digitala tjanster framfor allt riktat till
personer med olika sprak, personer med funktionsvariationer och nyan-
landa.

Pagaende arbete

e Stérka arbetet med att 6ka norrbottningarnas kunskaper om digitala
verktyg.

Enligt Bibliotekslagen (SFS 2013:801, § 7) ska bibliotek verka for att 6ka
kunskapen om hur informationsteknik kan anvéandas for kunskaps-
inh&mtning, larande och delaktighet i kulturlivet”. Via Regionbiblioteket
stddjer Region Norrbotten kommunernas folkbibliotek i detta uppdrag,
genom att utbilda bibliotekspersonal i digitala grund- och férdjupnings-
kunskaper inom omraden som information-, analys-, medie- och
sékerhetskunskap. Detta mojliggor en bredare kunskapsinhamtning for
invanarna genom larande och delaktighet bland annat inom kulturlivet i
regionen.

Regionbiblioteket deltar vidare i projektet DigiBy, som stdds av Region
Norrbotten, och stravar har efter att géra bokbussarna till en typ av mobila
servicepunkter som, forutom digitala bibliotekstjanster, dven ska kunna
erbjuda digital handledning utifran besokarens behov. Bokbussarna behover
béattre uppkoppling for att exempelvis mojliggéra myndighets- och
bankarenden for den som saknar fullgott internet hemma.

Region Norrbotten ger ocksa stod till uppbyggnaden av sa kallade
DigidelCenter i kommunerna. Ett DigidelCenter &r en fysiskt bemannad
plats dit kommuninvanare kan vanda sig for digital kompetensutveckling och
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for att fa hjalp med digital samhéllsservice eller att prova ny teknik. Hittills
har endast tva av Norrbottens kommuner nyttjat projektstod for att skapa
DigidelCenter. Arbetet med att stétta kommunerna i denna utveckling
fortgar och kommer att intensifieras under 2022.

o Yiterligare utdka samverkan mellan Region Norrbotten, civilsamhéllet,
privata aktorer och tjansteleverantorer for en god digital service till
medborgarna.

Region Norrbotten har under det senaste aret, i samverkan med tjanste-
leverantorer, vidtagit atgarder for att kunna erbjuda lanets invanare ékad
tillganglighet till varden genom att erbjuda en digital ingang till varden.
Digitalen ger norrbottningar kontakt med varden dar de ar, direkt i mobil,
surfplatta eller dator. Den digitala vardkontakten journalférs och gar att
komplettera med fysiskt besok nar det behdvs. Digitalen &r sedan oktober
2021 lanserad for alla regiondrivna hélsocentraler i lanet. Vidare sa har
tjanster utvecklats i samarbete med tjansteleverantorer for att kunna forenkla
och effektivisera patienternas besok i varden med hjalp av digitala
sjalvbetjaningstjanster for ankomstregistrering och betalning.

For att ocksa gora det enklare for patienter att kunna genomfora ett besok
utan att behova resa langa strackor sa kan vi idag, som komplement till de
videotjanster som sedan tidigare finns pa lanets halsocentraler, erbjuda
vardbesok via video direkt till patienten. Patienten kan via en mobilapp delta
i ett vardbesok via video fran hemmet, pa arbetet, eller pa annan plats.
Regionen jobbar ocksa aktivt for att paverka innehall och anvandarvanlighet
av de tjanster som Inera AB levererar via 1177.se.

Via projektstod stoder Region Norrbotten civila aktdrer att etablera
servicepunkter pa landsbygden dar invanarna exempelvis kan ta del av
samhéllsinformation digitalt, erbjuds mojlighet att lana dator, eller kan sitta
och arbeta. Region Norrbotten uppmuntrar sektorséverskridande
innovationssamarbeten som kan realisera den stora potential till utveckling
som finns pa detta omrade.

e Intensifiera arbetet med att paverka byggandet av infrastruktur for bred-
band och telefoni i eftersatta omraden i lanet.

Genom att medverka vid prioritering av stodomraden infor PTS utlysningar
av bredbandsmedel bidrar Region Norrbotten till att styra byggandet till
eftersatta omraden. Regionen medverkar dven i projektet “#fulltdckning”,
som drivs av Lulea tekniska universitet, dar man arbetar med olika I6sningar
for att 6ka mobiltéackningen i omraden dar bredbandsutbyggnad inte ar
kommersiellt gangbar, eller ens majlig, som i fjallvarlden och skargarden.

| den programperiod som precis inletts kommer Regionen &ven aktivt att
medverka i, och ge riktning at, investeringar i ortsammanbindande nat med
hjélp av regionala utvecklingsmedel, sa att dessa hamnar dar de behévs mest.

e Arbeta for att utbildningssatsningar tas fram om digital anvandarkunskap
och riktas till &ldre, personer med funktionsvariation och nyanlanda.
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Vad galler digitalt utbildningsmaterial finns ett relativt brett utbud redan
tillgangligt via Lansstyrelserna, SVT, folkbiblioteken, och pa olika
plattformar pa internet, i form av studiecirklar och filmer. Mycket av detta &r
utformat specifikt for de &ldre, men &r dven anvandbart for andra grupper.
Genom att starka samarbetet med kommunerna och béttre informera om
existerande resurser och det larstoéd som erbjuds via exempelvis folk-
biblioteken, som beskrivet ovan, kan Region Norrbotten stimulera béttre
nyttjande av existerande utbildningsresurser.

Uppmuntran och stod for utbildningssatsningar sarskilt riktade till personer
med funktionsvariation och nyanlédnda bér oka.

o Fortsatt utveckling av regionens digitala tjanster framfor allt riktat till
personer med olika sprak, personer med funktionsvariationer och nyan-
landa.

Region Norrbotten genomfor ett omfattande utvecklings- och forbattrings-
arbete av regionens externa webb, med fokus pa forbattrad anvandbarhet i
enlighet med tillganglighetsdirektivet. Den moderniserade externa webben ar
planerad att introduceras under varen 2022.

UtOver regionens externa webb utvecklas 16pande tjanster for att forenkla
dialogen mellan invanarna och varden. | samband med att dessa tjanster
utvecklas, avropas och introduceras, sa skall alltid kravet pa foljsamhet mot
tillganglighetsdirektivet prioriteras.

Uppdrag

Regionstyrelsen och regionala utvecklingsnamnden vill mot bakgrund av det
redovisade lyfta fram nagra atgarder som viktiga att folja upp i relation till
de behov som uppdragsberedningen identifierat. F6ljande genomférda
atgarder ska aterrapporteras till regionfullméktige i samband med
aterforingsdagen 2023.

o | samverkan med kommuner och civilsamhalle verka for att fler Digidel-
Center, eller liknande och kompletterande, kompetenshdjande verksam-
heter, startas i lanet.

e  Sérskilt uppmuntra och stodja initiativ fran civilsamhélle, samt privata
och offentliga aktorer, som okar den digitala servicen till lanets invanare.

e Inom ramen for det nya Europeiska Regionala Utvecklingsfonds-pro-
grammet (ERUF) uppmuntra och stddja projekt i 1anet som verkar for att
invanare, foretag och offentliga aktorer i hogre grad ska dra nytta av di-
gitaliseringens fordelar.

e Medverka i investeringar i ortsammanbindande bredbandsnét med hjélp
av regionala utvecklingsmedel, i syfte att styra utbyggnaden mot l&nets
mest eftersatta omraden.

e Se gver mojligheten att, inom ramen for det nya ERUF-programmet,
sOka ett storre bredbandsprojekt for att stddja bredbandsutbyggnaden i
lanets kommuner.

e Fortsétta det pagaende arbetet med fokus pa ett bredare inférande och
okad anvandning av regionens digitala vardtjanster.
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e Sdkra att regionens nya externa webb kommer att folja lagen om till-
ganglighet till digital offentlig service och darigenom kunna erbjuda ett
forbéattrat stod till personer med funktionsnedséattning.

e Regionens digitala tjanster for medborgare kommer att tillganglighets-
granskas enligt gallande lagstiftning.

e Nya norrbotten.se kommer att ha information pa minoritetsspraken
finska, meénkieli, nordsamiska och lulesamiska. Den engelska versionen
av webben kommer att vara mer omfattande.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Region Norrbottens arbete bedrivs med ett aktivt jamstalldhetsperspektiv, i

syfte att positivt paverka jamstalldheten mellan kvinnor och man, flickor och
pojkar.
Bilagor
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 151
Regionfullmaktiges protokoll 2022-04-27 § 38
Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30 § 93

Regionfullmaktiges protokoll 2021-10-21 § 86
Uppdragsberedningens verksamhetsrapport 2021

Protokollsutdrag skickas till:

Regiondirektor
Regional utvecklingsdirektor
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§ 63

Revidering av regler for arvode och
ersattning till fortroendevalda i Region
Norrbotten
Dnr 634-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att dterremittera arendet for att se dver skriv-
ningar om antalet ersattningsberattigade sammantradesdagar for berednings-
ledamdter och — erséttare samt konsekvenser for skiftarbetare.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Det ar viktigt att regelverket for arvoden och ersattningar till fértroendevalda
i Region Norrbotten ar tydligt och enkelt att hantera, bade for de fortroende-
valda och den administrativa verksamheten. En dversyn och revidering av
befintliga regelverk ar darfor motiverat. For att forenkla hanteringen pagar
aven ett arbete med att digitalisera processen for hur ersattning begérs vilket
kommer att spara bade tid, pengar och miljo jamfort med dagens pappers-
hantering. Processen blir dessutom mer kvalitetssakrad.

Sammanfattning
En revidering har gjorts av regelverket for arvoden och ersattningar till for-
troendevalda i Region Norrbotten. Revideringen syftar till att fortydliga re-
gelverket for att minimera tolkningsutrymmet samt méjliggéra en digital
hantering av anstkningar och rakningsunderlag.
Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 149 foreslagit fullméktige besluta att fast-
stélla revidering av regler for arvode och erséttning for fortroendevalda i
Region Norrbotten.

Arendets behandling under sammantradet

Glenn Berggard (V) foreslar en andring i 8 5 om att arvodena utgar ifran det
av regeringen faststallda prisbasbeloppet (48 300 kronor for ar 2022) och
att férandringarna trader i kraft den 1 januari nastfoljande kalenderar.

Glenn Berggard (V) foreslar en andring i § 6 att arsarvodet uppgar till pris-
basbeloppet ganger 12, samt att § 11 dndras som en foljd av detta.

Kenneth Backgard (SJVP) foreslar aterremittera arendet for att se dver skriv-
ningar om antalet ersattningsberattigade sammantradesdagar for berednings-
ledamdter och — erséttare samt konsekvenser for skiftarbetare.

Carina Strombaéck (S) och Marianne Sandstrom (SD) stddjer Kenneth Back-
gards forslag.

Daniel Bergman (M) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden staller Kenneth Backgards forslag om aterremiss under propo-
sition och finner att fullmaktige bifaller forslaget.
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Arendet

Revideringen av regelverket for arvoden och ersattningar till fortroendevalda
i Region Norrbotten innehaller ett antal férandringar som bade forenklar och
effektiviserar hanteringen av erséttning. En av de stora fordndringarna som
foreslas ar andring av hur ersattning for restiden till och fran sammantraden
och mdten ska ersattas. Detta for att mojliggora for fortroendevalda att be-
géra erséattning digitalt direkt i HR-systemet istéllet for via den pappersblan-
kett som anvands idag. En digital hantering av rakningsunderlagen kommer
att effektivisera, kvalitetssakra och forenkla for bade tjanstepersoner och for-
troendevalda. Ytterligare en storre forandring ar att arsarvodet som all erséatt-
ning utgar ifran foreslas harledas till Riksdagens ledamoters arvoden som ar-
ligen uppréknas. Detta &r ett forfarande som manga andra regioner och kom-
muner redan tillampar.

Nedan foljer en dversiktlig beskrivning av huvudpunkterna i forslaget till re-
videring av regler for arvode och ersattning till fortroendevalda i Region
Norrbotten, redovisat utifran respektive rubrik i regeldokumentet.

Bakgrund och syfte
Fortydligande vilket lagstdd som reglerna grundar sig i.
Tillampningsomrade
Fortydligande vilka fortroendevalda som avses genom tillagg av ledaméter
och lekmannarevisorer i bolag som &r hel- eller deldgda av Region Norrbot-
ten samt av regionen utsedda ledamater och ersattare i samverkansorgan.
Aven tydliggorande fran nar reglerna géaller avseende en ledamot som tilltra-
der respektive avséger sig sitt uppdrag.

Arsarvode

Dagens arsarvode utgors av ett belopp som arligen justeras efter genomsnitt-
liga I6nedkningar i regionen. Regelverket maste darmed arligen uppdateras
och beslutas om i fullméktige. Da den nya ersattningen galler retroaktivt fran
ett angivet datum innebar det en stor arbetsinsats for Ionekontoret att ga ige-
nom all erséttning som utbetalts da det oftast ar olika for varje fortroende-
vald och varje manad. Forslaget ar darfor att, likt manga andra regioner och
kommuner, koppla arsarvodet till riksdagsledamoternas grundarvode som ar-
ligen bestdms av Riksdagens arvodesndmnd samt att fordndringar trader i
kraft 1 januari nastfoljande kalenderar. Genom detta undviker regionen att
lagga tid och resurser pa att arligen uppdatera regelverket for endast ett be-
lopps skull samt férenklar och skapar forutsagbarhet for bade I6nekontoret
och de fortroendevalda.

Awven foreslas ett fortydligande av maximalt arvode att summan av érsar-
vode, sammantradesarvode och forlorad arbetsinkomst, forutom regionrad,
inte far dverstiga 100 procent av arsarvodet samt att det ar den fortroende-
valda sjalv som har att bevaka detta och uppmarksamma nér grénsen &r
nadd.

Sammantradesarvode
Fortydligande att ssmmantradesarvode aven utgar till av regionen utsedda le-
damaoter och ersattare i samverkansgrupper.
Restidsersattning

Dagens erséttning for restid sker genom att restiden 1aggs till sammantréades-
tiden. Om en fortroendevald deltar pa ett sasmmantrade som pagar hela dagen
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ersatts da inte restiden medan om sammantradet ar en halv dag kan restiden
innebdra att denne erhéller ett helt ssmmantradesarvode.

Det nya digitala systemet for hantering av rakningsunderlag bygger pa att det
ar tjanstepersoner som redovisar den ersattningsberattigades sammantré-
desarvode utifran motestidens langd. For erséttning for restiden, utlagg och
forlorad arbetsfortjanst har den erséttningsberéttigade att sjalv registrera och
begara erséttning. Genom detta upplagg effektiviseras arbetet avsevart bade
for tjanstepersoner och de fortroendevalda.

De fortroendevalda som inte har nagon restid, utlagg eller forlorad arbetsfor-
tjanst att rapportera kommer inte alls behdva lamna in underlag utan detta
gors at dem. Men for att detta ska vara méjligt kravs en uppdelning av sam-
mantradestiden och restiden. Enligt forslag redovisas begaran om erséttning
for restid utifran fasta belopp beroende pa antalet kilometer, uppdelat i tre

grupper.
Ersattning for forlorad arbetsfortjénst

Under kompletterande regler framgar en redovisning av hur berakningen
gors for att erhalla en timlon nar intyget fran arbetsgivaren inte anger detta.
Aven en begransning i timlénens storlek finns upptagen. Fortydligande gal-
lande kraven att inkomma med intyg fran arbetsgivaren for att styrka in-
komstuppgifter samt vid arbete d&r erséttning med mer &n 8 timmars arbete
begérs.

Slutligen aven ett fortydligande att ersattning for forlorad arbetsfortjanst inte
utgar om den fortroendevalde haft uppdrag pa ledig tid samt en redogorelse
for hur ersattning ska utga for fortroendevald med timanstallning.

Ersattning for forlorad semesterférman

Fortydligande att ratt till ersattning for forlorad semesterforman utgar men
att den inte galler for fortroendevalda som utfor uppdrag pa minst 40 procent
eller for de som har tjanstledigt.

Kostnadsersattning for barntillsyn

Tillagg av kompletterande regler av vilka det framgar ett hogsta belopp som
kan utga for den tid som barnpassning anlitas samt nar ersattningen utgar.

Fortroendevalds franvaro

Nytt stycke som avhandlar regler for hur arvodet férdelas mellan en fortro-
endevald med rétt till arsarvode som avgar under mandatperioden och den-
nes ersittare. Aven ett tillagg om att avdrag pa arsarvode ska géras om den
fortroendevalda inte kan genomféra sitt uppdrag av annan orsak &n sjukdom
under en sammanhangande tid som Gverstiger tva manader.

Sjukdom
Fortydligande om vilken erséttning som utgar till fortroendevald vid sjuk-
dom.
Teknisk utrustning till fértroendevalda

For att de fortroendevalda ska kunna redovisa och begéra erséttning digitalt
kravs en dator da programmet i dagsléaget inte kan anvandas fran en platta el-
ler mobiltelefon. Att da erbjuda alla fortroendevalda med behov en dator far
anses vara en ngdvéandighet. Det dr ett arbetsverktyg som krévs for att kunna
gora sitt arbete.
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Grunduppgifter
Nytt stycke som avhandlar en fortroendevalds skyldigheter for att regelrétt
och lagenlig ersattning ska utga.
Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Barnrattsperspektiv
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa barn.

Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 149
Forslag till revidering av regler for arvode och erséttning till fortroendevalda
i Region Norrbotten

Protokollsutdrag skickas till:

Regiondirektor
Divisionschef Regionstdd
Stabschef
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§ 64

Organiserad prostatacancertestning
Dnr 378-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att:

1. Region Norrbotten ansluter till Norra sjukvardsregionforbundets gemen-
samma struktur for organiserad prostatacancertestning (OPT) i norra
sjukvardsregionen enligt bilagt forslag.

2. Ett sjukvardsregionalt kansli for OPT inrattas vid Regionalt cancercent-
rum Norr som servar samtliga regioner i norra sjukvardsregionen.

3. Forslag till avtal for sjukvardsregionalt OPT-kansli godkanns.

4. Forslag till kostnadsfordelning for det sjukvardsregionala OPT-kansliet
godkénns.

5. Medel for ar 2022 for Division Regionstod utokas med 650 tkr for en-
gangskostnader vid inforande av IT-system for OPT, att finansieras ur
regionstyrelsens reserv for utredningar.

6. Finansiering fran och med ar 2023 om 2 600 tkr inarbetas i kommande
strategiska plan.

7. Organiserad prostatacancertestning ar avgiftsfritt for patienten.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen staller sig positiv till att regionen ansluter till den gemen-

samma modell for prostatacancertestning som tagits fram inom Norra sjuk-
vardsregionforbundet. Det skapar forutsattningar att vidareutveckla det ar-
bete med testning som redan inletts i Region Norrbotten.

Sammanfattning

Norra sjukvardsregionforbundet har tagit fram ett férslag om organiserad
prostatacancertestning (OPT) for norrlandsregionerna. Forslaget innebér att
ett gemensamt kansli for utskick, svar och uppfoljning samt registrering in-
fors vid Regionalt cancercentrum Norr i Region Vésterbotten. Noédvandiga
IT-system for OPT infors ocksa i respektive region. Baserat pa tillgangliga
sjukvardsresurser foreslas malgruppen for testning initialt begransas till man
i aldern 50- till 56-ar.

Regionstyrelsen har 2022-05-11 § 111 foreslagit fullméaktige besluta att Reg-
ion Norrbotten ansluter till Norra sjukvardsregionforbundets gemensamma
struktur for organiserad prostatacancertestning (OPT) i norra sjukvardsreg-
ionen enligt bilagt forslag, att ett sjukvardsregionalt kansli for OPT inréattas
vid Regionalt cancercentrum Norr som servar samtliga regioner i norra sjuk-
vardsregionen, att forslag till avtal for sjukvardsregionalt OPT-kansli god-
kanns, att forslag till kostnadsfordelning for det sjukvardsregionala OPT-
kansliet godkanns, att medel for ar 2022 for Division Regionstdd utokas med
650 tkr for engangskostnader vid inforande av IT-system for OPT, att finan-
sieras ur regionstyrelsens reserv for utredningar, att finansiering fran och
med ar 2023 om 2 600 tkr inarbetas i kommande strategiska plan samt att or-
ganiserad prostatacancertestning ar avgiftsfritt for patienten.
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Arendets behandling under sammantradet
Kenneth Backgard (SJVP) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullmaktige bifaller forslaget.

Arendet

Bakgrund

Socialstyrelsen sade 2018 nej till allmén screening for prostatacancer ef-
tersom nyttan med screening via enbart blodprov, sa kallat PSA-prov
(prostataspecifikt antigen), inte tydligt 6vervager de negativa effekterna pa
befolkningsniva. Regeringen gav samtidigt Regionalt cancercentrum i sam-
verkan i uppdrag att stotta regionerna i att organisera den befintliga frivilliga
PSA-testningen. Ett forslag till hantering av denna testning i norra sjukvards-
regionen har utarbetats pa uppdrag av Regionalt cancercentrum Norrs styr-
grupp.

Organiserad prostatacancertestning (OPT) innebar enligt Socialstyrelsens de-
finition att man far tydlig information om PSA-prov och dess for- och nack-
delar och dérefter tar individuella beslut om att testa sig eller inte. Inbjudan
och information till méan fran och med 50 ars alder enligt modell fran den
nationella gruppen for organiserad prostatacancertestning vid regionala can-
cercentrum i samverkan, bedrivs i nuldget i Skane och Vistra Gotalandsreg-
ionen och ett snarlikt koncept anvands av Region Varmland. | Region Norr-
botten har en modell med erbjudande om organiserad prostatacancertestning
i samband med halsosamtal for 50- och 60-aringar nyligen inforts och i flera
andra regioner bedrivs arbete for att kunna starta organiserad prostatacancer-
testning inom ett till tva ar.

Organiserad prostatacancertestning gar kortfattat ut pa att tidigt kunna upp-
tacka och behandla prostatacancer genom en strukturerad anvandning av
PSA-test i kombination med efterfoljande utredning i form av ytterligare
blodprov, magnetresonanstomografi av prostata och/eller biopsi vid fynd av
forhojda PSA-varden. Nyckeln till ett framgangsrikt OPT-program med ef-
fekt pa folkhalsan &r att regelbundet upprepa PSA-test fran ca 50 ars alder
upp till ca 75 ars alder. Ett enstaka PSA-test minskar inte risken att do av
prostatacancer men ett strukturerat testningsprogram under lang tid gor det.

En forstudie i norra sjukvardsregionen genomfordes 2018-2019. Rapporten
visade att det inte finns resurser att inféra organiserad prostatacancertestning
i full skala men att en viljeinriktning finns fran regionernas sida att pa sikt
infora testning. Styrgruppen i RCC Norr gav utredaren i uppdrag ga vidare
med att ta fram ett detaljerat forslag for hur organiserad prostatacancertest-
ning skulle kunna inforas for en mindre grupp av man.

Forlag om organiserad prostatacancertestning i Norra
sjukvardsregionen
Gemensamt OPT-kansli

Forbundsdirektionen i Norra sjukvardsregionforbundet beslutade den 8 de-
cember 2021 att Region Vasterbotten genom RCC Norr ska inratta ett OPT-
kansli for utskick, svar och uppféljning som kan serva hela sjukvardsreg-
ionen. Huvudmannaskapet for PSA-testning och uppfoljning av icke steg-
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rade PSA-varden ligger pa sa satt under Region Vasterbotten medan huvud-
mannaskapet for vidare utredning vid stegrat PSA-vérde ligger under respek-
tive region. Kansliet skéter ocksa de delar av de regionala uppfoljningsre-
gistren for OPT som beror sjélva PSA-testningen.

Malgrupp och effekter

Den viktigaste begrénsande faktorn for ett breddinférande av organiserad
prostatacancertestning ar bristen pa personal och lakare inom bild- och
funktionsmedicin. Fullt utbyggd testning kan i dagslaget inte genomforas
utan en resursforstarkning inom bild- och funktionsmedicin och urologi. Ut-
redningen foreslar darfor att:

1. Organiserad prostatacancertestning till att borja med startar med inbju-
dan av 50- och 56- ariga man i stéllet for att 4ven bjuda in 62- och 68-
ariga man.

2. Matning av prostatavolym och PSA-densitet infors som ett satt att salla
ut vilka av de mén som har stegrat PSA som behdver genomga magnet-
resonanstomografi av prostata.

Genom dessa atgarder uppnas en acceptabel balans mellan nytta och resur-
satgang vid ett begransat inforande av organiserad prostatacancertestning.

Ett breddinférande av OPT i norra sjukvardsregionen uppskattas leda till att
dodligheten i prostatacancer minskar och att en minskning sker av antalet
méan som lever med spridd prostatacancer. Effekten av ett fullt utbyggt test-
ningsprogram i norra sjukvardsregionen berdknas pa sikt leda till att minst
37 man per ar undviker dod i prostatacancer och lever i snitt atta ar langre.

IT-system

For att mojliggora OPT kravs ett system for utskick, svar och uppféljning
samt register. Sedan tidigare finns tva system som har utvecklats av Region
Skane och Vastra Gotaland. Dessa system kan inforskaffas och driftsattas i
norra sjukvardsregionen med en startstracka pa tre till sex manader. System-
inforandet bor innefatta forberedelser for att géra OPT-systemen kompatibla
till det nya journalsystemet FVIS/VISUS som kommer att inforas i flera reg-
ioner under kommande aren.

Information till malgruppen

Erfarenheter fran Skane och Vastra Gétalandsregionen visar att det ar
mycket vardefullt med en genomténkt kommunikationsstrategi gentemot be-
folkning och vardinstanser. Innan en region startar OPT, bor det darfor fin-
nas en planering for olika kommunikationsinsatser. Kommunikatoren vid
RCC Norr har drivit arbetet i projektgruppen med att ta fram en kommuni-
kationsplan som kan utgora en grund for Norrlandsregionerna, nér de plane-
rar kommunikationen inom OPT.

Ekonomi

OPT kommer pa lang sikt att medfora kostnadsbesparingar for varden enligt
Socialstyrelsens bedémning. Framfor allt galler det minskade kostnader for
bromsande mediciner och palliativ vard vid spridd prostatacancer men &ven
minskade kostnader for icke organiserad testning. Emellertid kan en kost-
nadsokning vantas under de forsta 5-10 dren nar OPT kommer att bedrivas
parallellt med den icke-organiserade PSA-testning som redan pagar. Fler
PSA-tester, fler MR-undersokningar och fler behandlingar kommer att beho-
vas jamfort med dagens situation.
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Tabell 1 visar forvantad arlig kostnad fran och med 2023 samt engangskost-
nad for inkop och driftsattning av IT-system som paborjas under 2022.

Tabell 1: Férvantade kostnader per region vid ett inférande av OPT for
50- och 56-aringar (kr)

Region Jamt- | Region Norr- | Region Vas- Region Vaster-
land Harjeda- | botten terbotten norrland
len
Engangskostnad
Ink&p och driftsatt- 626 000* 626 000* 626 000* 626 000*
ning av IT-system
Arliga kostnader
fr.o.m. 2023
OPT-kansli** 297 986 564 175 620 154 551 686
Regional IT-support 50 000* 50 000* 50 000* 50 000*
Regional budget
Utredning och be- 1176 090 1945 297 2107 059 1909 205
handling
Delsumma arliga 1524 076 2559 472 2777059 2510 891
kostnader

* Uppgifterna ar preliminara och kan komma att dndras beroende pa tidsatgang.
Uppgifterna baseras pa IT-miljon i Region Vasterbotten. Skillnader kan férekomma
som andrar kalkylen. ** Kostnaden for OPT-kansliet fordelas enligt total folkmangd i
respektive region.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet bedéms ha en positiv inverkan pa jamstéalldheten mellan mén och
kvinnor. Prostatacancer &r den vanligast forekommande cancersjukdomen
hos mé&n och OPT ger mojlighet for man att testa sig for det. Kvinnor har se-
dan tidigare mojlighet att testa sig for den vanligast forekommande cancer-
sjukdomen hos kvinnor, brostcancer, via mammaografiundersokning.

Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-05-11 § 111
Forutsattningar for organiserad prostatacancertestning (OPT) i norra sjuk-
vardsregionen — Utredningsrapport RCC norr

Avtal om avtalssamverkan géallande gemensamt samordningskansli (OPTN)
for organiserad prostatacancer i norra sjukvardsregionen

Bilaga 1 till Avtal om avtalssamverkan géllande gemensamt samordnings-
kansli (OPTN) for organiserad prostatacancer i norra sjukvardsregionen.

Protokollsutdrag skickas till:

Halso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor
IT/MT-direktor
Divisionschef Regionstdd
Divisionschef Funktion
Divisionschef Lanssjukvard 1
Divisionschef Lanssjukvard 2
Divisionschef Nara
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§ 65

Granskning av Norra
sjukvardsregionforbundet 2021
Dnr 457-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att:

1. Forbundsdirektionen i Norra sjukvardsregionforbundet beviljas ansvars-
frihet for den tid revisionen omfattar.

2. Arsredovisningen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Revisorerna for Norra sjukvardsregionforbundet har granskat den verksam-
het som forbundsdirektionen bedrivit under ar 2021. Revisorerna tillstyrker
att regionforbundets arsredovisning godkénns och att ledamoterna i for-
bundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 150 foreslagit fullmaktige besluta att for-
bundsdirektionen i Norra sjukvardsregionférbundet beviljas ansvarsfrihet for
den tid revisionen omfattar och att arsredovisningen laggs till handlingarna.

Arendets behandling under sammantradet

Kenneth Backgard (SJVP), Linda Frohm (M), Anders Oberg (S), Dan
Ankarholm (SJVP) och Elisabeth Lindberg (S) anmaler jav och deltar inte i
behandlingen av arendet.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

Norra sjukvardsregionforbundet (NRF) &r ett samverkansorgan for de fyra
regionerna i norra sjukvardsregionen; Region Jamtland Harjedalen, Region
Vasternorrland, Region Vasterbotten och Region Norrbotten. Forbundet leds
av en forbundsdirektion och har till uppgift att tillvarata och utveckla region-
ernas gemensamma intressen inom halso- och sjukvard, utbildning och
forskning. Regionfdrbundet har dven befogenhet att avtala om riks- och reg-
ionsjukvard samt verksamhetsansvar for Regionalt Cancercentrum, RCC
Norr. For revision av forbundet finns fyra revisorer, en fran varje region.
Regionfullmaktige i respektive region beslutar om ansvarsfrihet for for-
bundsdirektionen utifran forbundets arsredovisning och revisorernas gransk-
ning.

For ar 2021 redovisar forbundet ett positivt resultat om 39 tkr, vilket ar
béattre &n det budgeterade nollresultatet. Férbundets verksamheter har kunnat
genomfora stora delar av verksamhetsplanen trots paverkan av pandemin un-
der 2021. Fyra av sju mal i verksamhetsplanen &r helt uppfyllda, ett &r delvis
uppfyllt genom pagaende aktiviteter. Tva mal har inte kunnat uppfyllas som
en foljd av svarigheter att samverka under radande omstandigheter. Det finns

54



REGIONFULLMAKTIGE DEN 22-23 JUNI 2022

aven en skuld pa 2 316 tkr till medlemmarna med anledning av att hela med-
lemsbidraget inte anvénts under aret. De pengar som blivit 6ver fran med-
lemsbidraget foreslas aterbetalas till medlemmarna i samband med att med-
lemsbidraget for 2022 hamtas in.

Anpassning har skett till helt digitala arbetsformer under forsta halvaret
2021. Under hosten kunde nagra samverkansmaten genomforas fysiskt. For-
bundets aktiviteter inom nationell kunskapsstyrning har ocksa kunnat anpas-
sas till digitala former. Sjukvardsregionala traffar, avstimningar, konferenser
och sammantrdden har i princip uteslutande skett digitalt. Det har inneburit
en stor utveckling av formagan att hantera de digitala verktygen.

Revisorernas beddmning
Revisorerna bedomer att forbundsdirektionen i huvudsak genomfort verk-
samheten i enlighet med férbundsordningen och de uppdrag, mal och aktivi-
teter som direktionen beslutat om for ar 2021. Revisorerna tillstyrker att reg-
ionforbundets arsredovisning 2021 godkanns och att ledamoterna i férbunds-
direktionen beviljas ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.
Bilagor:

Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 150
Arsredovisning 2021 Norra sjukvardsregionférbundet
Revisionsberattelse for ar 2021
Grundlaggande granskning ar 2021

Protokollsutdrag skickas till:

Halso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor
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§ 66

Finansiering Norrtag AB avseende nytt
tillaggsavtal for 2022

Dnr 657-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att bevilja en utékad budget till regionala ut-
vecklingsnamnden for tackning av underskott om 13,7 miljoner kronor for
2022 gallande Norrtag AB.

Reservation
Sverigedemokraternas ledamater reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

Norrtag AB har avslutat forhandlingarna om ett tillaggsavtal med Vy tag for
2022, vilket for Region Norrbottens del uppgar till 20 procent av det nya till-
aggsavtalet och innebér en kostnadsokning om totalt 13,7 miljoner kronor
for 2022. Regionala Kollektivtrafikmyndigheten (RKM) har erhallit en del-
faktura fran Norrtag AB for detta, som har forfallodatum 28 maj 2022.

Sammanfattning
Norrtag AB &gs till 25 procent av RKM. Norrtag AB finansieras av Region
Norrbotten via RKM. Agarrelaterade fragor hanteras av RKM som i sin tur
behover pakalla finansiering av Region Norrbotten for driften av Norrtag AB.

Norrtag AB upphandlar trafiken i Norrland och inneliggande avtal galler till
och med 2025. Vy Tag ar upphandlad operator pa ett tjanstekoncessionsavtal.
Auvtalet innebdr att Vy Tag har kundkontakten och tar risken/majligheten for
resendrsintakterna.

Pandemieffekter har paverkat intakterna kraftigt vilket foranlett Vy Tag for-
luster och att en forhandling tagits upp av Vy Tag. Forhandlingar har pagatt
under ett antal manader med olika infallsvinklar.

Forhandlingarna &r avslutade och ett tillaggsavtal ar klart. Styrelsen i Norrtag
AB har 2022-04-28 beslutat att uppdra till styrelseordférande och VD att sig-
nera tillaggsavtalet med Vy Tag.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 140 foreslagit fullméktige besluta att be-
vilja en utokad budget till regionala utvecklingsndmnden for tdckning av un-
derskott om 13,7 miljoner kronor for 2022 gallande Norrtag AB.

Arendets behandling under sammantradet
Anders Oberg (S) och Nils-Olov Lindfors (C) anméler jav och deltar inte i
fullméktiges behandling av drendet.

Marianne Sandstrom (SD) foreslar avsla det liggande forslaget.
Kenneth Backgard (SJVP) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.
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Beslutsgang
Ordféranden stéller regionstyrelsens forslag mot Marianne Sandstréms for-

slag och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

inte.

Bilderna nedan ar framtagna av Norrtdg och speglar finansieringsbidragen

Arendet
Norrtdg AB behover tillaggsfinansieras 2022 med 13,7 miljoner kronor vilket
ar skillnaden mellan ursprungsbudgeten om 36,2 miljoner kronor och den nya
budgeten efter forhandling som for Region Norrbottens del uppgar till 49,9
miljoner kronor. Hela beloppet ska enligt géllande avtal tdckas av Region
Norrbotten. Strackan Luled-Haparanda med separat finansieringsavtal berors

som intakter for Norrtag vilket for finansidrerna ar deras kostnader.

Budget- | Tillaggs-
ramar budget
Intdkter 2023 2022
Statlig medfinansiering 94 049 97 800
Statlig medfinansiering 10/12-31/12 37511 0
Biljettférsaljning 155 000 90 000
Regionens medfinansiering 255 880 244 588
Summa intdkter 508 680 432 388
Regionens medfinanisering 2023 2022 Avvikelse
Vasternorriand 87 219 83 327 3892
Jamtland 43 058 41108 1950
Vasterbotten 73 941 70 209 3732
Norrbotten 51662 49 930 1732
Regional medfinansiering 255880 244574| 11306

Beslutsunderlag
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 140

Protokollsutdrag skickas till:

Regiondirektor
Ekonomidirektor
Regional utvecklingsdirektor

Regionala kollektivtrafikmyndigheten
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§ 67

Borgensbeslut om refinansiering av
Transitio Regina fordon
Dnr 569-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar féljande:

1. Regionfullmaktige beslutar att Region Norrbotten, organisationsnummer
232100-0230, gar i borgen sasom for egen skuld for AB Transitio upp till
ett belopp om 22 537 000 kronor avseende refinansiering av ett Regina
regionaltagsfordon vilket hyrs fran AB Transitio.

2. Beslutet forutsatter att vriga berdrda borgensman med fordon i aktuell
leasefinansiering fattar motsvarande beslut.

Arendet

I borjan av 2000 talet gjordes den forsta storre anskaffning av nya fordon till
Transitio. Det var Reginafordon pa uppdrag av bla regionerna runt Malarda-
len, Bergslagen och Véarmland. Fordonen leasefinansierades genom ett antal
leasekontrakt med Handelsbanken Finans allt eftersom de levererades. Vissa
fordon har Over tid tagits 6ver av Regionerna i norra Sverige.

Aktuella leasekontrakt har 16pt pa under snart 20 ar inklusive en forsta for-
langningsperiod om 4 ar och till arsskiftet 2022/2023 &r det dags for en sista
mojlig forlangningsperiod pa atta ar. 1 samband med detta har Handelsban-
ken meddelat att man dnskar avsluta leasefinansieringarna och ej acceptera
den sista forlangningsperioden. For Transito och hyrestagarna innebér den
sista leaseperioden mindre férmanliga villkor vad géller rantemarginal och
amorteringsprofil varfor det aven ur detta perspektiv ar aktuellt att refinansi-
era fordonen pa annat satt.

Regionstyrelsen har 2022-05-11 § 116 foreslagit fullméaktige besluta att Reg-
ion Norrbotten, organisationsnummer 232100-0230, gar i borgen sasom for
egen skuld for AB Transitio upp till ett belopp om 22 537 000 kronor avse-
ende refinansiering av ett Regina regionaltagsfordon vilket hyrs fran AB
Transitio, och att beslutet forutsatter att Ovriga berérda borgensmén med for-
don i aktuell leasefinansiering fattar motsvarande beslut.

Kostnader och finansiering

Finansiar for upplaning bestams efter upphandling av finansiering av AB
Transitio. Da Region Norrbotten ar medlem i Kommuninvest men dgandet
av Transitio ligger hos Kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten &r en uppla-
ning fran Kommuninvest ej majlig. Fér Region Norrbotten berdrs ett Regina
fordon vilket hyrs fran Transitio av Kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten.

Totalt for Region Norrbotten &r det aktuellt att refinansiera 22,5 miljoner
kronor. Da fordonens avskrivningstid kommer att justeras utifran Transitios
avskrivningsprinciper nér Transitio tar 6ver dgandet av fordonen foranleder
detta en okning av fordonshyran med 0,5 MSEK per ar from 2023. Skulden
efter regress under nuvarande solidarisk borgen utstalld for ursprunglig
svensk lease finansiering kommer att minska med ett belopp motsvarande ny
enskild proprieborgen for regionen.Finansiar for upplaning bestams efter
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upphandling av finansiering av AB Transitio. Da Region Norrbotten &r med-
lem i Kommuninvest men dgandet av Transitio ligger hos Kollektivtrafik-
myndigheten i Norrbotten ar en upplaning fran Kommuninvest ej majlig.
Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddms inte ha ndgon paverkan pa jamstéalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomidirektor
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§ 68

Borgensbeslut om refinansiering av
Transitio Coradia fordon
Dnr 568-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar féljande

1. Regionfullmaktige beslutar att Region Norrbotten, organisationsnummer
232100-0230, gar i borgen sasom for egen skuld for AB Transitio upp
till ett belopp om 146 400 000 kronor avseende refinansiering av tre
Coradia regionaltagsfordon vilka hyrs fran AB Transitio.

2. Beslutet forutsatter att 6vriga berdrda borgensméan med Coradiafordon
fattar motsvarande beslut.

Arendet

Transitios Coradiafordon levererades med borjan i slutet av 2011 och fortsatt
under 2012. Bolaget fick i samband med detta efter &ndrade forutséttningar
gora om tilltankta leasefinansieringar till lanefinansieringar genom Nordiska
Investeringsbanken. Lanefinansieringarna bestamdes till en I6ptid pa 10 ar
motsvarande de tilltdnkta leasekontrakten och lyftes i tre rater om
150+150+432 MSEK under 2012 varfor det under 2022 &r aktuellt att refi-
nansiera dessa. Da dessa finansieringar 16pt utan amortering skall hela belop-
pet 732 MSEK aterbetalas under 2022 varav 244 MSEK tas ur Transitios
kassa motsvarande i hyran inbetalda avskrivningar under lanets I6ptid. Aktu-
ellt belopp att refinansiera ar 488 MSEK motsvarande aktuellt restvarde for
fordon.

Finansieringarna omfattar 10 av 12 Coradiafordon da tva st lanefinansierats
separat vid senare tillfalle med borgen av Region Vésterbotten. Darmed for-
delar sig borgensansvaret for de 10 Coradiafordonen sa att Regionerna Norr-
botten, Vasternorrland och Jamtland Harjedalen gar i borgen for tre fordon
var och Region Vasterbotten for ett fordon. Aktuellt borgensbelopp for Reg-
ion Norrbotten uppgar till 3/10 av 488 MSEK eller 146,4 MSEK avseende
Coradia fordon 62004, 62005 och 62006.

Kostnader och finansiering

Finansiar for upplaning bestams efter upphandling av finansiering av AB
Transitio. Da Region Norrbotten ar medlem i Kommuninvest men dgandet
av Transitio ligger hos Kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten &r en uppla-
ning fran Kommuninvest ej majlig.

Totalt for Region Norrbotten ar det aktuellt att refinansiera 146 400 000 kro-
nor. Givet de lane- och rantesakringsmarginaler som foreligger i nuvarande
finansieringar/rantesakringar forvantas kommande finansieringars rantekost-
nader totalt sett att bli lagre dven sett till att skuldvolymen gar ned. Hur
mycket lagre och paverkan pa fordonshyror &r svart att sdga givet att rante-
marknaden idag befinner sig i en stigande fas och refinansieringar genom-
fors forst under september/oktober 2022.
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Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddms inte ha ndgon paverkan pa jamstéalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomidirektor
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§ 69

Medfinansiering av
samordningsforbundet Sodra
Norrbotten
Dnr 635-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att faststalla regionens medfinansiering for ar
2023 med 1 787 500 kr.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

Samordningsforbundet fyller en viktig funktion genom samordning av reha-
biliteringsinsatser och effektivare anvandning av resurser for att klara ge-
mensamma utmaningar sasom arbetsloshet, ohélsa och utanférskap. Samver-
kan inom verksamheten kan bidra till att fler kommer i arbete eller annan
forsorjning.

Sammanfattning

Samordningsforbundet Sodra Norrbotten bestar av Region Norrbotten, Lu-
led, Pited, Alvsbyn och Boden kommuner samt Férsakringskassan och Ar-
betsférmedlingen. Samordningsférbundets styrelse har foreslagit en succesiv
utokad medfinansiering under sex ar for att uppna hogsta mojliga tilldelning
av staten om 5,0 mnkr. For 2023 har samordningsforbundets styrelse foresla-
git att parterna askar 3, 575 mnkr fran staten. Regionens andel utokas dar-
med med 162 500 tkr till 1 787 500 kr. Beslut om utdékad medfinansieringen
processas arligen inom regionen.

Senast den 15 augusti 2022 ska samordningsférbundet informera Forsak-
ringskassan det belopp som regionen och kommunerna gemensamt bidrar
med for 2023.

Regionstyrelsen har 2022-06-11 § 143 foreslagit fullméktige besluta att fast-
stélla regionens medfinansiering for ar 2023 med 1 787 500 kr.

Bakgrund

Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser riktar sig till individer i ald-
rarna 16-45 ar och syftar till att forbattra den enskildes arbetsférmaga for att
mojliggora atergang i arbete, uthildning eller annan sysselsattning. Verksam-
heten finansieras till hdlften av statliga medel, 25 procent av Region Norr-
botten och resterande 25 procent gemensamt av kommunerna.

Pandemin har paverkat samordningsforbundets verksamhet under 2021.
Trots det har totalt 395 individer deltagit i insatserna varav drygt halften
kvinnor och halften méan. Flertalet unga under 30 ar & man och i aldersgrup-
pen 45-59 ar ar majoriteten kvinnor. Av samtliga deltagare som avslutat en
insats har 51 procent gatt vidare i arbete, utbildning eller &r aktivt arbetsso-
kande. Ovriga har varit i behov av fortsatt rehabilitering eller utskrivna pga.
sjukdom.

Utokad medfinansiering

Regeringen meddelar arligen storleken pa den budget som avsétts for finan-
siell samordning genom samordningsférbunden. Forsékringskassan bidrar
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med statens andel, motsvarande hélften av budget. Som mest kan samord-
ningsforbundet fa 5,0 mnkr i statliga medel under férutsattning att regionen
och kommunerna tillsammans bidrar med motsvarande belopp. Regionen
tillsammans med medlemskommunerna har till och med 2022 bidragit med
finansiering motsvarande 65 procent av den mdjliga tilldelningen fran staten.

2021 beslutade parterna vid ett medlemssamrad att samordningsforbundets
styrelse arligen ska ansoka om successivt utokad medfinansiering i syfte att
mojliggora fler gemensamma insatser. Samtidigt beslutades att uppdra till
styrelsen att ta fram en modell for utvardering och arligen kalla till medlems-
samrad.

Den 1 april 2022 holls medlemssamrad da styrelsen informerades om pa-
gaende och kommande insatser, verksamhetens resultat och ekonomi. Under
motet framkom behov av flera nya insatser. Bland annat ar det angeléget
med samordnade insatser for flyktingar fran Ukraina for att sa snart som
mojligt kunna erbjuda dem arbete utifran kompetens.

For att uppna hogsta mojliga tilldelning av staten forordar styrelsen en ok-
ning av forbundets medel med 10 procent under sex ar vilket forutsatter att
parterna i samordningsforbundet tillskjuter sin andel av medlen enligt plan.
For regionen betyder det en 6kning av bidraget upp till 2 491 000 kr &r 2027.

?A"\athESK;"'de'”'”g 3250000| 3575000 325000
Region Norrbotten 1625000| 1787500 162500
Bodens kommun 276 250 303 875 27 625
Luled kommun 845 000 929 500 84 500
Pited kommun 422 500 464 750 42 250
Alvsbyns kommun 81 250 89 375 8125
Summa 6500000] 7150000 | 650000

Summorna redovisas i tusen kronor.

Regionens medfinansiering for 2023 foreslas bli 1 787 500 kr. Tillsammans
med kommunernas finansiering och det statliga bidraget for 2023 ar det en
utbkad finansiering med totalt 650 000 tkr vilket motsvarar cirka 72 procent
av den mojliga tilldelningen fran staten.

Jamstalldhetsperspektiv
Beslutet bedoms inte ha ndgon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och maén, flickor och pojkar.
Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 143
Ansokan, utokat bidrag till Samordningsférbundet Sddra Norrbotten 2023
Verksamhetsplan Samordningsférbundet S6dra Norrbotten 2022-2024
Protokollsutdrag skickas till:

Halso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor

Luled kommun

Pited kommun
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Alvsbyn kommun

Boden kommun
Forsakringskassan i Norrbotten
Arbetsférmedlingen, region nord
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§70

Antagande av nytt aktieagaravtal,
Investeringar i Norrbotten AB
Dnr 706-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att anta aktieagaravtal for Investeringar i Norr-
botten AB.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

Investeringar i Norrbotten AB utgdr en central del i regionens arbete med in-
novationssystemets utveckling, eftersom en stréavan av att vara vérldsledande
inom ett flertal starka omraden kréaver ocksa tillgang till kapital och samar-
beten.

Sammanfattning

Ett nytt aktieagaravtal har uppréttats for Investeringar i Norrbotten AB da
det tidigare 16pt ut 30 december 2020. Det nya aktiedgaravtalet foreslas inte
vara tidsbegrénsat, 6vriga med kommunerna gemensamt dgda bolag har inte
nagon tidsbegransning i sina aktieagaravtal.

Regionala utvecklingsndmnden har 2022-05-24 § 65 foreslagit fullmaktige
att anta aktiedgaravtalet for Investeringar i Norrbotten AB.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 142 foreslagit fullmaktige att anta aktieé-
garavtalet for Investeringar i Norrbotten AB.

Arendet

Det géllande aktiedgaravtalet mellan dgarna i Investeringar i Norrbotten AB
har 16pt ut.

| det utgangna avtalet, forsta paragraf andra stycket, redogors for agarfordel-
ningen. Region Norrbotten dger 75,8 % av aktierna, Lulea kommun, Pitea
kommun och Bodens kommun &ger 3,4 % vardera. Alvsbyns kommun, Ar-
vidsjaurs kommun, Overtorned kommun, Overkalix kommun, Kalix kom-
mun, Arjeplogs kommun, Jokkmokks kommun, Pajala kommun, Gallivare
kommun och Haparanda kommun &ger 1,4 % vardera. Tillsammans utgor
kommunernas &garandel 24,2 % av aktierna.

| det utgangna avtalet, nionde paragrafen fanns en avtalstid, forslaget ar att ta
bort tidsbegransningen och denna paragraf.
Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 142
Regionala utvecklingsnd&mndens protokoll 2022-05-24 § 65
Aktiedgaravtal Investeringar i Norrbotten AB, infor undertecknande (2022)
Protokollsutdrag skickas till:
Regional utvecklingsdirektor
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8§71
Ajournering

Ordforanden ajournerar sammantradet kl. 19:15 for att aterupptas kommande
dag kl. 09:00.
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§72

Sammantradet 6ppnas

Ordféranden forklarar sammantradet aterupptaget kl. 09:04 den 23 juni
2022. Sammantradet halls i sessionssalen, Regionhuset i Lulea.
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Upprop

Foljande ledamoter forklarar sig nérvarande vid uppropet:

Sjukvardspartiet (27 ledaméter)

Ledamot

Ersatter

Kenneth Backgard

Doris Messner

Johnny Astrém

Maire Nystrom

Dan Ankarholm

Ann-Sofie Henriksson

Heli Valjus Helin

Margareta Henricsson

Ann-Christin Astrom

Lennart Ojanlatva

Anders Bohm

Erika Sjoo

Bo Ek

Jorgen Afvander

Anders Rénnqvist

Anna Scott

Terese Falk Carolin

Tommy Krigsman

Veronica Afvander

Martin Astrom

Tomas Vedestig

Margareta Dahlén

Sead Maglic

Soren Sidér

Ewa Astrém

Lena Hedman

Anne Stridsman

Staffan Eriksson

Christer Bergdahl

Nicklas Johansson

Socialdemokraterna (23 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Anders Oberg

Elisabeth Lindberg

Johannes Sundelin

Helena Ohlund

Lennart Astrom

Roland Nirlén

Bengt Westman

la Uvberg




REGIONFULLMAKTIGE DEN 22-23 JUNI 2022

Socialdemokraterna forts. (23 ledamoéter)

Ledamot

Ersatter

Eivy Blomdahl

Emmi-Lie Spegel

Anita Gustavsson

Ann Kristin Nilsson

Jan Sydberg

Eivor Olofsson

Sven Holmaqvist

Carina Strombéack

Lennart Thornlund

Gerd Siverhall

Lennart Holm

Mashalla Mawlod Mohamed

Birgitta Siljelov

Maivor Johansson

Anders Burman

Anna-Carin Aaro

Thor Viklund

Moderata Samlingspartiet (6 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Linda Frohm

Anders Josefsson

Daniel Bergman

Monika Hedstrom

Nihad Zara

Henrik Wikstrom

Roland Nordin

Birgit Meier Thunborg

Vansterpartiet (6 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Glenn Berggard

Sanna Berggren

Conny Sundkvist

Elisabeth Bramfeldt

Maria Holmgquist

Christina Snell-Lumio

Linda Jonsson
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Sverigedemokraterna (5 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Marianne Sandstrom

Lage Hortlund

Lars-Ake Vikstrém

Kristina Karlsson

Leslie Bailey

Susanne Strom

Centerpartiet (4 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Nils-Olov Lindfors

Sarah Karlsson

Perarne Kerttu

Majvor Sjélund

Inkallade ersattare

Regionfullmaktige 23

uni 2022

Parti Forhindrad ledamot Inkallad ersattare
(SJVP) | Heli Valjus Helin Ann-Sofie Henriksson

Veronica Afvander Tommy Krigsman
Lena Hedman Ewa Astrém

(M) Monika Nordvall Hedstrém Daniel Bergman
Henrik Wikstrém Nihad Zara

(S) Emmi-Lie Spegel Eivy Blomdahl

(V) Conny Sundkvist Sanna Berggren

(SD) Susanne Strém Leslie Bailey
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8§74

Motion 7-2019 om personalparkeringar
iInom Region Norrbotten
Dnr 1632-2019

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullméaktige beslutar att anse motionen besvarad avseende dess forsta
att-sats.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Det pagar for narvarande ett arbete géllande personalparkeringar dér aven de
elektroniska l6sningarna ses 6ver. | det arbetet ingar att beakta anvandarvan-
lighet och ekonomi for den 16sning som kommer anvandas framover. Att an-
vanda bade fysiska och elektroniska tillstand &r inte en kostnadseffektiv 10s-
ning. Regionstyrelsen anser darfor att motionen ska avslas.

Sammanfattning
Marianne Sandstrom (SD) foreslar i en motion till regionfullméktige att:

e en Oversyn av parkeringsplatserna for anstallda inom region Norrbotten
dar elektroniska p-system inforts genomférs och att de elektroniska p-
tillstanden utvarderas med fokus pa anvandarvanlighet och nytta vs kost-
nad av dessa e-parkeringssystem for regionen.

o de elektroniska parkeringstillstanden kan kopplas till eller kompletteras
med fysiska p-tillstand for att underlatta for personalen att exempelvis
nyttja flera bilar pa samma tillstand.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 157 foreslagit fullméktige besluta att anse
motionen besvarad avseende dess forsta att-sats.

Arendets behandling under sammantradet

Marianne Sandstrom (SD) och Kenneth Backgard (SJVP) foreslar bifalla
regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

I motionen framhallas att personal pa Sunderby Sjukhus har uttalat missnoje
med det e-parkeringssystem som inforts for personalparkeringen. Genom e-
parkeringssystemet ska personalen via en app registrera in den bil som ska
erhalla tilltrade till en parkeringsplats pa personalparkeringen. Det gar endast
att ha en bil registrerad at gangen. Om nagon tillfalligt har behov av att
bruka en annan bil an den vanliga for att ta sig till och fran arbetet maste
andring goras i appen vid varje byte av bil. | motionen uppges att i vart fall
delar av personalen upplever detta som besvérligt.

Elektroniska parkeringstillstand kraver mindre administration &n fysiska till-
stand. Kopplingen av parkeringstillstand till registreringsskylt i det elektro-
niska parkeringssystemet minskar ocksa problem med glémda tillstand samt
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icke synliga tillstand i bilrutan. Byte av bil forutsatter dock att andring gors i
appen for att tillstandet ska gélla.

Att anvanda bade fysiska och elektroniska tillstand &r inte lampligt da det
driver kostnader for bade fysiska och elektroniska tillstand, vilket inte &r
kostnadseffektivt.

Det pagar for narvarande ett arbete géllande personalparkeringar dar dven de

elektroniska lésningarna ses Gver. | det arbetet ingar att beakta anvandarvan-

lighet och ekonomi for den 13sning som kommer anvéndas framéver.

Bilagor:

Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 157

Motion 07-2019 om personalparkeringar inom Region Norrbotten
Protokollsutdrag skickas till:

HR-direktor
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§75

Motion 30-2019 om hallbar och
langsiktig kompetensforsorjning
Dnr 3145-2019

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att terremittera arendet for att koppla samman
motionens intentioner med annat pagaende arbete inom omradet.

Reservationer
Vansterpartiets ledamater reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Att tillvarata alla medarbetares kompetens utifran medarbetarens forutsatt-
ningar oavsett alder ar viktigt for att regionen ska kunna maéta framtidens be-
hov av kompetensférsorjning. Regionen arbetar bland annat med karriarva-
gar och kompetensvaxling for att ta tillvara den kompetens som finns pa
basta satt. Vidare anvéands systematiskt arbetsmiljoarbete for att skapa hall-
bara arbetsplatser éver tid dar det finns utrymme for aterhamtning och kolle-
gialt stod. Regionstyrelsen bedomer inte att forslaget om forkortad arbetstid
ar en lamplig atgard for regionens kompetensforsorjning.

Sammanfattning
Linda Jonsson (V) och Kristina Nilsson (V) yrkar i en motion till regionfull-
méktige att:

o regionfullméktige beslutar att ge alla 62 plusmedarbetare mojlighet till
forkortad arbetstid och kompetensdverféring: 100 procent 16n, 80 pro-
cent arbetstid varav 20 procent mentorskap.

e detta prévas under ett ar pa fem olika arbetsplatser inom regionstyrel-
sens- respektive regionala utvecklingsnamndens ansvarsomraden.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 158 foreslagit fullmaktige besluta att avsla
motionen.

Arendets behandling under sammantradet
Kenneth Backgard (SJVP) foreslar aterremittera arendet for att koppla sam-
man motionens intentioner med annat pagaende arbete inom omradet.
Linda Jonsson (V), Anders Oberg (S) och Marianne Sandstrém (SD) stodjer
Kenneth Backgards forslag om aterremiss.

Beslutsgang

Ordforanden staller Kenneth Backgards forslag om aterremiss under propo-
sition och finner att fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

Att tillvarata alla medarbetares kompetens utifran medarbetarens forutsatt-
ningar oavsett alder och sakerstalla att medarbetarens kompetens anvands pa
rtt satt ar viktigt for att kunna mota framtidens behov av kompetensforsorj-
ning.
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En del i att méta framtidens behov &r det arbete som gors med Karridrvagar
och kompetensvéxling. Karridarvéagar har tagits fram for sjukskdterskor. Det
gor att mojligheten att vaxa med organisationen dver tid ékar. Inom ramen
for arbetet har fler utvecklingsinriktade roller tagits fram och antalet mento-
rer 6kat. Malsattningen ar att fler yrkesgruppers karriarvagar ska kartlaggas
for att 6ka regionens attraktivitet som en arbetsgivare. Medarbetarna ska se
att de kan utvecklas genom hela arbetslivet och att erfarna medarbetares
kompetens tas tillvara for att stdrka mindre erfarna medarbetare i deras yr-
kesroll genom introduktion och mentorskap.

Kompetensvaxling ar nara sammankopplat med karriarvagar. Kompetens-
vaxling innebér att arbetsgivaren ser éver vilken kompetens som &r bast lam-
pad att utfora arbetsuppgifterna, exempelvis kan det handla om att sjuksko-
terskor far ta over arbetsuppgifter som lakare traditionellt satt brukar utfora
och underskoterskor tar éver arbetsuppgifter som sjukskoterskor brukar ut-
fora.

En annan viktig faktor for att behalla erfarna medarbetare langre i arbetslivet
ar bra arbetsmiljo och ett systematiskt arbetsmiljoarbete som leder till hall-
bara arbetsplatser 6ver tid med utrymme for aterhamtning och kollegialt
stod. | strategin for kompetensforsorjning finns malsattningen att fortsatta ar-
bete med att skapa hallbara arbetsplatser dar medarbetare trivs dver tid och
dar det &r mojligt att anpassa arbetet efter medarbetarens forutséttningar.

Bilagor
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 158
Motion 30-2019 om hallbar och langsiktig kompetensforsorjning

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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§76

Motion 6-2020 om dversyn av
medarbetarpolicy
Dnr 286-2020

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att motionen anses besvarad.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

En 6versyn av medarbetarpolicyn &r genomford och en reviderad policy be-
slutades 2021. | medarbetarpolicyn star bland annat att medarbetaren ska ha
inflytande och ta ansvar for hur arbetet bedrivs, organiseras och utvecklas
for att tillsammans bidra till en god fysisk, organisatorisk och social arbets-
miljo. Innebdrden av detta ar att medarbetares erfarenhet och kunskap ska
tas till vara i verksamhetensutvecklingen. Regionstyrelsen anser darmed att
motionen &r besvarad.

Sammanfattning
Marianne Sandstrom (SD) yrkar i en motion till regionfullméktige att:
e En dversyn av nuvarande medarbetarpolicy utfors.

e Det i medarbetarpolicyn skall framga att verksamheter ska utformas till-
sammans med medarbetarna och att deras erfarenhet och kunskap ska tas
till vara och utgdra en viktig forutséttning fér utformning av regionens
alla verksamheter.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 159 foreslagit fullméktige besluta att anse
motionen besvarad.

Arendets behandling under sammantradet
Marianne Sandstrom (SD) och Kenneth Backgard (SJVP) foreslar bifalla
regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

En 6versyn av medarbetarpolicyn &r genomford och en reviderad policy be-
slutades 2021. | policyn framgar foljande géllande medarbetarskap:

Delaktighet, samverkan och inflytande &r grundlaggande férutséttningar som
baseras pa ansvarstagande hos alla medarbetare. Regionen ska attrahera, be-
halla och utveckla kompetenta och engagerade medarbetare. Engagemang,
kompetens och professionalism hos medarbetarna &r avgdrande for verksam-
hetens kvalitet, maluppfyllelse och attraktionskraft.

Alla medarbetare ska:

e Bidratill att malen for verksamheten nas

e Aktivt bidra till god stdmning, trivsel och arbetsmiljo

e Kannatill och folja radande regelverk, instruktioner och rutiner
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e Vara med och bidra till att nya medarbetare introduceras pa ett bra satt

o Ha inflytande och ta ansvar for hur arbetet bedrivs, organiseras och ut-
vecklas for att tillsammans bidra till en god fysisk, organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Att medarbetaren ska ha inflytande och ta ansvar for hur arbetet bedrivs, or-

ganiseras och utvecklas for att tillsammans bidra till en god fysisk, organisa-

torisk och social arbetsmiljé innebdr att medarbetares erfarenhet och kun-
skap tas tillvara i verksamhetensutvecklingen.

Bilagor
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 159
Motion 6-2020 om 6versyn av medarbetarpolicy

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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§ 77

Motion 19-2020 om sjukresor

Dnr 1636-2020

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Fran 2022-04-01 &r inte langre covid-19 klassificerad som allménfarlig och
samhallsfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen varfér regionens ordinarie

regelverk for sjukresor galler. Om en motsvarande situation som covid-19-
pandemin skulle intraffa i framtiden far rutiner ses 6ver for enskilda sjukre-
setransporter.

Sammanfattning

Susanne Strom (SD) yrkar att endast en patient skall fardas i bilar som utfor
sjukresor. Detta sa lange pandemin varar.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 161 foreslagit fullméaktige avsla motionen.

Arendets behandling under sammantradet
Marianne Sandstrom (SD) och Kenneth Backgard (SJVP) foreslar bifalla
regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
regionstyrelsen bifaller forslaget.

Arendet

Bakgrund
Motionéren anfor att det i borjan av pandemin kérdes 2-3 personer i var bil
vid sjukresor. N&ar pandemin tog fart &ndrades direktiven och varje bil tog
endast en passagerare vid sjuktransport, vilket senare atergick till sjuktrans-
port av 2-3 personer per bil.
Sverigedemokraterna tycker att saval de som ansvarar for sjukresor, patien-
ter och foljeslagare skall varnas varfor passagerarantalet ater bor begransas
till 1 person.

Beslutsunderlag
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 161
Motion 19-2020 angaende sjukresor
Protokollsutdrag skickas till:

Stabschef
Divisionschef Regionsstdd
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§78

Motion 4-2021 om krafttag mot mans
vald mot kvinnor
Dnr 669-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att motionen anses besvarad.

Reservation

Vansterpartiets och socialdemokraternas ledamdoter reserverar sig mot beslu-
tet.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen haller med motionaren om vikten av krafttag mot méns vald
mot kvinnor och behovet av en kunskapshojning pa omradet. Mans vald mot
kvinnor ar ett prioriterat omrade inom Region Norrbotten och arbete pagar
med att implementera de nationella strategierna pa omradena jamstallhet,
mans vald mot kvinnor och barnrétt dar motionarens fragor ingar varfor mot-
ionen anses besvarad.

Sammanfattning
Glenn Berggard (V) yrkar att regionfullméaktige ska besluta att:

¢ Region Norrbotten erbjuder en kunskapshdjning for alla som jobbar
inom varden for att bade kunna fanga upp valdsutsatthet, larma kring
och beméta valdsutsatta.

¢ En grundladggande utbildning ges till Region Norrbottens samtliga an-
stallda och politiker om strukturer kring mans vald mot kvinnor samt
samhéllets ansvar.

¢ Region Norrbotten verkar for en 6kad myndighetssamverkan mellan po-
lis, vard och socialtjanst bl a genom att utbilda egen personal for att veta
nar sekretess skall brytas.

e Region Norrbotten hos regeringen framfor kravet pa att en haverikom-
mission upprattas varje gang en kvinna blir mérdad och att relevanta
myndigheter inklusive varden gar igenom var skyddsnaten brustit.

e Region Norrbotten hos regeringen framfor kravet att en kommission in-
rattas med syftet att strategiskt arbeta med att forebygga mans vald mot
kvinnor.

e Region Norrbotten anvander sin roll som ansvarig for regional utveckl-
ing till att uthilda egen personal och paverka samhallet till att bli mer
jamstéllt.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 162 foreslagit fullméktige anse motionen
besvarad.

Arendets behandling under sammantradet

Glenn Berggard (V), Maria Holmquist (V) och Elisabeth Lindberg (S) fore-
slar bifalla motionen.

Linda Frohm (M) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.
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Beslutsgang
Ordforanden staller regionstyrelsens forslag mot Glenn Berggards forslag
och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Omraéstning begérs och genomfors, dar en ja-rost innebér bifalla regionsty-
relsens forslag och en nej-rost innebdr bifalla motionen. Efter genomférd
omrodstning konstaterar ordféranden att 42 ja-roster och 29 nej-réster avgetts,
och att fullméaktige darmed beslutat bifalla regionstyrelsens forslag.

Omrdstningsresultat

1 Kenneth Backgard (SJVP) Ja
2 Doris Messner (SJVP) Ja
3 Johnny Astrém (SJVP) Ja
4 Maire Nystrom (SJVP) Ja
5 Dan Ankarholm (SJVP) Ja
7 Margareta Henricsson (SJVP) Ja
8  Ann-Christin Astrém (SJVP) Ja
9 Lennart Ojanlatva (SJVP) Ja
10 Anders Bohm (SJVP) Ja
11 Erika Sjoo (SIVP) Ja
12 Bo Ek (SJVP) Ja
13 Jorgen Afvander (SJVP) Ja
14 Anders Ronngvist (SJVP) Ja
15 Anna Skott (SJVP) Ja
16 Terese Falk Carolin (SIVP) Ja
18 Martin Astrém (SJIVP) Ja
19 Tomas Vedestig (SJVP) Ja
20 Margareta Dahlén (SJVP) Ja
21 Sead Maglic (SJVP) Ja
22 Soren Sidér (SJVP) Ja
24 Anne Stridsman (SJVP) Ja
25 Staffan Eriksson (SJVP) Ja
26 Christer Bergdahl (SJVP) Ja
27 Nicklas Johansson (SJVP) Ja
28 Linda Frohm (M) Ja
29 Anders Josefsson (M) Ja
32 Birgit Meier Thunborg (M) Ja
33 Roland Nordin (M) Ja
34 Nils-Olov Lindfors (C) Ja
35 Sarah Karlsson (C) Ja
36 Perarne Kerttu (C) Ja
37 Majvor Sjélund (C) Ja
67 Lage Hortlund (SD) Ja
68 Marianne Sandstrém (SD) Ja
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69 Kiristina Karlsson (SD) Ja

71 Lars-Ake Vikstrém (SD) Ja

201 Ann-Sofie Henriksson (SJVP) Ja

204 Tommy Krigsman (SJVP) Ja

213 Ewa Astrém (SIVP) Ja

228 Daniel Bergman (M) Ja

230 Nihad Zara (M) Ja

267 Leslie Bailey (SD) Ja

38 Anders Oberg (S) Nej
39 Elisabeth Lindberg (S) Nej
40 Johannes Sundelin (S) Nej
41 Helena Ohlund (S) Nej
42 Lennart Astrom (S) Nej
43 Roland Nirlén (S) Nej
44 Bengt Westman (S) Nej
45 la Uvberg (S) Nej
47 Anita Gustavsson (S) Nej
49 Eivor Olofsson (S) Nej
51 Carina Strombéck (S) Nej
52 Lennart Thornlund (S) Nej
53 Gerd Siverhall (S) Nej
54 Lennart Holm (S) Nej
55 Mashalla Mawlod Mohamed (S) Nej
56 Birgitta Siljelov (S) Nej
57 Maivor Johansson (S) Nej
58 Anders Burman (S) Nej
59 Anna-Carin Aaro (S) Nej
60 Thor Viklund (S) Nej
61 Glenn Berggard (V) Nej
63 Elisabeth Bramfeldt Lestander (V) Nej
64 Maria Holmquist (V) Nej
65 Christina Snell-Lumio (V) Nej
66 Linda Jonsson (V) Nej
240 Eivy Blomdahl (S) Nej
242 Ann Kristin Nilsson (S) Nej
248 Jonas Vikstrom (S) Nej
261 Sanna Berggren (V) Nej
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Arendet

Motionen

Motionaren lyfter att fem kvinnor under nagra fa veckor i april 2021 mérda-
des utav narstaende man. Ett dodligt vald som &r toppen pa ett isberg. Manga
fler kvinnor lever i valdsutsatthet och under Coronapandemin har

dessa kvinnors situation ofta forvarrats.

Regionerna som &r ansvariga for vard och tandvard har stora méjligheter att
fanga upp valdsutsatthet i det dagliga arbetet med patienter. Varden mo-

ter manga kvinnor som soker vard just efter att de blivit utsatta for vald. Var-
den mater ocksa valdsutsatta dar valdet ar den bakomliggande orsaken till
andra problem och sjukdom. Depression, annan psykisk ohdlsa, missbruk,
stressrelaterade sjukdomar och kronisk smarta ar nagra exempel. Att leva
med vald paverkar halsan och forkortar livet pa flera sétt. Darfor ar det vik-
tigt att vardens personal har en bra kunskapsbas kring vald mot kvinnor, kan-
ner igen tecknen, vagar fraga och kan larma vid misstanke. Viktigt ar

ocksa att ge personalen kunskaper om hur man ger ett bra bemaétande till den
utsatta. Region Norrbotten har ett ansvar att ge all personalen verktyg for att
vilja och vaga agera. Vi politiker behover ocksa kunskap.

Region Norrbottens arbete gallande mans vald mot
kvinnor

Utbildning

Region Norrbotten erbjuder en kunskapshdjning for alla som jobbar inom
varden for att bade kunna fanga upp valdsutsatthet, larma kring och bemota
valdsutsatta

| Socialstyrelsens foreskrift och allmanna rad om vald i nara relation
(SOFS:2014:4) bor vardgivare se till att personalen i halso- och sjukvardens
och tandvardens verksamheter har kunskap om vald och andra 6vergrepp av
eller mot narstaende for att kunna ge god vard samt har formagan att omsétta
kunskaperna i det praktiska arbetet.

¢ Region Norrbotten har utbildat och utbildar kontinuerligt sin personal,
exempelvis uthildade Folktandvarden all sin personal under 2019 och
ger darefter utbildning till alla nyanstallda.

e Att stalla fragor om vald ingar i halsosamtalet sa vid varje utbildning till
nya utforare av halsosamtalet sa ingar utbildning om vald i nara relation
och om valdsutsatta patienter. Utbildning av personal pagar standigt, ut-
maningen &r att utbilda i stor skala och att se till att all ny personal far
utbildning.

e  Pasikt kommer nya medarbetare att ha med sig kunskapen fran sin
grundutbildning. Sedan 2018 &r examensordningen i hogskoleforord-
ningen andrad for en rad utbildningar, sa att kunskap om méans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer nu ar obligatorisk. De program som
berérs ar de som utbildar studenter till fysioterapeut, jurist, lakare, psy-
kolog, sjukskaterska, socionom och tandlakare. Fran 2019 galler kun-
skapskravet dven utbildning till tandhygienist.

Det sker utvecklings- och forbattringsarbeten i vard divisionerna, bland an-
nat har Division Nara skrivit in aktiviteter kopplat till styrmattet om antal
stallda fragor om vald. Division Néara arbetar for att infora att patienter pa ett
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dolt satt kan kommunicera om sin valdsutsatthet da valdsutovaren finns med
genom att satta ett kryss pa urinprovsmuggen. Utbildningsinsatser har ge-
nomforts till bland annat personal som arbetar inom BVC och MVC. Folk-
tandvarden utbildar all ny personal om vald i néra relation. En rutin for avse-
ende stod till polisen i polisiara utredningar (for nar varden skriver rattsin-
tyg, genomfora sparsakringssatser och skadedokumentation) har tagits fram.
Utbildning om sexuellt vald planeras genomféras 3 maj etc. Arbetet pagar
men det behover utvecklas och forbéttras.

En grundlaggande utbildning ges till Region Norrbottens samtliga anstallda
och politiker om strukturer kring méns vald mot kvinnor samt samhallets an-
svar

Regionen haller med motionaren om behovet av att utbilda politiken och for-
slag pa sadan utbildning planeras.

All administrativ personal bor erbjudas att genomga webbkurs om vald.
https://webbkursomvald.se/

Region Norrbotten verkar for en ékad myndighetssamverkan mellan polis,
vard och socialtjanst bl a genom att utbilda egen personal for att veta nar
sekretess skall brytas.

Att verka for en 6kad myndighetssamverkan ar viktigt pa alla nivaer och
lyfts som en av hornpelarna i den nationella strategin. Polis, réttsvésende,
halso- och sjukvard, socialtjanst och kvinnojourer &r nagra av aktérerna runt
en valdsutsatt patient. De maste ofta samverka for att kunna ge patienten den
hjalp och det stod denne har rétt till. Samtidigt &r halso- och sjukvardens
sekretess lagstadgad.

Sekretessen syftar till att skydda individens integritet. Men i vissa situationer
medger lagen att sekretessen bryts. Det ar viktigt att utbilda personalen i sek-
retessbrytande bestammelser, ndr man kan och inte kan bryta sekretessen
gallande vuxna valdsutsatta patienter. Det finns en skyldighet att orosanmala
till socialndmnd vid misstanke om barn som far illa och det finns en skyldig-
het att lamna ut uppgifter om polisen fragar. Vardpersonal kan bryta sekre-
tessen vid misstanke om fullbordat brott med ett minimistraff pa ett ars fang-
else nér det géller vuxna men det finns inget skall krav att bryta sekretessen.
Oftast uppmanar personalen i varden att den valdsutsatta ska polisanmala.

Region Norrbotten hos regeringen framfor kravet pa att en haveri-kommiss-
ion uppréttas varje gang en kvinna blir mordad och att relevanta myndig-
heter inklusive varden gar igenom var skyddsnaten brustit.

Socialstyrelsen genomfor redan dodsfallsutredningar. Den senaste rapporten
i ordningen &r Socialstyrelsens utredningar av vissa skador och dddsfall
2018-2021. -Syftet med utredningarna &r att identifiera brister i samhéllets
skyddsnét och ge regeringen underlag for beslut om atgarder. Malet &r att fo-
rebygga att barn far illa och att vuxna utsétts for vald eller andra 6vergrepp
av narstaende eller tidigare narstaende personer.

Region Norrbotten hos regeringen framfor kravet att en kommission inrattas
med syftet att strategiskt arbeta med att forebygga méans vald mot kvinnor.

1 januari 2017 borjade en tioaring nationell strategi for att férebygga och be-
kampa mans vald mot kvinnor att galla. Region Norrbotten arbetar aktivt
med att realisera innehallet i strategin.

Region Norrbotten anvander sin roll som ansvarig for regional utveckling
till att uthilda egen personal och paverka samhallet till att bli mer jamstallt.
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Vid omstéllningen tillsattes tva heltidstjanster placerade centralt pa regiondi-
rektorens stab med ansvar for jamstalldhet respektive barnratt och vald i nara
relationer. Dessa ansvarar som i samverkan bland annat arbetar med att im-
plementera de nationella strategierna pa omradet i lanet samt att utbilda
brett,

Medel fran nationella 6verenskommelserna har funnits for utbildning av
verksamheterna, men har som s& mycket annat preventivt arbete fatt sta till-
baka under pandemin.

Jamstalldhetsintegrering &r en av de viktigaste hdrnstenarna i strategin och
regionen arbetar aktivt med detta, Eftersom jamstalldhet mellan kvinnor och
man skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas
maste jamstalldhetsperspektivet finnas med och beaktas i det dagliga arbetet.
Det innebér att ett jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i all politik som pa-
verkar manniskors villkor, sa att alla kvinnor och man, flickor och pojkar
kan leva jamstallda liv. Inférandet av konsekvensbeskrivningar pa omradena
jamstélldhet och barnrétt ar ett steg i ratt riktning, men mer behdver goras.

Regionen har ett val utvecklat samarbete med lansstyrelsen gallande utbild-
ningsfragor och jamstalldhetsarbete

Aktuella férbattringsforslag

Genom olika dialoger och enkat till medarbetare som traffar valdsutsatta pa-
tienter och chefer har det kommit upp tankar om ett resursteam/kompetens-

centrum. Detta forslag behandlas i drendet Aterrapportering om arbetet med
valdsutsatta patienter (dnr 00492-2021) till styrelsen 2022-06-01

Som svar pa en motion fran vansterpartiet foreslas vid samma tillfalle att in-
fora metoden Child check som &r en evidensbaserad metod for att hitta barn
som far illa, men dven vuxna med missbruks- eller psykisk problematik och
vald i nara relation.

Jamstélldhetsintegrering &r en viktig del i den nationella strategin for att fo-
rebygga och bekampa mans vald mot kvinnor som nu implementeras i lanet
och &aven ingar som en viktig del i den regionala jamstélldhetsstrategin.

Jamstélldhetsperspektiv

Region Norrbotten har inga egna jamstalldhetsmal utan arbetar i linje med
det nationella jamstalldhetspolitiska malet som handlar om att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Inom ramen
for det malet finns ocksa sex delmal varav det sjatte delmalet handlar om att
Mans vald mot kvinnor ska upphora. Mans vald mot kvinnor &r ett allvarligt
och omfattande samhallsproblem. Sexuellt vald drabbar framst flickor och
kvinnor, dar yngre kvinnor och flickor ar mer utsatta for sexuellt vald. Bade
vald i nara relation och sexuellt vald mot kvinnor ar betydande samhéllspro-
blem och folkhalsoproblem. Det ar betydelsefullt att halso- och sjukvardens
personal har kunskap om hur de ska beméta och hjélpa alla valdsutsatta, oav-
sett kon. Samtidigt som méns vald mot kvinnor bor vara sarskilt uppmark-
sammat.

Barnrattsperspektiv
Beslutet ar uppenbart for barns bésta
Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 162

Motion 4-2021 om krafttag mot mans vald mot kvinnor
Barnréttslig reflektion
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Protokollsutdrag skickas till:

Divisionschefer

Stabschef

Halso- och sjukvardsdirektor
Avdelningen for regional utveckling
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§79

Motion 12-2021 om HBTQ+-personers
ratt till god halso- och sjukvard
Dnr 1211-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullméktige beslutar att avsld motionen.

Reservationer

Socialdemokraternas och vénsterpartiets ledamoter reserverar sig mot beslu-
tet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

Halso- och sjukvarden ar inte ar jamlik och det ar orovackande att hbtg+per-
soner i storre utstrackning an de som inte tillhér malgruppen, undviker att
soka vard pa grund av oro for att fa ett daligt bemotande. Det finns ett flertal
utvecklingsbehov inom hbtg+omradet som behover starkas upp, men flera av
dessa dr inte mojliga att genomfora i nulaget pa grund av resursbrist. Idag
inte det ar tydligt var i organisationen ansvaret for fragorna ligger. Samt att
det inte ar optimalt att pa lang sikt finansiera arbetet via statshidrag.

Sammanfattning
Carina Strombéck (S) och Helena Ohlund (S) yrkar i en motion att Region
Norrbotten behover starka hbtg+ personers rétt till god halso- och sjukvard
pa foljande satt:
1. Hbtg+-personers hélsa foljs upp och belyses vid de regelbundna folkhél-
sounderstkningarna som genomfors i Region Norrbotten.

2. Region Norrbotten initierar utbildningsinsatser for anstallda inom sjuk-
och halsovarden i syfte att 6ka hbtg+-kompetensen i vard och bema-
tande. Insatsen bor vara sarskilt inriktad till att 6ka kunskapen kring
unga hbtg+-personer.

3. Region Norrbotten initierar uthildningsinsatser fér barnmorskor och gy-
nekologisk personal om gruppen kvinnor som har sex med kvinnor.

4. Region Norrbotten dppnar en sérskild mottagning i lanet fér méan som
har sex med man.

5. Region Norrbotten tar fram en egen handlingsplan géllande vard for
transpersoner.
6. Region Norrbotten aktivt utvecklar sin webbsida sa att medborgare i
Norrbotten kan finna specifik kunskap riktad till hbtg+-personer.
Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 163 foreslagit fullméaktige avsla motionen.
Regionstyrelsen gav aven regiondirektdren i uppdrag att tydliggéra uppdrag
och forvantningar inom omradet samt skapa forutsattningar for arbetet ge-
nom att avsétta personella och finansiella resurser for att kunna genomfora
arbetet utifran uppdrag och forvantningar.

Arendets behandling under sammantradet

Carina Strémback (S), Helena Ohlund (S) och Glenn Berggard (V) foreslar
bifalla motionen.
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Linda Frohm (M) och Marianne Sandstrom (SD) foreslar bifalla regionsty-
relsens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéller regionstyrelsens forslag mot Carina Strombécks forslag
och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag. Omrostning be-
géars och genomfors, dar en ja-rost innebéra bifalla regionstyrelsens forslag
och en nej-rost innebér bifalla motionen. Efter genomford omréstning kon-
staterar ordféranden att 40 ja-roster, 29 nej-roster avgetts och att 2 ledaméter
avstatt fran att rosta. Ordféranden meddelar darmed att fullméktige beslutat
bifalla regionstyrelsens forslag.

Omroéstningsresultat

1 Kenneth Backgard (SJVP) Ja
2  Doris Messner (SJVP) Ja
3 Johnny Astrom (SJVP) Ja
4 Maire Nystrom (SJVP) Ja
5 Dan Ankarholm (SJVP) Ja
7 Margareta Henricsson (SJVP) Ja
8  Ann-Christin Astrém (SJVP) Ja
9 Lennart Ojanlatva (SJVP) Ja
10 Anders Bohm (SJVP) Ja
11 Erika Sjoo (SJVP) Ja
12 Bo Ek (SJVP) Ja
13 Jorgen Afvander (SJVP) Ja
14 Anders Ronngvist (SJVP) Ja
15 Anna Skott (SJVP) Ja
16 Terese Falk Carolin (SJVP) Ja
18 Martin Astrém (SJVP) Ja
19 Tomas Vedestig (SJVP) Ja
20 Margareta Dahlén (SJVP) Ja
21 Sead Maglic (SJVP) Ja
22 Soren Sidér (SJVP) Ja
24 Anne Stridsman (SJVP) Ja
25 Staffan Eriksson (SJVP) Ja
26 Christer Bergdahl (SJVP) Ja
27 Nicklas Johansson (SJVP) Ja
28 Linda Frohm (M) Ja
29 Anders Josefsson (M) Ja
32 Birgit Meier Thunborg (M) Ja
33 Roland Nordin (M) Ja
34 Nils-Olov Lindfors (C) Ja
35 Sarah Karlsson (C) Ja
36 Perarne Kerttu (C) Ja
37 Majvor Sjélund (C) Ja
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67 Lage Hortlund (SD) Ja
68 Marianne Sandstrém (SD) Ja
69 Kristina Karlsson (SD) Ja
71 Lars-Ake Vikstrém (SD) Ja
201 Ann-Sofie Henriksson (SJVP) Ja
204 Tommy Krigsman (SJVP) Ja
213 Ewa Astrém (SIVP) Ja
267 Leslie Bailey (SD) Ja
38 Anders Oberg (S) Nej
39 Elisabeth Lindberg (S) Nej
40 Johannes Sundelin (S) Nej
41 Helena Ohlund (S) Nej
42 Lennart Astrom (S) Nej
43 Roland Nirlén (S) Nej
44 Bengt Westman (S) Nej
45 la Uvberg (S) Nej
47 Anita Gustavsson (S) Nej
49 Eivor Olofsson (S) Nej
51 Carina Strombéck (S) Nej
52 Lennart Thornlund (S) Nej
53 Gerd Siverhall (S) Nej
54 Lennart Holm (S) Nej
55 Mashalla Mawlod Mohamed (S) Nej
56 Birgitta Siljelov (S) Nej
57 Maivor Johansson (S) Nej
58 Anders Burman (S) Nej
59 Anna-Carin Aaro (S) Nej
60 Thor Viklund (S) Nej
61 Glenn Berggard (V) Nej
63 Elisabeth Bramfeldt Lestander (V) Nej
64 Maria Holmquist (V) Nej
65 Christina Snell-Lumio (V) Nej
66 Linda Jonsson (V) Nej
240 Eivy Blomdahl (S) Nej
242 Ann Kristin Nilsson (S) Nej
248 Jonas Vikstrom (S) Nej
261 Sanna Berggren (V) Nej
228 Daniel Bergman (M) Avstar
230 Nihad Zara (M) Avstar
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Arendet

Motionarerna menar att det ar viktigt att ta varningssignaler om malgruppens
utsatthet pa allvar och att halso- och sjukvarden utvecklar och 6kar kun-
skapen om hbtg+personers hdlsa och levnadsvillkor i Norrbotten samt, att
det finns resurser att moéta behoven. Motionarerna betonar ocksa hur viktigt
det ar att regionen méter upp med information och kunskap till lanets med-
borgare.

Vad Region Norrbotten redan gér inom omradet

Har nedan tas de punkter upp som motionarerna efterfragar sarskilda insatser
kring, samtidigt som det beskrivs pa vilka séatt som regionen arbetar med
hbtg+-fragor inom dessa omraden.

1. Foljer upp och belyser hbtq+-personers halsa vid de regelbundna
folkhalsoundersékningarna som genomfdrs i regionen.

Region Norrbotten anvénder arligen Folkhalsomyndighetens enkat Halsa pa

lika villkor (HLV) for uppféljning av hélsoléget i lanet. Region Norrbotten

anvander ett utokat underlag vart fjarde ar dar det finns majlighet att flja

upp hbtg+personers halsa. Om hbtg+-personer halsa ska belysas pa nagot

sarskilt satt behéver dock den statistiken efterfragas.

Uppfoljning pa skolelevers hélsa i lanet sker framst genom rapporten skole-
levers halsa och levnadsvanor i Norrbotten. Rapporten baseras pa halsosam-
tal som genomfors med elever arskurs 4, 7 samt arskurs 1 pa gymnasiet. |
senaste rapporten 2020-2021 foljs halsan endast upp pa flickor och pojkar.
Darmed fangas inte transungdomars halsa upp samt att det saknas uppfél;j-
ning kring hur sexualitet paverkar halsan.

2. Region Norrbotten initierar utbildningsinsatser for anstéllda inom
sjuk- och halsovarden i syfte att 6ka hbtg+-kompetensen i vard och
bemdtande. Insatsen bdr vara sarskilt inriktad till att 6ka kun-
skapen kring unga hbtg+-personer.

Genom statsbidrag har regionens under aren 2012-2021 genomfort utbild-
ningar inom hbtg+ omradet. Kompetensutveckling har mestadels skett uti-
fran efterfragan och da pa omraden som bland annat konsdysfori, bemdtande
av hbtg+ personer och regnbagsfargat foraldraskap. En rad olika verksam-
heter har utbildats, till exempel ungdomsmottagningar, barnhabilitering,
barn- och ungdomspsykiatri samt foretagshalsovarden. Region Norrbotten
har under aren aven arrangerat externa utbildningar som lanserats i samband
med Luled Pride.

Det finns samverkan mellan Region Norrbotten och kdnsidentitetsmottag-
ningen av vuxna (K1M) samt kdnsidentitetsmottagningen av barn och unga
(KIT), Region Vasterbotten, bada placerade i Umea. Region Norrbotten tar
regelbundet stéd av Vasterbotten for att stdrka den egna kompetensen.

Det finns ett valetablerat samarbete mellan Region Norrbotten och RFSL
(Riksforbundet for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queeras och in-
tersexpersoners rattigheter) samt ett regionalt natverk for professionella som
moter malgruppen med konsdysfori. Har ingar bland annat barn och ung-
domspsykiatrin, vuxenpsyKkiatrin, representanter fran regionstab och halso —
och sjukvardsavdelningen, RFSL och Luled ungdomsmottagning. Inom ra-
men for nétverket sker kontinuerligt erfarenhetsutbyte som bade kompetens-
utvecklar och starker samordning av hbtg+fragorna.
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Under 2021 har statsbidraget anvants till att l1ata RFSL ta fram en digital ut-
bildning om hbtg+ och bemétande, en utbildning som framst riktas till perso-
nal inom hélso- och sjukvarden och som ska spridas till all berérd personal
inom Region Norrbotten.

Region Norrbotten har nagra hbtg-certifierade verksamheter. Dessa ar lans-
Kliniken for obstetrik och gynekologi samt Bjorkskatans hélsocentral.

Hbtq+ och Pride-arbetet i Norrbotten ar dven inskriven i Kulturplanen
2023-2026. Inom ramen for detta forekommer ocksa kompetenshéjande
verksamhet.

3. Region Norrbotten initierar utbildningsinsatser for barnmorskor
och gynekologisk personal om gruppen kvinnor som har sex med
kvinnor.

Sexuellt dverforbara sjukdomar som éverférs mellan kvinnor som har sex

med kvinnor ar mycket fa. Mot bakgrund av detta ar det inte tydligt varfor

det behdvs sérskilda utbildningsinsatser for barnmorskor och gynekologisk
personal om gruppen kvinnor som har sex med kvinnor. Om sadana utbild-
ning ska ske behdver bakgrunden till det eventuella behovet utredas mer.

4. Region Norrbotten 6ppnar en sarskild mottagning i lanet fér méan
som har sex med man.
En sadan mottagning saknas i nulaget men skulle vara av stor betydelse for
malgruppen man som har sex med man (MSM) da vuxna man inte har nagon
sjalvklar aktor inom hélso- och sjukvarden att vanda sig till. En sadan mot-
tagning skulle ha moéjlighet att arbeta med att férebygga sexuellt éverforbara
sjukdomar men ocksa genom att erbjuda annat stéd och hjalp som malgrup-
pen efterfragar.

5. Region Norrbotten tar fram en egen handlingsplan géallande vard
for transpersoner.

Uppdrag och kompetens kring transvarden i Norrbotten ar idag spridd inom

regionen. Det skulle behévas samordning av kunskapen for att framja lang-

siktiga perspektiv som ar hallbara éver tid och inte beroende av enskilda per-

soner.

6. Region Norrbotten aktivt utvecklar sin webbsida s att medborgare

i Norrbotten kan finna specifik kunskap riktad till hbtq+-personer.
Det pagar for narvarande en Gversyn av regionens samtliga webbplatser. Det
innebar ocksa en 6versyn kring vad som ska finnas om hbtg+ omradet och pa
vilka sétt det bor vara malgruppsanpassat. Det finns en del sidor som ags av
malgruppen sjélva, exempelvis RFSL:s webbplatser dit regionen kan hanvisa
malgruppen for vidare fordjupning. Det finns ocksa information om hbtg+ pa
1177 samt pa umo.se, samlingsplatsen for information fran samtliga ung-
domsmottagningar.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Inom malgruppen hbtg+personer finns bade transkvinnor och transman som
direkt paverkans av att regionen framjar en mer jamstalld halso- och sjuk-
vard. Om beslutet innebar kompetensstarkande insatser inom hbtg+omradet
kan dven jamstélldhet komma att framjas. Hbtq+ handlar till stor del om kén
da trans ar ett paraplybegrepp som innefattar en rad olika konsidentiteter.
Har bor darfor samtliga kunskapshéjande insatser inkludera jamstalldhet da
aven transkvinnor och transman paverkas negativt av konsmaktsordningen
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dar det manliga &r norm och dér det som anses vara manligt varderas hogre
an det som anses vara kvinnligt. Om beslutet leder till mer systematiska ar-
betssatt kring fragorna med tydligare analys och uppféljning inom omradet i
kombination med efterféljande atgarder kan féljderna innebéra att halso- och
sjukvarden pa sikt blir mer jamlik och jamstalld.

Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 163
Motion 12-2021 om hbtg+personers ratt till god hélso- och sjukvard

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor
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§ 80

Motion 1-2022 om att fanga upp barn
som far illa

Regionfullmaktiges beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att bifalla motionen.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen haller med motionaren om behovet av en evidenshaserad
metod for att fanga upp barn som far illa i hemmet och foreslar darfor ett in-
forande av metoden Child check pa lanets alla akutmottagningar. Det ar av
storsta vikt att aven infora metoden inom ambulanssjukvarden da dess perso-
nal moter valdsutsatta familjemedlemmar pa plats i hemmet.

Sammanfattning
Glenn Berggard (V) foreslar att regionfullmaktige skall besluta att:
e Uthilda akutpersonal i Child check som ett hjalpmedel i det dagliga ar-
betet.
e Infora screeningmetoden Child check pa lanets akutmottagningar.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 164 foreslagit fullméktige besluta att bif-
alla motionen.

Arendets behandling under sammantradet

Glenn Berggard (V), Johannes Sundelin (S) och Linda From (M) foreslar bi-
falla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullmaktige bifaller forslaget.

Arendet

Bakgrund

Via screeningmetoden Child check kan vardpersonal fanga upp barn som far
illai hemmet. Metoden &r vetenskapligt utvarderad i Nederlanderna dér man
visat att den &r kénslig och séker.

Metoden, som forst utvecklades i Nederldanderna och &r spridd i varlden, in-
nebar att alla vuxna som soker vard pa akuten far fragan om de har barn un-
der 18 ar. Om svaret &r ja, anvands en checklista

Om den vuxna beddéms ha nagon av tre riskfaktorer, som vald i nara relat-
ioner, forgiftning eller missbruk eller svar psykisk ohalsa — ska vardpersonal
rutinméssigt gora en orosanmélan och informera socialtjansten om dessa for-
hallanden.

Sedan i januari 2020 har metoden testas pa vuxenakuten vid Skanes universi-
tetssjukhus i Lund. Resultatet blev att mottagningen under 2020 gjorde tre
ganger fler orosanmalningar till socialtjansten, jamfort med tidigare ar.

Resultaten har lett till att akutmottagningarna i Lund och Malmd har beslutat
att permanenta Child check som screening och blir darmed forst i landet.
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Ekonomi

Kostnader for utbildning av samtlig akut- och ambulanssjukvérdspersonal
och OH-kostnader foreslas tas fran nationella medel och darmed ej belasta
verksamheterna.

Jamstélldhetsperspektiv

Beslutet ar positivt ur ett jamstéalldhetsperspektiv.

Vald mot kvinnor och barn ar ett allvarligt och omfattande samhéllsproblem.
Den vanligaste formen av vald i nara relationer utévas av en man mot en
kvinna som han har eller har haft ett férhallande med. Kvinnor utsétts for
grévre och mer systematiskt vald, i vald i nara relationer. Viktigt att ha med
sig att ar att det finns grupper i samhallet som kan ha en dubbel utsatthet.
Den extra utsattheten kan omfatta bade det vald som utévas, men aven
handla om vilka méjligheter personen har att soka stdd och hur personen
mots av samhallet. Exempelvis kan det rora barn med funktionsnedséttning, i
missbruk eller beroende, som lever i en hederskontext samt barn pa flykt.

Sexuellt vald drabbar framst flickor och kvinnor, dar yngre kvinnor och
flickor ar mer utsatta for sexuellt vald.

Det ar betydelsefullt att halso- och sjukvardens personal har kunskap om hur

de ska upptécka, bemdta och hjélpa alla valdsutsatta, oavsett alder och kon.
Barnrattsperspektiv

Beslutet ar uppenbart for barnets béasta.

Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 164
Motion 1-2022 om att fanga upp barn som far illa i hemmet
Barnkonsekvensbeddmning

Protokollsutdrag skickas till:

Divisionschefer

Stabschef

Halso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor
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§ 81

Motion 2-2022 om
reskostnadsersattning for
screeningverksamhet och médravard
Dnr 284-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att terremittera arendet for en 6versyn av regel-
verket for sjukresor och resekostnadsersattningar i sin helhet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Enligt regelverk och lagrum géllande sjukresor omfattar endast patienter som
har beviljats sjukresa och endast for transport till/fran vardinrattningar for
bedomning eller behandling. Forebyggande halso- och sjukvard, med undan-
tag for resor till lakarbesok inom madravarden, omfattas inte av regelverket
for avgifter. Region Norrbotten foljer gallande regelverk och lagar varfor
motionen avslas.

Sammanfattning
Glenn Berggard (V) foreslar att regionfullmaktige skall besluta:

e Att reskostnadsersattning skall utga enligt de generella ersattningsniva-
erna for mammografi

e Att reskostnadsersattning skall utga enligt de generella erséttningsniva-
erna for cellprovtagning

e Att reskostnadsersattning skall utga enligt de generella erséttningsniva-
erna for besok till madravard.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 165 foreslagit fullméaktige besluta att avsla
motionen.

Arendets behandling under sammantradet

Linda Frohm (M) foreslar aterremittera arendet for en versyn av regelverket
for sjukresor och resekostnadsersattningar i sin helhet.

Linda Jonsson (V) och Marianne Sandstrom (SD) stddjer Linda Frohms ater-
remissforslag.
Beslutsgang

Ordféranden stéller Linda Frohms férslag om aterremiss under proposition
och finner att fullmaktige bifaller forslaget.

Arendet

Regelverket
Cellprovtagning, mammografi och modrahalsovard ingar tillsammans med
bland annat évrig screeningverksamhet, vaccinationer, hélsoundersokningar
och halsosamtal till omradet forebyggande halsovard. Regelverket for avgif-
ter ar tydligt. Resor for forebyggande halso- och sjukvard beréttigar inte till
resekostnadserséttning.

Nulage Norrbotten
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Norrbotten har det fjarde hogsta deltagandet i screening for att upptécka liv-
moderhalscancer bland landets 21 regioner. Nar det géller brdstcancer ham-
nar Region Norrbotten i mitten, pa plats tio.

Aven modrahalsovarden har mycket hogt deltagande. Verksamheten rappor-
terar att det ar ovanligt att man inte deltar i modravarden och lyfter beman-
ningsproblem som den framsta orsaken till de enstaka besok som inte blivit
genomforda.

I den nyligt gjorda graviditetsenkaten visar Norrbotten upp goda resultat,
aven i en nationell jamforelse. Exempelvis anger 94 procent i Norrbotten
att de fatt mojlighet att stalla de fragor de onskat till barnmorskan. 89
procent anger att de skulle rekommendera sin médrahélsovard, och 88
procent sin forlossningsavdelning, till nagon annan som &r gravid och
ska foda barn.

Omvarldsbevakning

Landets 21 regioner erbjuder inte reseersattning till férebyggande hélso- och
sjukvard. Undantag fran detta finns i tre regioner enligt nedan:

e Region Kalmar erbjuder reseersattning vid besok till modravarden.

e Region Uppsala erbjuder reseersattning vid besok till mammografi och
cellprov, men inte till modravard.

e Region Orebro erbjuder reseersattning vid besok till médravard och
mammografi, men inte cellprov.

Lagrum

Motiondren hanvisar till lagen om reseerséttning. | lagen om reseerséttning
hanvisas géllande preventivmedelsradgivning till lagen (1993:1655) om rad-
givning i fodelsekontrollerande syfte, abort och sterilisering. | lagtexten
framkommer tydligt att ratt till sjukresa enbart galler for radgivning géllande
preventivmedel, abort och sterilisering. For dessa atgarder utgar inom Reg-
ion Norrbotten reseersattning och de preventivmedel som utlamnas i sam-
band med besoket ar kostnadsfria for patienten enligt lagen (1974:525) om
ersattning for viss fodelsekontrollerande verksamhet m.m.

Region Norrbotten uppfyller ddrmed dven kraven i lagen (1962:381) om all-
man forsakring och erhaller darfor erséttning fran sjukforsakringen for dessa
kostnader.
Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Att ge resekostnadsersattning for forebyggande halsovard endast vid mam-
mografi, cellprovtagning och modravard riktad till kvinnor skulle innebéra
en ojamlik paverkan avseende jamstalldhet.

Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 165
Motion 2-2022 om reseersattning vid screeningverksamhet och modravard

Protokollsutdrag skickas till:

Divisionschefer
Stabschef
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§ 82

Motion 4-2022 om strategiskt arbete for
rattvisa [oner i Region Norrbotten
Dnr 286-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Reservationer
Vénsterpartiets ledamater reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen har under de senaste aren vidtagit flera atgarder for att hoja
I6nenivaerna inom olika yrkeskategorier. Arbetet med att skapa en samman-
hallen och regiongemensam struktur gallande 16ner och andra anstéllnings-
villkor kommer fortsatta. Malsattning ar att det ska finnas en langsiktig plan
for lonebildning och anstallningsvillkor baserat pa lonepolitiska priorite-
ringar.

Sammanfattning
Glenn Berggard (V) foreslar att regionfullmaktige ska besluta att:
e en strategisk plan for réttvis |6nesattning snarast tas fram,

e jamstalldhetsmyndighetens rapport 2022:2 tas som utgangspunkt for
malniva for lonerna,

e kommande strategiska planer ska innehalla utrymme for forbattrad 16ne-
séttning.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 166 foreslagit fullmaktige besluta att avsla

motionen.

Arendets behandling under sammantradet
Glenn Berggard (V), Linda Jonsson (V) och Christina Snell Lumio (V) fore-
slar bifalla motionen.

Kenneth Backgard (SJVP) foreslar att motionen ska anses besvarad.

Beslutsgang

Ordforanden staller regionstyrelsens forslag, Glenn Berggards och Kenneth
Backgards respektive forslag mot varandra och finner att fullméktige bifaller
Kenneth Backgards forslag.

Arendet

Lonebildningen ska enligt det centrala kollektivavtalet vara individuell och
differentierad och bidra till maluppfyllelse, stimulera till forbattringar i verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och effektivitet men &ven framja kom-
petensforsorjningen. Lonestrukturen for en befattning bestams utifran arbe-
tets svarighetsgrad, medarbetares prestation och marknadens paverkan.

For att sakerstalla att det inte finns osakliga skillnader mellan kén genomfors
arligen en lonekartlaggning utifran de lagkrav som finns om att kartlagga 16-
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neskillnader ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Under 2022 kommer regionen in-
vestera i ett nytt systemstod for 16nekartlaggning och en éversyn av arbets-
vardering och yrkeskategorier kommer att genomféras i samband med im-
plementering av det nya systemet. Utdver I6nekartlaggningen gors arligen
uppfoljning och analys av l6nenivaer och I6nestruktur for att folja loneut-
vecklingen lokalt men dven ur ett nationellt hanseende.

Bilagor
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 166
Motion 4-2022 om strategiskt arbete for rattvisa [6ner i Region Norrbotten

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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§ 83

Motion 8-2022 om mobil tandreglering |
lanet
Dnr 291-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Reservationer
Sverigedemokraternas ledaméter reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen ar medveten om den svara situation som rader inom region-
ens tandvard. Det &r av storsta vikt att de tandvardsresurser som regionen har
anvands sa effektivt som mojligt for att sakerstalla tillgangligheten till olika
former av tandvard for lanets invanare. Forslaget om mobil tandreglering ar
utifran radande forutsattningar inte ett lampligt arbetssatt for regionens tand-
vard.

Sammanfattning

Marianne Sandstrém (SD), Susanne Strom (SD), Lars-Ake Vikstrom (SD)
och Kristina Karlsson (SD) fareslar i en motion till regionfullméktige att
Region Norrbotten infor mobil tandreglering i lanet utifran ett jamlikhetsper-
spektiv och barnperspektiv.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 167 foreslagit fullmaktige besluta att avsla
motionen.

Arendets behandling under sammantradet
Marianne Sandstrom (SD) foreslar bifalla motionen.
Linda Frohm (M) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag mot Marianne Sandstroms for-
slag och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Arendet

Tandreglering bedrivs pa tre orter i Norrbotten; Luled, Pited och Gallivare.
Om mobil tandvard med tandreglering skulle inforas i Norrbotten skulle det
med tillgangliga tandlékarresurser inte vara mojligt att uppna den effektivitet
som ar nodvandig for att klara varduppdraget i lanet.

Arbetssatt inom tandregleringen

Det ar manga patienter pa vantelistorna till tandregleringen. For att de med
storst behov ska fa vard forst gors en prioritering av patienterna i forturspati-
enter och aldersprioriterade patienter. De som har bettavvikelser som kan in-
nebéara skador pa tander och omgivande vavnader, avvikelser som kan leda
till funktionsnedsattningar och smarttillstand eller som har svara syndrom
(t.ex. lapp-, spalt-, gomspalta) far fortur och kallas s& snart som mgjligt. Ov-
riga patienter blir aldersprioriterade for att alla ska hinna fa sin behandling
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innan de lamnar den kostnadsfria barn- och ungdomstandvarden. Det innebéar
att aldersprioriterade patienter som identifieras i ung alder i vissa fall kan fa
vanta lang tid innan behandling kan paborjas.

For att verksamheten ska kunna ta hand om alla som star pa vantelistorna &r
det viktigt att effektiviteten ar sa hog som majligt. Darfor sker behandling-
arna i team mellan specialister i ortodonti och ortodontiassistenter, som &r
specialutbildade tandskdterskor eller tandhygienister. En tandlékare kan
alltsa ha flera patienter pa gang samtidigt pa tandvardskliniken genom att de-
lar av behandlingen utfors av ortodontiassistenten pa uppdrag av tandléaka-
ren. Verksamheten maste utforas pa plats med flera yrkeskategorier inblan-
dade.

Tillganglighet
For att oka tillgangligheten for patienterna sker sedan lang tid tillbaka ett
samarbete med allmantandvarden. Tidigare akte specialister ut till alla klini-
ker i lanet pa konsult for att bedoma patienter, men det gick at mycket tid till
resor som istéllet hade kunnat anvéndas till vard. Darfor har, sedan nagra ar
tillbaka, konsulterna bedrivits digitalt vilket visat sig vara mycket lyckosamt.
For enklare behandlingar med avtagbara tandstéliningar utfors behandlingen
pa hemorten efter specialistens anvisningar.

For att klara varduppdraget maste tandlakarresurserna dven framover anvan-
das pa det mest effektiva sattet. Hansyn maste anda tas till de langa avstan-
den i norra Norrbotten och darfor kommer specialisttandlakare fran kusten
att bemanna Gallivare. Det kommer att paverka varden vid kusten, men det
ar nodvandigt att gora varden tillganglig i hela regionen.

Rekryteringsarbete

Pensionsavgangar kommer att ske inom tandregleringen de narmaste aren.
For att mota det pagar ST-utbildning av en tandlakare i Pited och nyligen har
en ST-tandlakare examinerats i Luled. Tyvarr ar det inte mojligt att utbilda
manga ST-tandlakare samtidigt da handledning tar resurser fran varden och
pa grund av att det inte finns plats for fler i nuvarande tandvardshus i Lulea.

Situationen for tandregleringen nu &r en nara forestaende pensionsavgang av
specialisten i Géllivare. En extern annons for tva specialister i tandreglering
har lagts ut, men har inte resulterat i ndgon sékande till tjansterna. Aven an-
nonsering for utbildningstjanster i Géllivare har gjorts, men det har inte hel-
ler gett resultat. Folktandvarden fortsétter med sina anstrangningar att rekry-
tera.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.
Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 167
Motion 8-2022 om mobil tandreglering
Protokollsutdrag skickas till:
Divisionschef Néra
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§ 84

Redovisning av motioner per maj 2022
Dnr 654-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att godkanna forteckning 6ver handlaggning av
motioner per maj 2022.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 5 kap 35 § ska en motion om mojligt beredas pa sa-
dant satt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen
vécktes. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta, och vad
som framkommit vid beredningen, anmalas till fullmaktige inom samma tid.
Fullmaktige far da avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Regionstyrelsen har 2022-06-01 § 168 foreslagit fullmaktige besluta att god-
kanna forteckning 6ver handldggning av motioner per maj 2022.

Arendet
Med hanvisning till kommunallagens bestdmmelser har kansliet uppréttat bi-
fogad forteckning dver handlaggning av motioner.
Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-01 § 168
Forteckning 6ver motioner per maj 2022
Protokollsutdrag skickas till:

Regiondirektor
Stabschef
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§ 85

Ansvarsfrihet for kommunalférbundet
Svensk Luftambulans 2021

Dnr 821-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att:

1 Arsredovisning 2021 fér kommunalférbundet Svensk Luftambulans god-
kanns.

2 Forbundsdirektionen samt enskilda ledamoter i kommunalférbundet
Svensk Luftambulans beviljas ansvarsfrihet for ar 2021.

Sammanfattning

Revisorerna for kommunalférbundet Svenskt Luftambulans har granskat
den verksamhet som férbundsdirektionen bedrivit under ar 2021. Gransk-
ningen visar att direktionen sammantaget bedrivit verksamheten pa ett fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt delvis &ndamalsenligt sétt.
Réakenskaperna &r i allt vasentligt rattvisande och direktionens interna kon-
troll delvis varit tillracklig. Revisorerna beddmer att resultatet enligt arsredo-
visningen ar forenligt med de finansiella mal som direktionen uppstallt. Re-
visorerna bedomer vidare att resultatet enligt arsredovisningen ar delvis for-
enligt med de verksamhetsmal som direktionen har uppstallt, men uppmark-
sammar att férbundet inte har en budget i balans 2021. Revisorerna bedémer
sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar delvis forenligt med de
verksamhetsmal som direktionen uppstéllt. Revisorerna tillstyrker att kom-
munalférbundets arsredovisning godkanns och att forbundsdirektionen och
de enskilda ledamaéterna beviljas ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet.

Regionstyrelsen har 2022-06-22 § 174 foreslagit fullméaktige besluta god-
kanna arsredovisning 2021 for kommunalférbundet Svensk Luftambulans
och att bevilja ansvarsfrihet for forbundsdirektionen samt enskilda ledaméter
for ar 2021.

Arendet

Forbundsdirektionen i kommunalférbundet Svenskt Luftambulans har beslu-
tat om arsredovisning for 2021. Enligt § 8 i forbundsordningen for kom-
munalférbundet ska respektive medlems regionfullméktige besluta om an-
svarsfrihet for forbundets direktion.

Kommunalférbundet Svenskt Luftambulans (SLA) uppgift &r att ansvara for
och driva ambulanshelikopterverksamhet och annan dartill anknuten verk-
samhet at medlemmarna samt verka for etablering av en nationell samord-
ning av ambulanshelikopterverksamheten. Medlemmar &r Region Varmland,
Region Dalarna, Véstra Gotalandsregionen, Region Uppsala, Region Norr-
botten och Region Vésterbotten.

Revisorernas granskning av forbundets verksamhet ar 2020 har inte gett an-
ledning till ndgon anmarkning. Revisorerna tillstyrker darfor att kommunal-
forbundets arsredovisning 2021 godkanns och att ledaméterna i forbundsdi-
rektionen beviljas ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet.
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Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-06-22 § 174
Arsredovisning 2021, kommunalférbundet Svensk Luftambulans
Revisionsberattelse for &r 2020, kommunalférbundet Svensk Luftambulans
Granskning av arsredovisning 2020, kommunalférbundet Svensk Luftambu-
lans
Granskningsrapport Grundldggande granskning, kommunalférbundet Svensk
Luftambulans
Granskningsrapport God ekonomisk hushallning, kommunalférbundet
Svensk Luftambulans
Revisorernas redogdrelse for 2021, kommunalférbundet Svensk Luftambu-
lans

Protokollsutdrag skickas till:

Kommunalforbundet Svenskt Luftambulans
Ekonomidirektor
Divisionschef division Lanssjukvard 1

101



REGIONFULLMAKTIGE DEN 22-23 JUNI 2022

§ 86

Avséagelser av uppdrag

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

o Ann-Sofi Krakov Isaksson (S) har avsagt sig uppdraget som ledamot
i fullmaktige. Lansstyrelsen har utsett Mashalla Mawlod Mohamed
(S) till ny ledamot och Helena Nordkvist (S) till ny erséttare.

e Per GoOransson (SD) har avsagt sig uppdraget som ledamot i full-
maktige. Lansstyrelsen har utsett Kristina Karlsson (SD) till ny leda-
mot och Dan Rautio (SD) till ny ersattare.

e Stig Nordqvist (SJVP) har avsagt sig uppdraget som ledamot i full-
maktige. Lansstyrelsen har utsett Veronica Afvander (SJVP) till ny
ledamot och Sofia Hedman (SJVP) till ny ersattare.

e Dick Vansjo (SJVP) har avsagt sig uppdraget som ersattare i full-
maktige. Lansstyrelsen har utsett Arne Esberg (SJVP) till ny ersat-
tare.
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§ 87

Ovriga valarenden

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att utse Siv Maaherra (SJVP) till ny ersét-
tare i patientnamnden efter Dick Vansjo (SJPV) som avsagt sig upp-
draget.
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§ 88

Interpellations- och fragedebatt:

Regionraden besvarar foljande interpellationer och fraga:

Interpellation 7-2022 om upphandling av hjalpmedel for béttre livs-
kvalitet hos patienter med KOL (Glenn Berggard, V)

Interpellation 8-2022 om uppdatering av folkhalsostrategin och dess
handlingsplan (Glenn Berggard, V)

Interpellation 9-2022 om férsamrad tillgang till halso- och sjukvard
for psykisk ohélsa (Carina Strombéck, S)

Interpellation 10-2022 om vardplatser pa Sunderby sjukhus under
sommaren och hosten 2022 (Glenn Berggard, V)

Interpellation 11-2022 om kriterier for filialer (Linda Jonsson, V)

Interpellation 12-2022 om Region Norrbotten som remissinstans for
regeringsbeslut som ror foretags verksamheter i Norrbotten (Linda
Jonsson, V)

Fraga 2-2022 om tillgang till personvag for personer med funktions-
nedsattning (Mashalla Mawlod Mohamed, S)
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§ 89

Sammantradet avslutas

Regionfullmaktiges ordférande forklarar sammantradet avslutat Kkl.
14:17.
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Svar pa interpellation 7-2022 om upphandling av
hjalpmedel for battre livskvalitet hos patienter med
KOL

Glenn Berggard (V) fragar mig om:
1 Ar du beredd att medverka till forbattrad livskvalitet for patienter med

KOL?

2 Ardu beredd att paverka s att hjalpmedel i form av barbar syrgasutrust-

ning for KOL-patienter kompletteras med extra batteri och laddare for de
som sa 6nskar?

Svar av Kenneth Backgard (SJVP)

Ja, jag ar beredd att medverka till forbattrad livskvalitet for patienter
med KOL.

Nuvarande avtal innehaller redan extra batteri 16 cell till G3 och G5
samt extern batteriladdare till G3 och G5. Batteritiden for extrabatteri-
erna varierar fran ca 2 timmar upp till ca 13 timmar beroende pa anvand-
ning. Vid strang kyla kan batteritiden dock forkortas med 6ver 75 pro-
cent. Uppskattningsvis ar det 2-3 patienter/ar som efterfragar extra batte-
rier eller andra tillbeh6r som de har hittat i kataloger eller pa inter-

net. Regionen lanar ut hjalpmedel med de tillbeh6r som ingar vid upp-
handlingen. Om bedémning gors att behov av ytterligare extra batteri
och laddare finns har hjalpmedelsverksamheten magjlighet att inforskaffa
dessa. Det ar dock viktigt att de etiska principer som styr prioriteringar
inom halso- och sjukvarden beaktas vid en sadan bedémning och vid
uppdatering av riktlinjer for hjalpmedel infor 2023.
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Svar pa interpellation 8-2022 om uppdatering av
folkhalsostrategin
Glenn Berggard (V) fragar mig om:

1. Ar du beredd att medverka till en uppdatering av Folkhalsostrategin och
dess handlingsplan?

2. Ar du beredd att medverka till att den psykiska halsa och méjligheter att
forbattra den med fysisk aktivitet far sarskilt utrymme i den uppdaterade
Folkhé&lsostrategin och handlingsplanen?

3. Ardu beredd att medverka till att ett Folkhalsocenter inom Region Norr-
botten aterskapas?

Svar av Linda Frohm (M)

1. Regeringen har i april 2022 beslutat att ge landets lansstyrelser i uppdrag
att tillsammans med Folkhdlsomyndigheten stédja implementeringen av
den nationella folkhélsopolitiken och samordna det regionala folkhalso-
arbetet. Lansstyrelsen kommer darfor dven att leda uppféljningsarbetet
och uppdateringen av Region Norrbotten, Norrbottens Kommuner och
Lansstyrelsens gemensamt uppréattade folkhélsostrategi (2018 — 2026)
och dess handlingsplan.

Befolkningsenkaten Halsa pa lika villkor kommer att vara en viktig
grundpelare i utvarderingen och resultaten véntas offentliggoras tidigt pa
varen 2023.

Region Norrbottens interna handlingsplan for att uppna malen i den ge-
mensamma folkhélsostrategin (118 punkter) kommer att féljas upp under
hosten 2022 och resultaten att presenteras offentligt under varen 2023.

2. Norrbottens Folkhalsostrategi och dess handlingsplaner syftar till att fo-
rebygga fysisk och psykisk ohélsa genom att arbeta med halsans bestdm-
ningsfaktorer. Strategin pekar ut fyra delomraden/mal som sarskilt bety-
delsefulla for den norrbottniska befolkningens halsa, varav delmal tre
har sarskilt fokus pa atgarder for forbattrad psykisk halsa och det fjarde
malet avser forbattrade levnadsvanor med ett stort antal atgarder for
Okad fysisk aktivitet.

3. Nej. Infor omstallningen framkom att davarande folkhalsocentrum var
bade kompetent och vélfungerande men hade svart att fa genomslag i
Region Norrbottens egna verksamheter. Regionens verksamheter upp-
levde till en viss del folkh&lsocentrum som en isolerad enhet.

I och med omstallningen integrerades det forebyggande arbetet inom
regionen med ovrig verksamhet. Folkhalsofragorna hamnade dels pa
Hélso- och sjukvardsavdelningen med nara anknytning till verksamhet-
erna samt lyftes till strategisk niva da jamstalldhet, manskliga rattig-
heter, vald i nara relationer, hallbarhet och barnréatt placerades pa region-
direktorens stab. Detta innebar att fragorna kommit narmare saval verk-
samheter, politik som regionledning. Ett exempel pa hur arbetet i och
med detta har utvecklats ar att majoriteten av politiska beslut numer in-
nehaller en beskrivning av beslutets konsekvenser for savél barnratt som
jamstélldhet.

Svar painterpellation 9-2022 om férsamrad
tillgang till halso- och sjukvard for psykisk ohélsa
Carina Stromback (S) fragar mig om:
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Anser du att Norrbottens barn och unga med psykisk ohélsa har tillgang
till den halso- och sjukvard som de &r i behov av?

Vad 4r ditt svar pa ovan namnda tjansteskrivelse?

Tillgang till barn- och ungdomspsykiatri har varit starkt begransad under
manga ar. Hur kommer det sig att den ytterligare forsamrats for vara
barn och unga de tre senaste aren?

Av vilken anledning skickades det tillbaka flera miljoner som skulle an-
vandas for att forbattra varden for individer med psykisk ohéalsa?

Svar av Linda Frohm (M)

Psykisk halsa ar ett av Region Norrbottens hogst prioriterade omraden. |
den folkhélsostrategi som &r utarbetad i samarbete med Norrbottens
kommuner och Lansstyrelsen ligger fokus pa att arbeta for en jamlik och
jamstalld halsa samt att langsiktigt arbeta med halsans bestamningsfak-
torer for att medborgarna, bland annat barn och unga, ska fa verktyg att
hantera saval personliga motgangar som samhallskriser.

Med detta sagt kan vi dven konstatera att vi inom vissa omraden har allt-
for langa vantetider och att det finns oklarheter i ansvarsfordelningen
mellan priméar- och specialistvard.

Vi arbetar just nu med att se 6ver hur varden i region Norrbotten bast ska
organiseras for att fa bra vardprocesser for alla barn och ungdomar inom
saval primarvard som specialistvard. Barn och ungdomar kan véanda sig
till primarvarden for att fa hjalp med lindrig till medelsvar psykisk
ohélsa och sjukdom samt till den specialiserade varden om de har sva-
rare problematik.

| Regionen har BUP en hdg tillganglighet och som patient kan du an-
tingen fa en remiss till BUP via primarvard, elevhalsa eller socialtjanst
men du kan ocksa som foralder eller ungdom vénda dig direkt till BUP-
linjen for en forsta telefonkontakt. BUP-linjen har hog tillganglighet och
det gar att fa kontakt inom samma eller nagon dag. For akuta patienter
har BUP jourbesok varje dag pa samtliga dppenvardsmottagningar i la-
net. BUP har forstarkt vardgaranti och malsattningen ar att mota patien-
ten fOr en forsta beddmning inom 30 dagar. Till stor del klarar BUP av
att mota psykiatriska patienter inom den tiden. Det BUP har svarare med
ar att mote upp de patienter som soker for neuropsykiatriska svarigheter
och vill gora en utredning. H&r klarar BUP inte att mota patienten inom
30 dagar.

Inom BUP prioriteras patienterna till behandling utifran risk. De patien-
ter som har hoga risker far tillgang till behandling inom éppenvarden
inom en vecka. BUP Klarar idag av uppdraget att méta de akuta och prio-
riterade patienterna och att till dem erbjuda en god och tillganglig vard.
Ovriga patienter som har behov av BUP men inte lika akut far idag vénta
langre. Det &r sant att vantetiderna dar har 6kat, men utifran laget riktigt
hanterat utifran sjukvardens grundlaggande etiska prioriteringsordning.

BUP arbetar kontinuerligt med bemanning och patientfloden samt priori-
teringar. BUP har fran 1 juni blivit lansklinik vilket underlattar att nyttja
resurserna i hela lanet pa basta sétt.

1 juni 2022 sjosattes en enhet inom BUP som arbetar med att se dver
vardprocessen for patienter med neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.
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Enheten har dveranstallt 6 psykologer, varav fyra ar pa plats och tva pa-
borjar sin anstallning efter semestern. Pa sikt kommer enheten att ha fili-
aler i lanet, men enheten servar redan nu hela lanet.

Inflodet till BUP ar stort, utredningar men aven akuta besok for svara
psykiatriska tillstand sasom &tstérningar och komplexa trauman har 6kat
efter pandemin.

I nulaget finns en ingang till BUP. Stora behov finns av att skapa en ge-
mensam ingang till saval primarvard som BUP. Ett tydligt uppdrag till
verksamheten om detta ar nddvandigt. En vag in for alla barn med psy-
kisk ohalsa och sjukdom har framgangsrikt implementerats i andra delar
av landet.

Det finns ett stort behov av att definiera ansvaret for forsta linjen och
den basniva som ska erbjudas i primarvarden, detta for att ge barn och
unga med lindrigare problematik ratt insatser i tid och de som har behov
av mer kvalificerad hjalp kortare ledtider.

Tidiga insatser ar a och o for att forhindra forsamringar i barnet/ungdo-
mens tillstand och for att sékerstalla att specialistvardens resurser kom-
mer dem till gagn som har storst behov.

Framsta anledningen till att pengar skickades tillbaka var att verksam-
heterna under pandemin inte méktat med att arbeta med planerade ut-
vecklingssatsningar. De har, helt i linje med sjukvardens grundlaggande
etiska prioriteringsprinciper i ett pressat ldge prioriterat de med akuta
tillstand och de svarast sjuka. Vi anser att generella bidrag vore att fore-
dra framfor riktade da de ger regionen mojlighet att sjalv besluta om sina
satsningar och inte medfor lika omfattande administration. Den absoluta
majoriteten av de nationella medlen har trots detta anvénts och extra me-
del for att kunna genomfdéra uteblivna satsningar 2021 lades till i budge-
ten infor 2022.

Ut6ver detta har en genomgang av beslutsprocessen genomforts och at-
gérder for att forbattra denna har tagits fram, inférts och kommer fort-
sétta att forbattras om behov uppkommer.

Aven i ar kan det dock, pga bland annat uppkommen vardskuld, bli sa att
verksamheterna behdver prioritera vard av svart sjuka fore utveckl-
ingsinsatser.
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Svar painterpellation 10-2022 om vardplatser och
bemanning pa Sunderby sjukhus under sommaren

och hosten 2022

Glenn Berggard (V) fragar mig om:

1.

2.

1.

Hur manga vardplatser kommer att vara disponibla sommaren 2022 re-
spektive hosten 2022 pa Sunderby sjukhus?

Hur bemannas de minst 180 vardplatser som enligt IVO skall finnas till-
gangliga/dppna pa Sunderby sjukhus med sjukskaterskor respektive un-
derskoterskor?

Under semesterperioden sommaren 2022:
Med egen ordinarie anstalld personal, antal
Med personal som valt avsta sommarsemester, antal
Med personal som beordras in att tjanstgora, antal
Med inhyrd personal, antal

Efter semesterperioden, under hdsten 2022:
Med egen ordinarie anstalld personal, antal
Med personal som valt avstd sommarsemester, antal
Med personal som beordras, antal
Med inhyrd personal, antal

Svar av Kenneth Backgard (SJVP)

Arbetet med att bemanna vardplatserna vid lanets sjukhus har hogsta pri-
oritet for regionledningen. Under sommarens semesterperioder ar be-
manningen alltid reducerad for att tillgodose medarbetarnas lagstadgade
rattighet till fyra veckors sammanhéangande semester. Effekten blir mins-
kad planerad verksamhet dar hogre andel av den totala sjukvarden riktas
mot att sékra det akuta omhéndertagandet. Sommaren 2022 &r sérskilt
utmanande. Regionen har i efterverkningarna av pandemin en hart an-
strangd personalstyrka som behover aterhamtning. Samtidigt ar rekryte-
ringslaget historiskt svart i hela landet och vardbehoven fortsatt stora.
Det enkla svaret pa fragan ar att regionen sa langt det ar mojligt kommer
bemanna de vardplatser det finns behov av. Arbetet med detta &r standigt
pagaende och det gar inte att idag ge ett exakt svar pa hur manga vard-
platser som kommer finnas tillgdngliga under denna period.

Regionens mal om minst 180 vardplatser pa Sunderby Sjukhus géaller un-
der normaldrift, vilket inte rader under sommarens semesterperioder.
Som redan ndmnts &r sommaren 2022 sarskilt utmanande av flera skél
och regionen arbetar kontinuerligt med att bemanna vardplatserna. En
detaljerad redovisning av framtida bemanning enligt fraga 2 skulle krava
en mycket stor administrativ resursinsats att ta fram och skulle inte hel-
ler vara korrekt da bemanningslaget forandras dver tid och anpassningar
gors kontinuerligt.
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Svar painterpellation 11-2022 om kriterier for
filialier

Linda Jonsson (V) fragar mig om:

1.

2.

3

Varfor ar kriterierna bestamda till att filialer maste bemannas med legiti-
merad personal?

Skulle kriterierna for filialer kunna férandras for att ge verksamheterna
mer inflytande éver hur de ska anvandas?

Svar av Linda Frohm (M)

Regionen tog ett politiskt beslut 2019 géllande vilken kompetens som
ska finnas vid filialer och servicepunkter.

Filialer (tidigare distriktsjukskoterskemottagningar) har alltid haft legiti-
merade sjukskoterskor som lagsta kompetensniva. Filial ar darmed ett
vedertaget begrepp som berattar att en viss vardniva erbjuds och dar en
medicinsk beddmning ska kunna genomforas. Vid behov kan en filial
kompletteras med annan personal. Det handlar &ven om olika ersatt-
ningsnivaer for filial och servicepunkt, 900 tkr/ar respektive 200 tkr/ar.

Verksamheten har redan idag inflytande dver verksamhetens utformning.
Bedomer verksamheten att det inte finns behov av att kunna gora medi-
cinska bedémningar pa filialerna kan de vélja att konvertera sin verksam-
het till en servicepunkt. Pa en servicepunkt &r underskoterska lagsta kom-
petensniva. Det ar viktigt for bade medborgare och medarbetare att det ar
tydligt vilket innehall av vard som levereras vid olika enheter. Exempel-
vis har verksamheten i Harads bedémt att det inte finns ett vardbehov
motsvarande filial och darfor har det inréttats en servicepunkt i stéllet.
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Svar pdinterpellation 12-2022 om Region
Norrbotten som remissinstans
Linda Jonsson (V) fragar mig:

1 Ar du beredd att hos regeringen driva kravet pa att Region Norrbotten &r
obligatorisk remissinstans infor regeringsbeslut som ror foretags verk-
samheter i Norrbotten?

Svar av Nils-Olov Lindfors (C)

Den gréna nyindustrialiseringen &r en fantastisk mojlighet fér Norrbotten,
Sverige och i forlangningen hela varlden eftersom den teknik som utvecklas
och implementeras i Norrbotten kommer att utgéra delar av 16sningen for
klimatutmaningarna globalt.

Det ar gladjande att bade stora och sma foretagsetableringar nu pagar i Norr-
botten. Det skapar framtidstro och stolthet 6ver vart lan och utsikterna till att
vi kan bli betydligt fler Norrbottningar &r battre an pa ett halvt sekel. Ny-
industrialiseringen medfor dven utmaningar och mojligheter for vart sam-
hélle att parallellt utvecklas, frodas och bli en an mer attraktivt plats att leva
och bo pa.

Som Regionalt utvecklingsansvariga ar Region Norrbotten involverade i
manga av de processer som ska mojliggéra omvandlingen inom bade indu-
strin och samhallet. Regionen faciliterar och finansierar projekt och investe-
ringar, och samarbetar och samverkar med ett stort antal aktorer for att inom
en rad olika omraden driva pa utvecklingen i den riktning som béade narings-
liv, forskning och vara kommuner star infor.

Som Linda Jonsson uppmarksammar ar tillstandsprocesserna helt avgorande
for foretagsetableringar och verksamhetsférandringar. Remissforfarandet ar
en av grunderna for att besluten faller ut pa ett satt som tar hansyn till olika
parters intressen, kunskaper och 6nskemal. Gallande tillstandsprocesserna ar
det &ven ur ett samhallsperspektiv oerhort viktigt att detta lyfts infor beslut
for att balansera fragor som markintrang och miljopaverkan.

I vissa fall & Region Norrbotten redan idag remissinstans. | synnerhet inom
infrastrukturfragor fran bade departement och myndigheter. | andra fall &r
regionen inte utpekad remissinstans. Det medfor dock inte att regionen inte
yttrar sig och gor sin regionala rést hord.

Som Regionalt utvecklingsansvariga ar det min gvertygelse att Region Norr-
botten ska lyfta det regionala perspektivet i de fall dar det finns ett regionalt
intresse och fragan ar av samhéllsekonomisk vikt. Nyligen har regionen ytt-
rat sig till Mark- och miljédomstolen gallande ett miljétillstandsarende ur
just ett sdant perspektiv och det planeras for fler yttrandet till de instanser
dar beslut ska fattas.

Jag valkomnar Linda Jonssons forslag om att driva kravet gentemot Rege-
ringen om att Region Norrbotten ska vara remissinstans i de fragor som ror
den regionala utvecklingen. Detta &r en fraga som jag har lyft i politiska
sammanhang och jag avser att forsatta driva den fragan.
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Svar pa fraga 4-2022 om tillgang till personvag for
personer med funktionsnedséattning
Mashalla Mawlod Mohamed (S) fragar mig om:

1 Halsocentralerna ska arbeta halsoframjande och ett mal ar att alla som
upplever behov av stod att dndra sina levnadsvanor ska fa det.

Kost och motion &r viktiga ingredienser i detta arbete. Fér manga manni-
skor med olika funktionsnedsattningar ar det ett stort problem att kon-
trollera sin vikt om man inte har ben att sta pa.

Det finns speciella vagar som varje halsocentral borde ha men tyvarr
finns inte ndgra sadana vagar pa Bodens hélsocentraler!

Ett dldreboende, Sturegarden, har sjélva kopt in en sddan vag, men den
ar inte for allménheten.

Min fraga till Kenneth Backgard: Vad tanker du gora at detta?

Svar av Kenneth Backgard

2 En dversyn av riktlinjerna for forskrivning av hjalpmedel for personer
med funktionsnedsattning gors arligen. Eventuella forslag till férand-
ringar av forskrivningsratt, kriterier for forskrivning samt avgransning
mot egenansvar i Region Norrbotten respektive lanets kommuner beslutas
politiskt. Vad galler vissa hjalpmedel, t.ex. sa kallade stolvagar med hjul,
har halsocentralerna mojlighet att gora inkop pa egen hand om tillrackliga
behov finns. En stolvag med hjul kostar ca 10-16 000 kr beroende pa mo-
dell.
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