Motion om inférandet av 6 timmars arbetsdag

Vi behover ett arbetsliv med plats for fler och dar manniskor inte slits ut i fortid.

Ett allt hogre arbetstempo stressar sonder halsan, livet och relationerna till vara nara.

De stressrelaterade sjukskrivningarna 6kar framforallt bland kvinnor da de utover sitt
forvarvsarbete dven har det obetalda huvudansvaret for familj och hem generellt. Det
dubbelarbetet gor att manga kvinnor idag véljer att arbeta deltid for att makta med.

Kortare arbetstid kan darfor bade vara ett steg mot 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och
man och béttre psykisk halsa for kvinnor.

Svensk forskning fran Stressforskningsinstitutet pekar pa att kortare arbetstid minskar
stressen och sdmnen forbattras.

Med en kortare veckoarbetstid med majlighet till kortare arbetsdagar finns det mer tid till
aterhamtning och mer tid till hdlsosamt privat- och familjeliv.

Vi ar 6vertygad om att det leder till att fler skulle tilltalas av att arbeta inom vard- och
omsorgssektorn och underlatta kompetensforsérjningen. Dessutom skulle detta underlatta
rekrytering, leda till farre sjukskrivningar och forma personalen att stanna kvar i yrket med
den kompetens de besitter.

Vansterpartiet vill darfor att Region Norrbotten infor sex timmars arbetsdag med bibehallen
[6n inom en eller flera verksamheter med kvinnodominerande yrken.

Verksamheten ska genomforas och utvarderas i samarbete med en foljeforskare fran t. ex.
ett universitet eller institut. Valet av vilken/vilka enheter som inférandet sker pa ska goras i
samrad med personalen.

Vansterpartiet yrkar darfor att regionfullmaktige beslutar att:
-Region Norrbotten under 2022 identifierar verksamheter dar reducerad arbetstid — 6
timmars arbetsdag, med bibehallen |6n, kan inféras samt

-att 6 timmars arbetsdag infors inom de verksamheterna med start 2023.
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