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§35

Motion 18-2021 om inforande av sex

timmars arbetsdag
Dnr 1415-2021

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att avsla motionen.

Reservation
Glenn Berggard (V) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Mot bakgrund av bland annat de demografiska och ekonomiska utmaningar
som regionen star infor bedoms det inte mojligt att infora sex timmars ar-
betsdag da detta skulle medfora behov av vasentligt fler medarbetare &n
idag.

Sammanfattning

Glenn Berggard (V) anfor i en motion att de vill att Region Norrbotten infor
sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n inom en eller flera verksamheter
med kvinnodominerande yrken. Vansterpartiet yrkar darfor att regionfull-
maktige beslutar att:

¢ Region Norrbotten under 2022 identifierar verksamheter dér reducerad
arbetstid — 6 timmars arbetsdag, med bibehallen 16n, kan inféras samt

e att 6 timmars arbetsdag inférs inom de verksamheterna med start 2023.

Arendets behandling under sammantradet
Glenn Berggard (V) foreslar bifalla motionen.

Beslutsgang
Ordforanden staller det liggande forslaget mot Glenn Berggards forslag och
finner att regionstyrelsen bifaller det liggande forslaget.

Arendet

Glenn Berggard anser att det behovs ett arbetsliv med plats for fler och dar
manniskor inte slits ut i fortid. Ett allt hogre arbetstempo uppges stressa son-
der halsan, livet och relationerna till narstaende. Motionaren beskriver vidare
att de stressrelaterade sjukskrivningarna okar framforallt bland kvinnor da de
utdver sitt forvarvsarbete dven har det obetalda huvudansvaret for familj och
hem generellt. Detta gor att manga kvinnor idag valjer att arbeta deltid for att
makta med. Med anledning av detta anser Vansterpartiet att kortare arbetstid
darfor kan vara bade ett steg mot dkad jamstélldhet mellan kvinnor och man,
men ocksa battre psykisk halsa for kvinnor.
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| motionen refereras till svensk forskning fran Stressforskningsinstitutet som
pekar pa att kortare arbetstid minskar stressen och att sémnen forbéttras.
Med en kortare veckoarbetstid med mdjlighet till kortare arbetsdagar bedéms
det darfor finns mer tid till aterhamtning och mer tid till halsosamt privat-
och familjeliv. Vansterpartiet anfor vidare att detta ocksa skulle leda till att
fler skulle tilltalas av att arbeta inom vard- och omsorgssektorn och darmed
underlatta kompetensforsorjningen, men ocksa leda till farre sjukskrivningar
och forma personalen att stanna kvar i yrket med den kompetens de besitter.

Berggard avslutar motionen med att ovanstaende bor genomféras och utvar-
deras i samarbete med en foljeforskare fran exempelvis ett universitet eller
institut och att valet av vilken/vilka enheter som inforandet sker pa ska goras
i samrad med personalen.

Bakgrund

Regionfullméktige avslog en liknande motion fran Vansterpartiet den 24
april 2019 (834, motion nr 12-2018, dnr 03962-2018). Norrbotten star fortfa-
rande infor en stor demografisk utmaning med en aldrande befolkning och
farre i arbetsfor alder, vilket medfor att halso- och sjuk-varden i framtiden
kommer att behdva varda fler patienter utan att 6ka andelen medarbetare i
motsvarande grad.

Reglering av arbetstid och kompetensforsorjning

Det finns bestammelser i lagstiftning och centrala kollektivavtal som ror ar-
betstider och arbetstidens férlaggning. Om regionen ska andra veckoarbetsti-
den krévs lokala kollektivavtal som reglerar detta.

For att mota demografiska, ekonomiska och verksamhetsméssiga utmaningar
som regionen star infor ar det viktigt med en hallbar kompetensforsérjning
och att resurser anvands pa basta och effektivaste satt. Redan idag har reg-
ionen utmaningar med kompetensforsorjning inom vissa yrkeskategorier. Ett
inforande av sex timmars arbetsdag skulle krava annu fler medarbetare an de
regionen har idag.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Deltidsarbete ar betydligt vanligare bland kvinnor &n man och i synnerhet
bland arbetarkvinnor. Av kvinnor i arbetaryrken arbetar totalt 48 procent, det
vill sdga ndstan halften, deltid. Motsvarande andel for tjanstepersonskvinnor
ar ungefar en fjardedel (24 procent). Nar det géller mén i arbetaryrken &r 15
procent deltidsarbetande och i tjanstepersonsyrken &r motsvarande siffra 10
procent. FOr kvinnor i tjanstepersonsyrken ar det ocksa vanligt att ga ner i ar-
betstid och deltidsarbeta nar barnen &r sma, nagot som inte ar lika vanligt
bland arbetarkvinnor. Bland mén orsakas deltidsarbete sallan av vard av
barn. I teorin anser de flesta att det ar sjalvklart att bade kvinnan och mannen
ska ta gemensamt ansvar for gemensamt hem och eventuella barn. | prakti-
ken &r det dock fortfarande kvinnan som har huvudansvar for det obetalda
hem- och omsorgsarbetet vilket medfor 6kad belastning och kan bidra till
ohélsa.
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Halso- och sjukvarden ar en kvinnodominerad verksamhet med manga
ganger slitsamma arbetsforhallanden. Inforandet av en arbetstidsforkortning
skulle 6ka majligheten till aterhamtning vilket starker och framjar halsan hos
bade kvinnor och man inom héalso- och sjukvarden. Fler deltidsarbetande
man skulle ocksa kunna bidra till en jamnare fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet och pa sa vis 6kad jamstalldhet.

Bilagor:
Motion 18-2021 om inférande av sex timmars arbetsdag

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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