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Granskning av brand- och skalskydd pa sjukhus och halsocentral — Region Norrbotten

1. Inledning
1.1. Bakgrund

Revisorerna genomférde 2010 en férdjupad granskning av brand- och skalskydd pa Sun-
derby och Gallivare sjukhus samt landstingshuset. Granskningen visade pa otydlig an-
svarsfordelning och som en f6ljd av det féljande betydande brister:

e Det saknades formellt utsedda brandskyddsansvariga vid sjukhusens vardenheter.
e Det saknades brandskyddsplaner vid sjukhusens vardenheter.

e Det saknades evakueringsplaner vid sjukhusens vardenheter for patienter och per-
sonal (fanns dock allmdnna utrymningsplaner/orienteringsplaner, strategiskt pla-
cerade inom fastigheterna).

e Det utférdes inga riskanalyser for att forebygga brand eller otillborliga intrang.
Riskanalyser bor vara ett kontinuerligt verktyg for att kunna bedoma sikerhetsla-
get.

e Rutiner for verksamheternas inventeringar och kontroll av brandskyddet var olika
mellan vardenheterna och genomfordes i olika omfattningar.

e Rapporteringar om brandtillbud och tillbud kring skalskyddet fran vardenheterna
skedde utan nagra landstingsgemensamma dokumenterade rutiner, vilket gjorde
denna rapportering ofullstdndig och minskade mojligheterna till ett férebyggande
arbete. I det ssmmanhanget fanns en osdkerhet 6ver till vem man skulle rappor-
tera.

e Inom vissa allmdnna utrymmen, speciellt inom kulvertar, var ordningen pa ett sa-
dant sitt att brandsédkerheten sattes ur spel. Har fanns en osdkerhet 6ver vem som
hade ansvaret att bringa ordning i oredan.

e Det fanns pa flera stillen stora mgjligheter till otillborligt tilltrade till fastigheter
eller till kinsliga utrymmen inom fastigheter. Har fanns en otydlighet 6ver vem
som ansvarade for att férhindra sddana tilltraden.

Brandskyddet vid framfor allt sjukhusen dr komplext och dess &ndamalsenlighet beror
framst pa personalens kompetens att handla ratt vid brand och att de byggnadstekniska
brandskydden och de sikerhetstekniska anldggningarna ar funktionsdugliga.

Brand bedoms av expertis vara en av den svaraste hidndelse som kan drabba ett landsting
och da framfor allt dess patienter, anhdriga och personal.

Ett skalskydd ska ge skydd mot obehorig tillgdng till omraden och lokaler. I detta skydd
innefattas framst 1as- och passersystem och olika tekniska och administrativa system med
syften att férhindra obehdorigt tilltrade till byggnader och dess lokaler. Pa senare ar har
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Granskning av brand- och skalskydd pa sjukhus och hélsocentral — Region Norrbotten

aven skalskyddet blivit viktigt for att skydda personal och patienter mot hot pa exempelvis
akutmottagningar.

Med anledning av de konsekvenser som kan uppsté da brand- och skalskydd inte ar vél
fungerande har Region Norrbottens revisorer beslutat att granska regionstyrelsens styr-
ning och kontroll 6ver organisationens brand- och skalskydd. I granskningen har platsbe-
sok genomforts p4 Sunderby sjukhus samt hilsocentralerna i Overkalix och Arvidsjaur.

1.2, Syfte och Revisionsfraga

Granskningen syftar till att bedoma om regionstyrelsens styrning och kontroll av brand-
och skalskydd for regionens sjukhus och hélsocentraler ar andamalsenlig och tillfredstal-

lande.

1.3 Revisionskriterier
e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, forkortad LSO

e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor, forkortad LBE

e Plan- och bygglag (2010:900), férkortad PBL

e Arbetsmiljolagen (1977:1160), forkortad AML

e Boverkets byggregler (foreskrifter och allménna rad) forkortat BBR, BFS 2011:6

e SSF 130 utgava 8 Stoldskyddsforeningens regler for projektering och installation
av inbrotts- och 6verfallslarmanldggning

e SSF 200:5 Stoldskyddsforeningens regler for inbrottsskydd — byggnader och loka-
ler

1.4. Kontrollmal

e Regionstyrelsen har vidtagit atgdrder med anledning av de brister som den tidi-
gare granskningen pavisade samt sdkerstéllt att dessa ar genomforda.

e Det finns regiongemensamma och sjukhuslokala riktlinjer och rutiner for info-
rande och upprétthallande av brand- och skalskydd.

e Dessa riktlinjer och rutiner tillaimpas.
e Ansvarsfordelningen mellan olika funktioner ar tydlig och dokumenterad.

e Det sker en tillfredsstillande rapportering till regionstyrelsen om riktlinjer och ru-
tiner samt handelser/tillbud inom omradet brand- och skalskydd.

1.5. Avgransning och metod
Granskningen avgrinsas till Sunderbyns sjukhus samt Overkalix hilsocentral och Arvid-
sjaur hélsocentral. For att besvara ovanstdende kontrollmal har vi samlat in och granskat
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Granskning av brand- och skalskydd pé sjukhus och hélsocentral — Region Norrbotten

for omradet vasentliga styrande dokument, riktlinjer och rutiner. Intervjuer har genom-
forts med:

Tillforordnad sakerhetschef
Fastighetschef

Verksamhetschef och enhetschef, Overkalix hilsocentral och Arvidsjaur hilsocen-
tral

Brandingenjor pa regionfastigheter

Lokalt fastighetsansvariga vid Sunderby sjukhus och Overkalix hiilsocentral
Sakerhetssamordnare for sdvil sddra som norra omradet

Divisionschef, Division Service

Skyddsombud vid Overkalix hilsocentral

Regiondirektor

Rapporten har, innan den faststillts, genomgatt avstimning av sakfragor med berorda
foretrddare fran Region Norrbotten. Vid avstimningen har rapporten dven delgivits reg-
ionrad i regionstyrelsen for mojlighet till kommentar.
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Granskning av brand- och skalskydd pa sjukhus och hilsocentral — Region Norrbotten

2, Iakttagelser och bedomningar

2.1, Regionstyrelsens vidtagna atgdarder sedan tidi-
gare granskning

&1l Iakttagelser

Brandskyddsansvariga vid sjukhusens vardenheter

Enligt dokumentet Anvisningar for brandsdkerhet ér respektive enhets-
chef/verksamhetschef brandansvarig for sin verksamhet och understalld personal.

Vid intervjuer och granskning framgar det att verksamhetsansvariga ar medvetna om kra-
ven och ansvarsfragan. De tar upp brandskyddsfragor vid arbetsplatstréffar eller motsva-
rande. Det framgar dock att respektive verksamhet vill genomfora 6vningar i brand och
brandutrymning och de efterfrégar stéd for att genomfora praktiska 6vningar.

Brandskyddsplaner vid sjukhusens vardenheter
Enligt intervjuade och granskning finns brandskyddsplaner for respektive sjukhus och
vardenhet.

Evakueringsplaner vid sjukhusens vardenheter for patienter och personal
Enligt intervjuade och granskning finns evakueringsplaner for respektive sjukhus och
vardenhet.

Riskanalyser for att forebyggande brand eller obehoriga intrang

Riskanalys gors bland annat i samband med skyddsronder. Vid bestket vid Arvidsjaurs
Halsocentral visades ett exempel pa sékerhetsdialog. Denna sidkerhetsdialog ar ett bra
verktyg for risk och sérbarhetsanalys. Det framkom ocksé vid intervju att det finns ett bra
forhallningssitt till risker i verksamheten. Aven den interaktiva utbildning som samtliga
medarbetare skall genomga gor att kunskapen om risker 6kar.

Rutiner for verksamhetens inventeringar och kontroll av brandskyddet

Vid intervju framkom att det genomfors regelbundna kontroller och tester av brandlarm
och sprinklersystem inom ramen for systematiskt brandskyddsarbete och andra styrande
krav. Ansvaret for dessa kontroller fordelas mellan fastighetsdgaren och verksamheten.

Rapportering om brandtillbud och tillbud kring skalskyddet

Vid intervjuer framkom att incidenter och avvikelser rapporteras i regionens avvikelse-
hanteringssystem Synergi. Detta regleras éven i det regionovergripande dokumentet An-
visning for brandsdkerhet. Avvikelser kring brand eller tillbud rapporteras inom arbets-
miljémodulen i Synergi. De intervjuade anser att avvikelsehanteringssystemet idag ar for
inriktat mot patientskador och inte ar anpassat for sikerhetsfragor. Det upplevs ocksa
finnas en okunskap bland regionens personal att rapportera in avvikelser och tillbud avse-
ende sidkerhet. Daremot har vetskapen 6kat sedan inférandet av en natbaserad utbildning
kring grundldggande brandutbildning som all personal ska genomfora. Det finns inte hel-
ler ndgon funktion som sammanstéller samlad data ifrén avvikelsesystemet, vilket gor det
svart att fa en helhetsbild av olyckor och handelser.
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Granskning av brand- och skalskydd pa sjukhus och héalsocentral — Region Norrbotten

Felanmélan kring brandskydd sker i ett annat internt system och inte i Synergi. Dar kan
hyresgéaster utifran en gransdragningslista genomf6ra en felanmélan till Regionfastighet-
er. De intervjuade upplever dock att verksamheterna gor fa felanmélningar.

Ordning i kulvertar

Vid platsbesok konstaterades att ordningen i kulvertarna var god. Vid intervjuer av perso-
nal framgar ocksa att det finns ansvariga for stidning och bortforsling av material som
tillfalligt kan stéllas i kulvertar. Genom god ordning i kulvertar reducerar risken for
brand. Det ar ocksé vésentligt med god ordning vid eventuell utrymning vid brand.

Otillborligt tilltride till fastigheter och kénsliga utrymmen

Vid intervju framgér det att skalskyddet inte ar utbyggt att hindra obehérigt tilltrade till
kulvertar och liknade utrymmen. Det framgér med stod av intervju och besok att medicin-
rum, utrymmen for IT-utrustning mm &r vél skyddade.

Organisation sikerhet

Vid intervjuer framkom att sdkerhetschefen inom regionen fétt i uppdrag av regiondirek-
toren 2016 att genomfora en sidkerhetsutredning med syfte att fungera som ett underlag
for beslut om en sékerhetsorganisation for regionen. Bakgrunden till uppdraget ar att che-
fer och medarbetare upplever att det brister i sikerhetsorganisationen. Bland annat av-
saknad av styrning i sdkerhetsfragor fran regionledningen, vad som omfattas inom omra-
det sidkerhet samt resursfordelning for hantering av sdkerhetsomradet. Utredningen be-
skriver ett nuldge, behov och forslag pé atgéarder. Vid intervjutillfillet var utredningen
genomford och nyligen presenterad for regionledningen.

Den nuvarande sidkerhetsorganisationen i regionen ar en forsoksorganisation som skapats
av sidkerhetschefen i samband med sidkerhetsutredningen. Organisationen bestér idag av
en regional ledningsgrupp bestdende av sdkerhetssamordnare for respektive néarsjuk-
vardsomrade, enhetschef for regionhuset och sékerhetschef och en regional funktions-
grupp som utgor ett stod till ledningsgruppen. I funktionsgruppen deltar en funktionsfo-
retradare for respektive delfunktion inom omradet sikerhet.

2.1.2, Bedomning

Bedomningen ar att Regionstyrelsen har vidtagit tillrdckliga atgarder med anledning av de
brister som den tidigare granskningen pavisade samt siakerstallt att dessa dr genomforda.

2.2,  Riktlinjer och rutiner for brand- och skalskydd

284, Iakttagelser

2.2.1.1. Regiongemensamma riktlinjer och rutiner

For granskningen har vi tagit del av Kris- och katastrofplan Norrbottens lans landsting,
daterad 2016-10-07. Syftet med planen &r att definiera och reglera funktioner och roller
vid allvarliga eller extraordindra handelser, samt h6jd beredskap. Planen ska ocksa ut-
gora en grund for planering pa regional och lokal niva samt att de samlade resurserna ska
anvandas pa ett optimalt sétt vid en allvarlig eller extraordinar héndelse.

Vi har éven tagit del av region Norrbottens Sakerhetsskyddsplan, daterad 2017-03-31.
Planen beskriver bland annat innebérden av sikerhetsskydd, som i sin tur kan delas in i

Januari 2018 6av 14
Region Norrbotten
PwC




Granskning av brand- och skalskydd pé sjukhus och hilsocentral — Region Norrbotten

tre delar: informationssékerhet, fysisk sikerhet och personalsidkerhet. Den fysiska siker-
heten innebér att hindra obehériga att fa tillgang till olika omréden pa platser och anlagg-
ningar dar det finns sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller bedrivs verksamhet som
har betydelse for Sveriges sdkerhet. Fysisk sidkerhet kan ocksé anvéndas for att skydda
personer eller egendom mot angrepp och brott. Den fysiska sékerheten kan enligt planen
regleras genom:

e Kort, koder och nycklar for olika férvaringsutrymmen och platser.

e Byggnadstekniska atgirder sa som uppsatta las, stingsel, larm eller kameradver-
vakning.

e Inre och yttre bevakning for att kontrollera att ingen obehérig finns kvar i byggna-
den eller naromradet.

Vi har utover Sékerhetsskyddsplanen inte mottagit regiongemensamma eller lokala rikt-
linjer eller rutiner avseende skalskydd.

Anvisning for brandsikerhet ar ett regiongemensamt dokument frn 2015-01-15. Syftet
med anvisningen &r att ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till f61jd av brand i
landstingets verksamheter och lokaler. Dokumentet anger dven regionens strategiska mal
for brandsékerhet och tva generella huvudaktiviteter som ska genomforas.

Vara ett brandsakert
landsting

Aktivitet Aktivitet

e Begransa skador pa
Forebygga att brand minniskor och egendom

uppstar till foljd av brand

Figur 1: Strategiskt mal for brandsdkerhet med tvd tillhérande mal. (Anvisning for brandsdker-
het 2015-01-15)

For att uppna en skilig omfattning pa regionens brandskydd bedrivs ett systematiskt
brandsdkerhetsarbete (SBA) inom regionen. Det systematiska brandsdkerhetsarbetet ska
bedrivas enligt figuren nedan. Anvisningen anger att ansvaret for det systematiska brand-
siakerhetsarbetet foljer linjeorganisationen fran landstingsdirektéren nerat i likhet med
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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1. Ansvar &
organisation

rutiner

[ 5. Kontroll & [ 2. Risker &

uppfoljning

4, Utbildning & | 3. Teknisk
ovning dokumentation

Figur 2: Koncept for SBA i fem steg. (Anvisning for brandsdkerhet 2015-01-15)

Anvisningen beskriver &ven vilken utbildningar och 6vningar som ska ske inom regionens
verksamheter. Anvisningen beskriver ocksa att all personal inom regionen som hanterar
brandfarlig vara oavsett mangd ska félja Rutin for hantering av brandfarlig vara. Anvis-
ningen innehéller en bilaga som beskriver ansvarsfordelning och rollbeskrivning for
brandsakerhetsorganisationen.

Rutin for hantering av brandfarlig vara ar en regiongemensam rutin skapad 2016-09-19.
Rutinen giller for all personal inom regionen som hanterar brandfarlig vara oavsett
mangd. Rutinen en sammanfattning av olika lagstiftningar och kan delvis anviandas som
underlag till riskutredningar for hantering av brandfarlig vara. Rutinen beskriver dven
vad som klassas som brandfarlig vara och de olika krav som kravs for forvaring av brand-
farlig gas och brandfarlig vatska.

Utrymning, skapad 2017-02-02 ar en regiongemensam anvisning med syfte att reglera
ansvarsforhéllandet och genomférande vid utrymning av vardinrattning och andra verk-
sambheter, t.ex. lansservice, muséer, skolor och regionhuset. Rutinen beskriver bland an-
nat att ansvaret for utrymningsplanering foljer linjeorganisationen och tjanstgorande per-
sonal inom verksamheter med patienter har ett sirskilt ansvar att leda utrymning. Lokalt
framtagna handlingsplaner for utrymning ska finnas vid regionens samtliga verksamheter
och dessa ska bygga pé ett brandscenario. Rutinen beskriver &ven vilken personal som har
mandat att ta beslut om utrymning pa avdelning/arbetsplats samt ansvar och roller vid
eventuell utrymning.

Vid granskningen framkom &ven att det inom regionen finns 6vergripande Riktlinjer Sd-
kerhet fran 2012. Det framkommer att riktlinjen inte r reviderad och Gverensstammer
inte idag med hur regionen ar organiserad. Det gor att det inte finns ndgon uppdaterad
beskrivning 6ver hur sdkerhetsarbetet ska bedrivas inom regionen.
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2.2.1.2. Sjukhuslokala riktlinjer och rutiner

Vid intervjuerna framkom att ett lokalt arbete kallat Sakerhetsdialog utvecklats inom om-
radet Sodra Norrbotten. Siakerhetsdialog innebar att verksamhetschef, brandombud m.fl.
tillsammans med sdkerhetssamordnare gar igenom foljande omraden for att identifiera
forbattringsomraden och mal/aktiviteter:

e Brandskydd

e Driftsdkerhet

e Informationssidkerhet
e Allmén sdkerhet

e Patientsidkerhet

e Miljosdkerhet

e Kris och katastrof

Sakerhetsdialogarbetet har paborjats for halsocentralen i Arvidsjaur. Intervjuade beskri-
ver att hdlsocentralen har stora utmaningar kring brand och skalskydd da de delar vissa
utrymmen med andra hyresgaster och det saknas idag en tydlig struktur for brandskydds-
arbetet. Enligt intervjuade ska detta arbete implementeras i de andra geografiska omra-
dena inom regionen. Sékerhetsdialogarbetet ska darefter foljas upp och revideras pa reg-
ional och lokal niva.

Pa regionens intranit finns en mall for respektive verksamhet att skapa brandkort.
Brandkorten &r numrerade i turordning och beskriver vad personalen ska gora vid brand.
De som kommer forst till kortladan delar ut korten och blir koordina-
tor/utrymningsledare. Brandkorten forvaras pa expeditioner.

Pa intranétet finns ocksa en mall for riskidentifierng. Respektive verksamhet kan utifran
mallen identifiera risker, orsaker och forslag pa atgarder.

2.2.2.  Bedomning

Bedomningen ar att det finns regiongemensamma och sjukhuslokala riktlinjer och rutiner
for inforande och uppratthallande av brand- och skalskydd.

Vér bedomning ar vidare att dessa riktlinjer och rutiner tillimpas i tillracklig utstrack-
ning. Daremot bor sdkerhetsriktlinjen fran 2012 uppdateras och anpassas efter regionens
verksambhet.

2.3. Ansvarsfordelning

2.3.1. Iakttagelser

Som vi namnt tidigare innehaller regiongemensamma Anvisning for brandsdakerhet en
bilaga som beskriver ansvarsfordelning och rollbeskrivning for brandsédkerhetsorganisat-
ionen med 6vergripande ansvarsférdelning och arbetsuppgifter.
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Anvisningen anger att Division Service samordnar brandsékerhetsarbetet ur ett regionalt
perspektiv och Division Narsjukvard ur ett lokalt perspektiv.

Anvisningen beskriver ansvarsférdelningen som f6ljande:
Samtlig personal inom landstinget ska:

- Forebygga att brand uppstar och begransa skadorna till {6ljd av brand.

- Genomga obligatorisk brandutbildning "Brandséker vard” minst var tredje ar.

- Tjanstgorande personal inom verksamheter med patienter har ett sarskilt ansvar
att leda utrymning vid brand.

- Atgiirda eller rapportera brister i brandsikerhet till brandansvarig (nirmaste

chef)
Enhetschef/Verksamhetschef (s.k. Brandansvarig) ska bl.a.:

- Ar brandansvarig for sin verksamhet och understilld personal.

- Ansvara for att det systematiska brandsidkerhetsarbetet bedrivs enligt de fem steg
inom den egna verksamheten.

- Identifiera behovet av praktiska 6vningar och andra typer av utbildningar inom
brandsékerhet.

- Avvikelserapportera i Synergi (intraffade bréander eller tillbud)

- Vid behov delegera arbetsuppgifter till ett eller flera brandombud inom verksam-
heten. (OBS — ansvaret kan inte delegeras fran chefsniva)

Sikerhetssamordnare ska bl.a.:

- Samordna brandsékerhetsarbetet.

- Tillse att varje verksamhet har en namngiven utsedd brandansvarig (per geogra-
fisk plats)

- Vara forestandare for brandfarlig vara.

- Delta pa brandtillsyner enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO).

- Samverka med raddningstjanst inom narsjukvardsomradet och sammanstilla ar-
lig uppfoljning av brandsikerhetsarbetet.

Fastighetsigare (Division Service eller extern) ska b.la:

- Tillse att fastigheterna har de tekniska egenskaper som ar visentliga i fraga om
bl.a. sikerhet i hdndelse av brand.

- Ansvarar for att brandskyddskontroller utfors for byggnadstekniskt brandskydd
och brandtekniska installationer enligt kontrollplan.

Brandingenjor inom landstingsfastigheter ska b.la:

- Vara konsultativ for frigor rorande det byggnadstekniska brandskyddet och han-

tering av brandfarlig vara i fastigheter.
- Kontrollera projektering och utférande av byggnadstekniskt brandskydd vid om-

och nybyggnationer.
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Sidkerhetsstrateg Brand (Division Service, idag vakant) ska bl.a.:

- Strategiskt utveckla, leda och forvalta brandsikerhetsarbetet inom landstinget.
- Utgora sakkunnig inom lagstiftningar inom brandsédkerhet (LSO, LBE, BBR)

- Planera och genomf6ra behovsanpassade utbildningar och praktiska 6vningar.
- Utveckla, uppdatera och kvalitetssékra riktlinjer och rutiner.

- Samverka intern i landstinget och externt med andra landsting, kommunala
raddningstjanster samt myndigheter.

Enligt intervjuade har denna befattning dock varit vakant sedan ar 2014. Vid intervjuer
framkommer att det finns ett stort behov av denna befattning, sarskilt vid stod och upp-
foljning av SBA for verksamheterna samt att tillse att praktiska brandévningar genomfor
inom regionen.

Sidkerhetschef ska:
- Leda sékerhetsarbetet inom landstinget
Landstingsdirektor ar:

- Huvudansvarig for sikerhetsarbetet inom landstinget.
- Tillstdndshavare f6r brandfarliga och explosiva varor och ska skriftligen delegera
forestandare for brandfarliga och explosiva varor.

Enligt intervjuade upplevs de ovan beskrivna dokumenten tydliga och dessa anviands som
grund for den webbutbildning som all personal ska genomga. Dokumenten finns tillgdng- \
liga pé en sarskild sida avseende brand pa intranitet.

2.35 Bedomning

Bedomningen &r att ansvarsfordelningen mellan olika funktioner ar tydlig och dokumen-
terad.

2.4. Rapportering till regionstyrelsen

2.4.1. Iakttagelser

Vid intervjuer och granskning framgér det att arbetet med siakerhetsfragor fungerar bra
och att det hanteras pa en tjainstemannaniva. I var granskning noterar vi att styrelsen 16-
pande erhéller &terrapportering om divisionernas arbete. Detta inte minst genom divis-
ionernas arsrapporter, samt dven genom sammanstéllning i delarsrapport och arsredovis-
ning. Vi noterar éven att fragor om sékerhet har tagits upp vid intraffade storre incidenter
i informationssyfte. Vid intervjuer i granskningen framkommer dven att fragan till stor del
hanteras inom tjinstemannaorganisationen.

Enligt uppgift har regionstyrelsen nyligen dgnat ett temasammantriade fér kunskapshdj-
ning inom dmnet. Regionstyrelsen avser dven framover att fortsatt vidta atgarder for att
sikerstilla att avvikelserapportering sker i faststillda system samt att sékerhetsdialog
implementeras i alla verksamheter.
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2.4.2. Bedomning

Bedomningen ar att det i begréansad utstriackning sker en tillfredsstéllande rapportering
till regionstyrelsen om riktlinjer och rutiner samt handelser/tillbud inom omradet brand-
och skalskydd.
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3. Sammanfattning av kontrollmal
och revisionell bedomning

Revisionell bedomning sker utifran foljande skala/gradering:

C 2 3 30 40 50 667 got . o e 0
Inte (0-20) I begrdnsad utstrdckning/ Till overvégande del Ja (80-)
Bristande (20-49) (51-79)
8.1, Bedomningar mot kontrollmal
Kontrollmal Bedomning/Kommentar

Regionstyrelsen har vidtagit
dtgcdrder med anledning av de
brister som den tidigare
granskningen pdvisade samt
sdkerstdllt att dessa dr ge-
nomforda.

Det finns regiongemensamma
och sjukhuslokala riktlinjer
och rutiner for inforande och
upprdtthallande av brand-
och skalskydd.

Dessa riktlinjer och rutiner
tillampas.

Ansvarsfordelningen mellan
olika funktioner dar tydlig och
dokumenterad.

!

Det sker en tillfredsstillande | g I begrinsad utstriackning
rapportering till regionstyrel- 7
sen om riktlinjer och rutiner

samt hdndelser/tillbud inom

omradet brand- och skal-

skydd.
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3.2.  Revisionell bedomning
Utifrén granskningens iakttagelser och bedémningar av ovanstaende fem kontrollmal gor
vi den sammanfattande revisionella bedémningen att:

Regionstyrelsens styrning av brand- och skalskydd for regionens sjukhus och hélsocen-
traler ar &ndamalsenlig och tillfredstillande. Vi bedomer dock att regionstyrelsens interna
kontroll i ssmmanhanget i begransad utstrackning ar tillracklig.

8.2 Rekommendationer
I syfte att utveckla omradet ldmnas féljande rekommendationer:

e Regionstyrelsen vidtar atgarder for att sdkerstilla att det arbete med sidkerhetsfra-
gor som bedrivs i organisationen dven lamnas forutsittningar att fungera fram-
gent.

e Regionstyrelsen sékerstiller att rapportering av incidenter och handelser sker sys-
tematiskt och att allt avvikelserapportering sker i faststédllda avvikelsehanterings-
system.

e Regionstyrelsen sikerstiller att arbete fullf6ljs avseende att installera och 6ka
skalskydd till utrymmen som allménheten inte behover ha tilltrade till, s som
kulvertar och korridorer.

e Regionstyrelsen sidkerstiller att Sikerdialogen implementeras i hela verksamhet-
en.
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