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Inriktningsbeslut om inrattande av en

samisk resursenhet
Dnr 04568-2018

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att regiondirektoren far i uppdrag att utreda forut-
séttningarna, inklusive funktion och finansiering, for inréttandet av en sa-
misk resursenhet vid Jokkmokks hélsocentral. Aterrapportering med besluts-
underlag till styrelsen ska l&mnas senast hésten 2019.

Yttrande till beslutsférslaget

For att ge en god och jamlik vard maste bade sprak- och kulturforstaelse
finnas med i vardmotet. Urfolket samer &r i detta hanseende en viktig grupp
for regionen att bygga upp kompetens kring. Regionstyrelsen ser positivt pa
det arbete som inletts inom kunskapsnétverket for samers halsa samt det
samiska personalnatverk som startat inom regionen. For att sékerstélla att
arbetet fortskrider och leder till utvecklade arbetssétt ar det nédvandigt att
etablera en plattform som kan utgéra ett stéd for hela regionen inom detta
omrade. Det ar darfor angelaget att utreda forutsattningarna for att bilda en
samisk resursenhet med uppdrag att verka for sprak- och kulturanpassade
halso- och sjukvardstjanster for samer.

Sammanfattning

Forskning och erfarenheter har visat pa ett behov av att 6ka kunskapen och
kannedomen om samers hélsosituation samt betydelsen av sprak- och kultur-
forstaelse i vardmoten med samer. Regionen har ett antal pagaende aktivite-
ter inom detta omrade, men har hittills saknat en etablerad plattform for att
arbeta med fragor kring samers hélsa. Regionstyrelsen foreslar darfor att
forutsattningarna for att inratta en samisk resursenhet vid Jokkmokks halso-
central utreds.

Arendet

Bakgrund

Ar 2017 startade ett gemensamt kunskapsnatverk om samers halsa av Region
Norrbotten, Vésterbottens l&ns landsting och Region Jamtland/Harjedalen i
samarbete med Sametinget och ett antal samiska organisationer. Natverket,
som 4r ett tredrigt projekt, har sin bakgrund i ett behov av att 6ka kunskapen
om samers hélsosituation samt undersoka hur hélso- och sjukvarden kan bli
battre pa att mota samers behov i kontakter med varden. Det handlar bland
annat om kompetenshdjande insatser for bygga upp en samisk kulturforsta-
else i verksamheterna samt forbattra tillgang till kulturanpassade halso- och
sjukvardstjanster. Denna inriktning stammer val verens med de intentioner
som finns i Halso- och sjukvardslagen och Patientlagen, vilka foreskriver att
landstingens halso- och sjukvardsverksamhet ska verka for en god halsa och
vard pa lika villkor for hela befolkningen samt att information till patienter
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ska anpassas bland annat utifran spraklig bakgrund. Inriktningen starker
aven regionens stallning i forhallande till de skyldigheter som éligger for-
valtningsomraden och myndigheter enligt Lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak. Mot denna bakgrund har de tre namnda landsting-
en/regionerna, forutom bildandet av ett kunskapsnatverk, aven slutit en 6ver-
enskommelse om samverkan for psykisk hélsa i Sapmi. Region Norrbotten
har under 2018 startat ett samiskt personalnétverk for att tillvarata och sam-
ordna den samiska kompetensen som finns i organisationen.

Samers halsa

Det finns uppskattningsvis 40 000 samer i Sverige. Antalet rendgare uppgar
till cirka 4 700 personer (ar 2013) varav ungeféar 90 procent bor i Norrbotten.
Har finns ocksa 32 av Sveriges 52 samebyar. | valet till Sametinget 2017 var
8 766 samer inskrivna i réstlangden. Samers halsa ar 6verlag i paritet med
dvriga svenskar i jamforbara omraden. Det finns dock betydande kunskaps-
luckor kring samers halsa inom specifika sjukdomsomraden och manga av
de underlag som finns ar gamla. Nagra studier fran senare ar visar pa en
hogre forekomst av psykisk ohdlsa bland unga vuxna samer samt renskot-
ande samer jamfort med 6vriga svenskar. | dialogméten med samer och i
forskning har det framkommit att fortroendet for psykiatrin och priméarvar-
den &r lagre hos renskdtande samer jamfort med andra svenskar. | kontakter
med varden kan bade den sprakliga och den kulturella aspekten ha betydelse
for vardens utfall. Ett framgangsrikt exempel pa vard av psykisk ohélsa dar
dessa aspekter anvands ar det samiska kompetenscentret for psykisk halsa
och beroendeproblematik (SANKS) som finns i Nordnorge.

Samisk resursenhet

Nasta steg i arbetet med att béttre mota samers behov i varden &r att utreda
forutsattningarna for att etablera en samisk resursenhet som kan fungera som
en resurs for hela regionen. Enheten ska placeras vid Jokkmokks hélsocen-
tral och ska bland annat ha féljande uppdrag.

e Utgora ett stod for barnsjukvarden, psykiatrin och halsocentralerna i
lanet.

e Verka for att det pa nyckeltjanster inom psykiatrin och barnhalsovarden
ska finnas samisk talande personal att valja.

e Arbeta for en okad samisk kulturforstaelse hos personal i regionen och
bidra till att missforstand i vardmoten undviks.

e Genomfora utbildningsinsatser dar behov finns samt ha ett néra samar-
bete med motsvarande inrattningar i de regioner som ingar i samverkan.

Protokollsutdrag skickas till:
Verksamhetsdirektor

Ekonomi- och planeringsdirektor
Utvecklingsdirektor
Divisionschef Narsjukvard
Divisionschef Lanssjukvard
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