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SN TSI e Protokollsutdrag fran regionstyrelsen den 30 januari 2019

§ 30

Jamstéalldhetsrapport 2018
Dnr 5012-2018

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen beslutar att
1. Jamstalldhetsrapporten 2018 godkanns och delges regionfullméktige.

2. Fran 2020 ingar jamstalldhetsperspektivet i Region Norrbottens ordina-
rie uppfoljning och kommer inte att redovisas i en separat rapport.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att se 6ver behovet i organisationen gal-
lande kompetensutveckling inom jamstalldhetsomradet.

Reservationer

Anders Oberg (S), Glenn Berggard (V), Lennart Astrém (S) och Johannes
Sundelin (S) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Jamstélldhet ar ett prioriterat omrade inom Region Norrbotten. Regionen ska
vara en attraktiv arbetsgivare dar jamstallda och jamlika villkor rader. Reg-
ionen ska erbjuda en likvardig halsa, vard och medborgarservice till alla,
oavsett kon.

Sammanfattning

Region Norrbotten har under ett antal ar arligen tagit fram en handlingsplan
for sitt jamstalldhetsarbete som sedan f6ljs upp och rapporteras i en arsrap-
port. | Jamstalldhetsrapport 2018 presenteras arets arbete.

Jamstalldhetsperspektivet bor framdver an mer aktivt integreras i regionens
styrande dokument och verksamheter. Det bor saledes inte hanteras i nagon
separat handlingsplan eller féljas upp i nagon separat arsrapport utan hante-
ras i ordinarie styrning och uppféljning. Detta ar viktigt for att jamstélldhets-
arbetet inte ska uppfatta som en extra ”palaga”.

Sammantradet

Anders Oberg (S) foreslar bifalla punkt 1 och att avsla punkt 2 och 3. Anders
Oberg foreslar ett tillagg om att regiondirektoren far i uppdrag att starka
Region Norrbottens strategiska arbete med genus och jamstalldhet genom att
inratta en jamstalldhetsstrateg med ansvar for jamstalldhetsfragor internt och
externt for att starka jamstélldhetsintegreringen och jamstélldhetsarbetet.

Glenn Berggard (V) och Johannes Sundelin (S) stédjer Anders Obergs for-
slag.

Linda Frohm (M) foresléar avsld Anders Obergs andringar och till4gg.

Beslutsgang

Ordféranden staller Anders Obergs dndringar och tillagg under proposition
och finner att regionstyrelsen avslar dndringarna och tillagget. Ordféranden



stéaller darefter det liggande forslaget under proposition och finner att region-
styrelsen bifaller forslaget.

Arendet
Bakgrund

Genom undertecknandet av den europeiska jamstélldhetsdeklarationen
(CEMR) har Region Norrbotten forbundit sig att upprétta en jamstalldhets-
plan dar prioriteringar och atgarder samt de resurser som ska tilldelas for
andamalet redovisas. Jamstalldhetshetsrapporten bestar av tva delar; patient-
och medborgarperspektivet samt medarbetarperspektivet.

Jamstélld verksamhet — patient- och
medborgarperspektiv

MakEQuality ar ett uppfoljningsverktyg som méter jamstalldhet inom fyra
omraden: systematiskt forbattringsarbete, likvardig resursfordelning, lika
mdjligheter till den politiska beslutsprocessen samt avtal med samarbets-
partner som framjar jadmstalldhet. | rapporten redovisas arbete inom dessa
omraden.

Det pagar en del aktiviteter inom jamstalldhetsomradet, men regionens verk-
samheter bedoms inte vara jamstélldhetsintegrerade da det fortfarande sak-
nas systematik i arbetet. Ett satt att utveckla detta, med befintliga resurser,
skulle kunna vara att kompetensutveckla nyckelpersoner kopplat till plane-
ring-, uppfoljnings- och analysarbete och verksamhetsutveckling. Detta
skulle kunna vara ett sétt att starka jamstélldhetsperspektivet i arbetet och
aven kunna stodja verksamheten pa ett annat satt an idag. Vidare bor region-
en aven se dver olika mojligheter till jamstéalldhetsutbildning for olika grup-
per inom organisationen, t ex bor alternativet med webbutbildning 6vervagas
i de fall det beddms vara lampligt.

Jamstéllt medarbetarskap - medarbetarperspektiv

For omradet medarbetare anvander Region Norrbotten Nyckeltalsinstitutets
jamstalldhetsindex, JAMIX som genom nio nyckeltal/indikatorer visar pa
centrala aspekter av jamstélldhet inom regionen. Underlaget baseras pa upp-
gifter fran regionens HR-system per den 30 september 2018.

Resultat for Region Norrbotten 2016 2017 2018
totalt
JAMIXindex 116 107 112

Region Norrbotten har i jamfdrelse med Gvriga regioner och landsting som
mater JAMIX ® ett varde som ligger i nivd med medianvardet for bran-
schen. Resultatet har forbattrats nagot fran foregaende ar och det beror
framst pa foljande indikatorer; Skillnad i uttag av foraldradagar (+3), Skill-
nad i andel tillsvidareanstéllda (+3) och aktivt arbete (+1). Dessa beskrivs
mer detaljerat nedan. Podngen pé indikatorerna i JAMIXindex paverkas
néstan uteslutande av skillnader i utfall mellan kvinnor och méan. Skillnader-
na kan oka respektive minska mellan kénen och paverka poangsattningen
utan att utfallet som helhet forandrats.
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Bilagor:
Jamstalldhets- och jamlikhetsrapport 2018

Protokollsutdrag skickas till:

Regiondirektor

Ekonomi- och planeringsdirektor
Regional utvecklingsdirektor
HR-direktor
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