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Regionens revisorer

For kiinnedom:
Regionfullmaktige

Regionstyrelsen

Temagranskning Attraktiv arbetsgivare; God arbetsmiljo

Vi har i egenskap av fortroendevalda revisorer i Region Norrbotten granskat regionstyrelsens
arbete gillande det strategiska maélet attraktiv arbetsgivare. Detta genomférs som en
temagranskning med tre delar, varav denna granskning avser god arbetsmiljo. Syftet med
temagranskningen har varit att ge underlag f6r att bedéma om:

e Regionstyrelsen sdkerstéller att arbetet gillande fullméktiges mal om att vara en
attraktiv arbetsgivare dr andamalsenligt och sker med tillracklig intern kontroll.

Denna del i temagranskningen syftar till att besvara f6ljande revisionsfraga:

e Har regionstyrelsen sikerstillt att ett ndamalsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete
bedrivs i verksamheterna?

Var samlade revisionella bedomning &r att:

e Regionstyrelsen till 6vervigande del har sakerstallt att ett indamalsenligt
systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs i verksamheterna.

Mot bakgrund av granskningsresultatet ser vi dock att det finns vissa utvecklingsbehov och vi
lamnar darfor foljande rekommendationer:

o Att dtgirder vidtas for att forbattra tillampningen av regioninterna rutiner och mallar.

e Att kontroller infors for att sakerstilla f6ljsamhet till de regioninterna reglerna kring
férnyad utbildning.

e Att behovet av ett systemstdd for dokumentation av medarbetares genomforda
utbildningar ses over.

e Att fullstindig implementering av systemst6d for tillbud och avvikelsehantering
sdkerstills samt att inforande av statistikuppfoljning av inrapporterade hiandelser
Overvags.

Granskningsiakttagelser och underlag till bedémningar och rekommendationer framgér av
bilagda revisionsrapport. Revisorerna overlamnar harmed granskningen for kinnedom och
yttrande. Yttrande fran regionstyrelsen 6nskas senast 2019-04-01.

For Region Norrbottens revisorer

arne Hald

Revisioneriz/érdférande Fortroendevald revisor

Bilaga: Revisionsrapport "Temagranskning: Region Noyrbotten som attraktiv arbetsgivare.
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