Aterrapportering av regionstyrelsens uppdrag till regiondirektéren2019-01-30

Faststalla uppfoljningsplan 2019 for bestallning
primdrvard 2019

RS 181031 § 202

Uppfdljningsplan 2019 ar godkadnd av regiondirektéren i december 2018.

Férhandling av foravtal om hyreskontrakt,
ambulansstation i Lulea

RS 180131 § 14

Principoverenskommelse har ingatts med Luled kommun géllande en ny
ambulansstation. Avsiktsforklaring avseende hyreskontrakt har tecknats 180618 och
den 6verenskomna hyresnivan (ca 2,9 mnkr) ar lagre an den av kommunen foreslagna
(ca 4 mnkr).

Redovisa hur jamstalldhetsbudgeten for 2018 ska
anvandas

RS 180131 § 29

Avser jamstalldhets- och jamlikhetsrapport 2017. Medlen ska anvandas till att utveckla
Region Norrbottens arbete med jamstalldhet. Under 2018 har medel anvands till:
Norrbottens jamstalldhetspris, framtagning av bemotandeutbildning, insatser for 6kad
kunskap om maskulinitetsnormen samt majlighet for verksamheten att delta i den
nationella jamstalldhetskonferensen som arrangeras i Norrbotten 2019.

Férhandla avtal med LKAB om Kiruna sjukhus for
beslut i RS januari 2019 + att forbereda
projektorganisation for planering av sjukhuset

RS 181003 § 161

Regionstyrelsen behandlar ett drende om avsiktsférklaring nr 2 om Kiruna sjukhus den
3 april 2019.




Ta fram en regional strategi fér Norrbottens
innovationssystem

Stabsplan 2018

Har arbetats fram och ska beslutas av regionala utvecklingsnamnden under mars 2019.

Rapport projekt framtidens priméarvard

Styrelsen vid
temasammantrade
181205

Projekt Framtidens primarvard initierades hosten 2015 och avslutades vid 2018 ars
utgang. Inom regionen fanns vid projektets start ett flertal pagaende
projekt/utvecklingsarbeten som berorde primérvarden. Detta innebar en pataglig risk
for fragmentisering och ineffektivt resursutnyttjande. Det fanns darfoér behov av att
samordna och strukturera lokala utvecklingsinsatser ur ett lansperspektiv. Projektets
overgripande malsattning var att skapa en samlad styrning, koordinering och
prioritering av utvecklingsinitiativ som beror i forsta hand primarvarden men dven sett
till hela systemets omstallning infor framtida behov och utmaningar. Under det
"paraply” som Framtidens primarvard utgjort har natverkstraffar skett mellan
nyckelpersoner fran olika delprojekt. Det erfarenhetsutbyte och den samplanering som
skett har gett goda resultat. Samlat har projektet gett en generell 6kning av
tillganglighet via digitala verktyg samt 6kad kunskap och forstaelse for patientfloden i
hela vardverksamheten. En slutrapportering gjordes till Regionstyrelsen 5 december
2018. Projektets slutrapport bifogas till detta drende. Behovet av programstyrning for
digitalisering av varden och omstallningsarbete till Ndra vard ar val identifierat och
kommer att omhandertas. Regionens vision for 2035 och viagen mot framtidens vard
och halsa utgor en plattform for fortsatt utveckling.

Strategi Patient- och brukarmedverkan - resultat
efter avslut

Hantering utifran
beslutad strategi

Patientens och narstaendes upplevelser, erfarenheter och 6nskemal dr en kunskapskalla
som tillsammans med forskning och beprévad erfarenhet skapar forutsattningar for en
personcentrerad och saker vard.

For att nd framgang sker medverkan pa flera nivaer i organisationen.

1. Dér patienten och narstdende moter varden (individniva)

2. Pa olika ledningsnivaer i verksamheten (verksamhetsniva)

3. Pa 6vergripande niva for ledning och styrning av organisationen som helhet
(systemniva).

Aktiviteter som pagar:

e Patientrad finns idag pa bade systemniva och verksamhetsniva. Nar det giller
individniva, dar patienten sjalv ska vara delaktig i sin vard arbetar verksamheterna med
att sdkerstélla en samordnad vard av god kvalitét. De personer som har behov ska
erbjudas en samordnad individuell plan (SIP).




e Tillsammans med ledamoéterna i patientradet pa systemniva har en workshop
genomforts med syfte att utveckla mojligheterna for samverkan i framtidens halsa och
vard.

¢ FOr att stérka patientens stallning i varden utses en fast vardkontakt vars syfte ar att
tillgodose patientens trygghet, sakerhet, kontinuitet och samordning.

¢ En handlingsplan finns framtagen med praktiska modeller och arbetssatt for att starka
och stimulera patient och brukarmedverkan.

¢ Beroendecentrum pa Sunderby sjukhus genomfor ett utvecklingsarbete genom att
brukarcertifiera sin verksamhet.

e Patienter deltar i bade arbetsgrupper och styrgrupper.

¢ Utvecklingsenheten har anstéllt spetspatienter som ar en patient eller narstdende som
vet, kan och vill mer an vad varden i allménhet férvantar sig. En spetspatient utvecklar
strategier och metoder for att maximera "ma-bra-tiden" for sig sjalv och/eller fér andra.
For att mojliggora delaktighet erbjuder Region Norrbotten arvode och reseersattning till
de patienter och narstaende som bjuds in av verksamheten for att delta i
forbattringsarbeten pa verksamhetsniva eller systemniva.

| samverkan med Norrbottens kommuner och patient- och brukarorganisationer pagar
idag ett arbete med att ta fram en ny strategi.

Arbeta fram forslag till forbattrad process for
uppfoljning av regionens del i den regionala
kollektivtrafiken, samt aterrapportera resultatet
till styrelsen

RS 180502 § 84

Ny rutin for dialog med RKM och Lanstrafiken Norrbotten i syfte att battre félja budget,
utfall och eventuella avvikelser. Férutom mer frekventa avstamningar har en mall for
uppfoéljning av Lanstrafikens budget tagits fram. | syftet att férbattra dialogen med RKM
infor moten med AU och direktionen genomfors beredningsmoten mellan
tjanstepersoner pa RKM och Region Norrbotten. Samverkansavtal mellan regionen och
Lanstrafiken Norrbotten for sjukresor har tagits fram och kommer féljas upp I6pande.

Ta fram en regional ungdomsstrategi

Stabsplan 2018

Unga ar en prioriterad grupp i Region Norrbottens arbete med regional utveckling. Det
framgar av regionens strategiska dokument som den regionala utvecklingsstrategin
2030, Norrbottens folkhalsostrategi och i kulturplanen for Norrbotten 2018-2020. Det
finns dven ett aktivt lansungdomsrad och manga insatser som gors for att forbattra
ungas psykiska halsa. Bedomningen ar att arbetet med unga behover fortsatta vara hogt
prioriterat men det foreligger inget behov av en strategi.




