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Dnr 00836-2019

Forslag till beslut
Region Norrbotten lamnar yttrande enligt forslaget.

Sammanfattning

| oktober 2018 redovisade utredningen sitt betdnkande Forslag till en nation-
ell institution for manskliga rattigheter i Sverige, DS 2019:4.

Utredningens uppdrag har varit att foresla hur en nationell institution for
maénskliga rattigheter (MR-institution) kan inréttas. |1 uppdraget har &ven
ingatt att foresla hur institutionen ska kunna utgéra den oberoende mekanism
som kravs for att framja, skydda och évervaka genomférandet av FN:s kon-
vention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning (CRDP).

Utredningen foreslar att institutionen, benamnd Sveriges nationella institut-
ion for manskliga rattigheter, ska inrattas som en ny myndighet under rege-
ringen. Just formen av myndighet &r enligt utredningen av sérskilt stor vikt i
och med att institutionen 6vergripande uppdrag foreslas vara att sjalvstandigt
framja sékerstédllandet av de manskliga rattigheterna i Sverige.

Region Norrbotten staller sig bakom forslaget att en nationell institution for
manskliga rattigheter i Sverige ska inrdttas som en ny myndighet under rege-
ringen.

Samtidigt vill Region Norrbotten framhalla sin generella syn att den statliga
styrningen behdver hallas samman for att minska en splittrad styrning i for-
hallande till regioner och kommuner.

Arendet
Bakgrund

I mars 2018 beslutade regeringen att tillsatta en sarskilt utredare med upp-
drag att utreda hur en nationell institution fér manskliga rattigheter (MR-
institution) kan inrattas. Uppdraget har inneburit att ta fram ett forslag pa hur
en nationell institution for méanskliga rattigheter kan utformas for att uppfylla
Parisprinciperna inom ramen for den svenska konstitutionella ordningen.
Parisprinciperna har tagits fram inom ramen for arbetet i FOrenta nationerna
(FN) och innehaller riktlinjer for nationella institutioner som har till uppgift
att skydda de manskliga rattigheterna. En nationell institution fér manskliga
rattigheter, inrattad i enlighet med Parisprinciperna, ska ha ett brett uppdrag
att framja och skydda de manskliga rattigheterna med utgangspunkt framst i
statens atagande enligt internationella konventioner. Den ska vara oberoende
fran regeringen men dven fran andra aktorer.

| uppdraget har dven ingatt att foresla hur institutionen ska kunna utgora den
oberoende mekanism som krévs for att framja, skydda och 6vervaka genom-
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forandet av FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsned-
séttning (CRDP).

| utredningen har nagra omraden kring institutionens utformning getts sar-
skilt fokus vilket presenteras nedan:

Institutionens uppdrag och uppgifter

Utredningen forslag om att institutionen ska ha ett brett uppdrag med tack-
ning éver manga olika samhallsomraden ger institutionen unik kunskap som
ar till gagn for arbetet i bland annat regioner. Utredarens forslag om att in-
stitutionen kan bidra med kompetensstod géllande rattighetsbaserat arbete
till offentlig verksamhet starker anstalldas mojligheter att géra bedémningar
for nar rattighetsperspektivet bor aktualiseras. Har kan institutionen stodja
arbetet genom metodstdd utan att franta organisationen ansvaret. Utredning-
en lyfter fram att institutionen kommer samla pa sig vardefull information
och kunskap om Sveriges arbete med manskliga rattigheter vilket bland an-
nat kommer presenteras i en arsrapport, vilket gor att arbetet for manskliga
rattigheter far en tydligare och mer samlad rost i Sverige. Utredaren konsta-
terar att institutionen inte ska préva enskilda klagomal om krankningar av de
manskliga rattigheterna, fora talan for enskilda eller bedriva tillsyn. Det som
skiljer institutionen fran befintliga offentliga aktorer ar framforallt dess hel-
hetsansvar, dess utgangspunkt i Sveriges internationella forpliktelser samt
dess oberoende och stora frihet att valja vilka fragor den prioriterar.

Institutionens organisationsform och placering

Utredningen betonar att institutionens utformning noggrant har évervagts
utifran flera synvinklar. Nagra omraden lyfts i detta sammanhang ar insyns-
fragan och informationsspridning. Annat omrade som utredningen lyfter
fram &r att institutionen sjalvstandigt behover ta kontakter med nationella
institutioner i andra lander som arbetar med ménskliga rattigheter samt in-
hamta kunskaper. Utredningen understryker att det framforallt &r viktigt att
institutionen sjélvstandigt (ej enbart via regeringen) kan lamna information
till granskningskommittéer. Utredningen foreslar ocksa att institutionen ska
ha mojlighet att foresla utvidgade ataganden, exempelvis genom underteck-
nande av ytterligare konventioner.

Institutionens ledning och organisation

For att stérka institutionens oberoende och uppfylla Parisprinciperna ska
institutionens ledning regleras i lag. FOr ledning av verksamheten nérmast
styrelsen ska det finnas en direktor som utredningen foreslar ska vara myn-
dighetschef. Regeringen foreslas vara skyldig att inhamta forslag till styrel-
seledamater dels fran det rad for manskliga rattigheter som ska finnas vid
institutionen. Utredningen beddmer att det inom styrelsen ska finnas en bred
kompetens med sakkunskap om de manskliga rattigheterna och kvalificerad
kunskap om det civila samhallet, rattsvasendet, forskning och hogre utbild-
ning. Vid sammansattning av kompetens i bade styrelse och rad bor kompe-
tens i intersektionellt arbete ingd. Det ar viktigt att ta hansyn till att olika
grupper paverkas pa olika satt varpa att malgruppers rattigheter behéver
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uppmarksammas i olika grad med mal att framja alla manniskors lika varde
och rattigheter.

Utredningens forslag pa MR-institutionens uppdrag i punktform

Utredningen foreslar att institutionen ges fem sarskilda uppgifter inom sitt
verksamhetsomrade vilka &r att

Fdlja, undersdka och rapportera om hur de ménskliga rattigheterna re-
spekteras och genomfors

Lamna forslag till regeringen om de atgarder som behovs for att saker-
stdlla de méanskliga rattigheterna

Ha kontakter med internationella organisationer och aven i évrigt delta
i internationellt samarbete

Framja utbildning, forskning, kompetensutveckling

Framja information och 6kad medvetenhet om de manskliga rattighet-
erna

Listan &r inte uttbmmande utan utredningen menar att fler uppgifter som
syftar till att framja och skydda de manskliga réttigheterna kan komma att
inga i uppdraget.

Bilagor:

Yttrande 6ver remissen Forslag till en nationell institution for manskliga
rattigheter i Sverige

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor
Stabsdirektorer
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