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Dnr 943-2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen lamnar yttrande enligt forslag.

Sammanfattning

Betankandet Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20) foreslar att
en skyddad yrkestitel infors for underskoterskor. Region Norrbotten har i sitt
tidigare remissyttrande till betdnkandet stéllt sig i huvudsak positiv till att
reglera yrket underskoterska, men sag utmaningar med valideringsprocessen.
| promemoria Reglering av underskoterskeyrket — kompetenskrav och Gver-
gangsbestammelser Ds 2020:15 lamnas forslag som delvis skiljer sig fran
forslagen i betankandet och som stodjer regionens dnskemal.

Region Norrbotten stéller sig fortsatt positiv till att reglera yrket undersko-
terska i syfte att starka kompetens inom vard och omsorg. Vidare anses att
de synpunkter och 6nskemal som regionen lamnade i yttrandet till betankan-
det, nu till dvervagande och tillracklig del har tillgodosetts i promemorian
Ds 2020:15.

Arendet

Region Norrbotten har getts mgjlighet att Idmna yttrande 6ver remiss om
promemorian Reglering av underskdterskeyrket — kompetenskrav och dver-
gangsbestammelser (Ds 2020:15). Region Norrbotten har fatt anstand med
att lamna svar till den 15 oktober for att kunna foredra arendet i styrelsen
den 14 oktober. Promemorian kompletterar betdnkandet Starkt kompetens i
vard och omsorg (SOU 2019:20), som Region Norrbotten tidigare lamnat
remissvar pa.

I promemorian lamnas forslag géallande inférande av skyddad yrkestitel for
underskoterskeyrket som delvis skiljer sig fran forslagen i betankandet Starkt
kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20). De huvudsakliga skillnaderna
ar att fler amnen kommer att bli obligatoriska i det nya vard och omsorgs-
programmet och att kursinnehallet har anpassats for att stamma 6verens med
de nationella kompetenskraven for underskoterskor som Socialstyrelsen har
foreslagit. Dessa andringar beslutades i december 2019. Overgangsbestam-
melserna har dven andrats i syfte att astadkomma ett sa &ndamalsenligt info-
rande av reglerna om skyddad yrkestitel som mojligt. Till exempel har kra-
vet pa arbetad tid i yrket for ansokan om skyddad yrkestitel forandrats fran
krav pa arbete i minst tre ar den senaste fem aren till arbete sammanlagt fem
ar de senaste tio aren. Under en 6vergangsperiod ges aven den som vid
ikrafttraddandet den 1 januari 2025 har en tillsvidareanstalining med yrkesti-
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teln underskoterska mojlighet att anvénda yrkestiteln till och med 31 decem-
ber 2034 utan att ans6ka om skyddad yrkestitel.

Region Norrbotten ansag i det tidigare remissyttrandet dver betankandet att
en reglering av underskoterskeutbildningarna &r avgorande for att kompeten-
sen inom yrkesgruppen ska hojas. Region Norrbotten tillstyrker &ven i sin
helhet de forslag till forandringar som promemorian foreslar:

1.

Forslag till &ndring i Patientsékerhetslagen (2010:659) med ny paragraf,
4 kap. 5 a § foreslas trada i kraft den 1 januari 2025. Overgangsbe-
stammelserna foreslas galla under perioden 1 januari 2025 t.o.m. 31 de-
cember 2034. Lagen trader i kraft den 1 januari 2025.
- Region Norrbotten tillstyrker promemorians forslag att lagen
trader i kraft den 1 januari 2025.

Den som vid ikrafttradandet den 1 januari 2025 &r tillsvidareanstalld
med yrkestiteln underskoterska ska dven fortsattningsvis fa anvanda ti-
teln trots att han eller hon inte har fatt bevis om rétt att anvanda den,
dock langst fram till och med den 31 december 2034.

- Region Norrbotten tillstyrker promemorians forslag. Det framjar
generationsvaxlingen da de underskoterskor som narmar sig
pension kan arbeta vidare under 6vergangsperioden, utan att an-
soka om skyddad yrkestitel. Det mojliggor ocksa for de under-
skoterskor som inte beddéms ha tillracklig kompetens och erfa-
renhet for att erhalla bevis om den skyddade yrkestiteln under-
skoterska, tid att validera och kompetensutvecklas for att kunna
uppna de yrkeskvalifikationer som kravs for yrkestiteln.

I det fall en ansékan om bevis om rétt att anvanda yrkestiteln undersko-
terska gors senast den 31 december 2034 ska utbildning med inriktning
mot vard och omsorg fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbild-
ning enligt aldre bestdammelser anses likvardig med utbildning enligt 4
kap. 5 a § andra stycket 1. Regeringen eller den myndighet som rege-
ringen bestammer far meddela foreskrifter om krav pa innehall och god-
kanda betyg i sadan utbildning.

- Region Norrbotten tillstyrker promemorians férslag och ser po-

sitivt pa en kvalitetssakring genom ett utokat myndighetsansvar.

I det fall en ansdkan gors senast den 31 december 2026 ska &ven den
som varit verksam med yrkestiteln underskoterska i en omfattning som
sammanlagt motsvarar heltid under fem ar de senaste tio aren fore anso-
kan, fa bevis om réatt att anvanda yrkestiteln.
- Region Norrbotten tillstyrker promemorians férslag som &r i
linje med regionens remissvar ¢ver betdnkandet. Region Norr-
botten anser att yrkesméssig erfarenhet som underskéterska i
fem ar under den senaste 10-arsperioden, ar tillracklig for att
uppna reell kompetens motsvarande den formella utbildning
som krdvs enligt punkt 3. Region Norrbotten anser att det ar vik-
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tigt med en enkel valideringsprocess i syfte att snabbt ta tillvara
pa befintlig kompetens.

Sammanfattningsvis stéller sig Region Norrbotten fortsatt positiv till att re-
glera yrket underskoterska i syfte att starka kompetens inom vard och om-
sorg. Vidare anses att de synpunkter och 6nskemal som regionen lamnade i
yttrandet till betankandet, nu till 6vervagande och tillracklig del har tillgodo-
setts i promemorian Ds 2020:15.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet beddms inte ha ndgon paverkan pa jamstéalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:

Remissyttrande

Reglering av underskoterskeyrket — kompetenskrav och évergangsbe-
stdimmelser (Ds 2020:15)

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor

Utvecklingsdirektor
Divisionschefer Narsjukvard
Divisionschef Lanssjukvard
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