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Riktlinje for jamstalldhetsintegrering
Dnr 01242-2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att godkénna riktlinje for jamstalldhetsintegrering
enligt bilaga.

Yttrande till beslutsférslaget

Jamstalldhet &r en prioriterad fraga for Region Norrbotten. Region har darfor
beslutat att arbeta med jamstélldhetsintegrering vilket betyder att ett jam-
stélldhetsperspektiv ska integreras i arbetet och genomsyra alla led av be-
slutsfattande och genomférande.

Sammanfattning
En riktlinje for jamstalldhetsintegrering har tagits fram for att styra inrikt-
ning och ge végledning i Region Norrbottens jamstalldhetsarbete.

Arendet

Regionen arbetar i linje med det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet:
Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv,
vilket ar det 6vergripande jamstalldhetsmalet for Region Norrbotten i stort.
Malet ar ocksa nedbrutet i sex delmal:

En jamn fordelning av makt och inflytande.

Ekonomisk jamstélldhet.

Jamstélld utbildning.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Jamstélld hélsa.

Mans vald mot kvinnor ska upphora.

For att uppna dessa mal anvander Region Norrbotten jamstalldhetsinte-
grering som strategi. Det innebar att verksamheten systematiskt synliggor
och analyserar vilka konsekvenser olika forslag och beslut far for kvinnor
respektive man.
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Riktlinjen ska vara ett stod for hur jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra
den ordinarie verksamheten. En anvisning for jamstalldhetsintegrering
kommer ocksa att tas fram som stod for arbetet.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Syftet med riktlinjen &r att bidra till en tydlig riktning for hur Region Norr-
botten ska arbeta med jamstélldhetsintegrering, den strategi som tillsammans
med konkreta jamstélldhetsatgarder anvands for att uppna de jamstalldhets-
politiska malen. Jamstalldhetsintegrering motverkar att jamstalldhetsarbetet
bedrivs i skymundan eller vid sidan av annan verksamhet. Jamstalldhetsar-
betet ska vara en del i det ordinarie arbetet.
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