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Initiativarende 7-2020 om

personalforandringar
Dnr 802-2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att initiativarendet anses besvarat.

Yttrande till beslutsférslaget

Som ett led i uppdraget att na en langsiktigt hallbar ekonomi inom Region
Norrbotten har antalet tillsvidareanstallda medarbetare stadigt minskat mel-
lan september 2019 och juli 2020. Ett forslag till férdandrad organisations-
struktur och dimensionering av antal medarbetare kommer att presenteras for
regionstyrelsen i oktober. Forslaget kommer att synliggdra inom vilka yr-
kesgrupper och verksamhetsomraden som personalforandringar foreslas
genomforas.

Sammanfattning
Anders Oberg (S) har genom ett initiativarende fragestallning kring genom-
forda och framtida personalférandringar i Region Norrbotten;

- Hur manga av de som inte langre jobbar for Region Norrbotten och
som redovisas som farre anstéllda i regionen, hade en tidsbegransad
anstallning? (Projekt, vikariat, osv och vilka omraden/uppgifter hand-
lar det om och hur var finansieringen).

- Vilka anledningar finns noterade i avslutningssamtalen av de som av-
slutat sin anstallning sjalva vid region Norrbotten sedan augusti 2019?

- Vilken malbild finns vad géller antalet farre medarbetare i region
Norrbotten? Ar mélséttningen fortfarande att det handlar om 300 farre
medarbetare i enlighet med Moderaternas tidigare yrkande under forra
mandatperioden.

- Vilka yrkesgrupper och verksamhetsomraden ar aktuella for Gversyn
eller som beskrivs som genomlysningar och dar personalférandringar
ar att vanta?

- Vilka utpekade grupper forutom VNS och digitaliseringsgruppen vid
museet har slutat eller férhandlats om att avsluta anstallningen?

- Hur kommer vi att fortsattningsvis far en redovisning till regionstyrel-
sen nér det galler anledningen till férandringarna till antal medarbe-
tare?
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Arendet

Regionen har under hosten 2019 inlett ett omfattande omstallningsarbete och
i september infordes ett anstéliningsstopp for regionens stédfunktioner.
Samtliga beslut om anstallning, dven anstallningar inom halso- och sjukvar-
den, foregas sedan september 2019 av ett dispensforfarande dar behovet av
varje enskild anstallning diskuteras och prévas i sarskild ordning. Kompe-
tensbehovet kan ibland l6sas genom till exempel andrade och férbattrade
fléden, digital utveckling och nya samarbetsformer i kombination med struk-
turerad uppgifts- och kompetensvaxling.

En manatlig uppfoljning gors kring hur antalet anstéllda i regionen forand-
ras. Regionstyrelsen far genom personalrapporten del av informationen. En
jamforelse av antal medarbetare gérs mellan innevarande manad och forega-
ende manad samt mellan innevarande manad och september manad 2019 (da
anstéllningsstoppet infordes).

Vid regionstyrelsens méte den 9 juni, redovisades antalet anstéllda for april
manad. | jamforelse med september 2019 hade antalet anstallda i april mins-
kat med 204 personer, 110 av dessa hade en tillsvidareanstéllning och 94 var
vikarier och tillfalligt anstallda. Vid regionstyrelsens mote 15 september
redovisas siffror per juli manad. Totalt sett var antalet tillsvidareanstéllda i
juli 216 farre jamfort med september 2019. Minskning av antalet tillsvidare-
anstallda under aret som gatt har skett i alla divisioner och i de flesta yrkes-
kategorier, storst minskning ar inom stodfunktioner och administrativa yr-
kesgrupper.

Under hosten 2019 och varen 2020 har regionen genomfort organisationsfor-
andringar gallande Vardnara Service samt Registreringsavdelningen vid
Norrbottens Museum. For narvarande pagar en 6versyn av kostverksamhet-
erna i Sunderbyn och Pited, genomlysningen omfattar hela verksamheten
och yrkesgrupper som omfattas &r; kock, kdksbitrade, kostekonom, teamle-
dare och chefer.

Enligt regionens nuvarande rutin genomfors avslutssamtal genom ett samtal
mellan chef och medarbetare, dokumentationen fran samtalet &r i dagslaget
inte mojlig att aggregera och avgangsorsak dokumenteras inte i HR-
systemet. Ett forslag till en digital regiongemensam avslutsenkat ar framta-
gen men den har annu inte implementerats i verksamheten.

I regionstyrelsens plan for 2020-2022 ges regiondirektéren i uppdrag att gora
en oversyn av samtliga verksamheter och innehallet i vara fem sjukhus samt
en Gversyn av lednings- och stabsorganisationen.

Ett underlag géllande lednings- stabs och stodfunktioner planeras att fore-
laggas regionstyrelsen 14 oktober och darefter regionfullmaktige 28 oktober.
Ett underlag géllande hélso- och sjukvardens innehall och organisation plan-
eras foreldggas regionstyrelsen 11 november och darefter regionfullméaktige
25-26 november.
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Bilagor:
Initiativarende 7-2020 om personalférandringar

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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