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Sarskild ersattning med anledning av

Coronapandemin
Dnr 1713-2020

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen beslutar om sarskild ersattning till medarbetare enligt
forslag.

2. Den sérskilda ersattningen, som beréknas kosta ca 16 mnkr, belastar
budgetmedel inom finansieringen.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen vill uppmarksamma och rikta ett sérskilt tack till medarbe-
tare som arbetat inom covid-vard eller i ndra anslutning till covid-vard under
pagaende pandemi. Halso- och sjukvarden befinner sig i en historisk situat-
ion som kraver stora anstrangningar for att hantera bade den direkta covid-
19-relaterade varden och de indirekta effekterna. En kraftig omstallning har
kravts for att uppratthalla sjukvarden i sin helhet. Denna omstéallning har
inneburit utmaningar och en hég arbetsbelastning for i férsta hand hélso- och
sjukvardspersonal samt yrkesgrupper i deras narhet.

Regionen vill uppméarksamma berdrda medarbetare genom att betala ut en
sarskild ersattning. Ersattningen ges for den extra belastning som covid-vard
innebar, det handlar bade om fysisk och psykisk belastning samt kravet pa
Okad flexibilitet.

Sammanfattning

Coronapandemin har inneburit stora utmaningar och en extrem arbetsbelast-
ning for berord halso- och sjukvardspersonal och yrkesgrupper i deras nar-
het. Regionen vill darfor rikta ett sarskilt tack och uppmarksamma deras
prestationer genom att betala ut en sarskild erséttning. Denna betalas ut till
hélso- och sjukvardspersonal i direkt covid-19 relaterad verksamhet samt
andra yrkesgrupper i néra anslutning till covid-19 verksamhet. Erséttningen
som uppgar till ca 16 miljoner kronor omfattar ca 1 500 medarbetare.

Arendet

Coronapandemin har stor paverkan pa samhallet och manniskor saval globalt
som nationellt och lokalt. Halso- och sjukvarden befinner sig i en historisk
situation som kraver omfattande anstrangningar for att hantera bade den
direkta covid-19-relaterade varden och de indirekta effekterna. En kraftfull
omstallning har kravts for att uppratthalla sjukvarden i sin helhet. Halso- och
sjukvarden har pa ett genomgripande sétt paverkats av den omfattande smitt-
spridningen som har inneburit att manga patienter har varit i behov av avan-
cerad sjukhusvard. Pandemin har stallt hoga krav pa forandrade arbetssatt,
snabb kunskapsinhdmtning och hog arbetsbelastning bland berérd personal.
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Manga medarbetare har exempelvis fatt forandrade arbetsuppgifter, andrade
arbetstider, ny arbetsplats och ibland ny arbetsort.

Med anledning av den extraordinara situationen under 2020 foreslas en sar-
skild erséttning till medarbetare som tjanstgjort inom covid-vard samt med-
arbetare inom verksamheter i direkt anslutning till covid-vard. Ersattningen
betalas ut i form av ett engangsbelopp.

Sarskild ersattning foreslas utbetalas enligt nedanstaende modell:

e Tillsvidareanstalld personal samt visstidsanstalld personal med manads-
16n som har arbetat minst 75 timmar under perioden mars-augusti 2020
pa covid-enheter erhaller 5 000 kronor i form av ett engangsbelopp.
Ersattningen utbetalas i januari 2021.

e Tillsvidareanstalld personal samt visstidsanstélld personal med manads-
I6n som har arbetat pa covid-enheter minst 145 timmar under perioden
november 2020-januari 2021 erhaller 8 000 kronor i form av ett en-
gangsbelopp. Ersattningen utbetalas i mars 2021

e Tillsvidareanstalld personal samt visstidsanstalld personal med manads-
16n som har arbetat minst 145 timmar i direkt anslutning till covid-
vard under perioden november 2020-januari 2021 erhaller 3 000 kronor
i form av ett engangsbelopp. Ersattningen utbetalas i mars 2021

Medarbetare kan under november 2020 till januari 2021 ha arbetat bade i
den direkta covid-varden och i definierade verksamheter i direkt anslutning
till covid-varden. For dessa individer utgar endast en ersattning per tidspe-
riod.

Den sarskilda ersattningen berdknas kosta ca 16 miljoner kronor. Kostnaden
tas fran budgetmedel inom finansieringen.

Berdrda covid-verksamheter
De verksamheter som berdrs av den sérskilda ersattningen ar foéljande:

e Covid vardavdelningar Kiruna, Gallivare, Kalix, Pitea, Sunderbyn (avd
31, 35 och 61)

e C-IVAiPited
e IVA (Sunderbyn, Gallivare)
e CIMA (intermediarvardsavdelning) Sunderbyn

De yrkesgrupper som omfattas inom berdrda covid-verksamheter &r: sjuk-
skoterskor, underskoterskor, lakare, fysioterapeuter, arbetsterapeuter, verk-
samhetschef, vardchef, enhetschef.

Berorda verksamheter i anslutning till covid-vard
De verksamheter som berdrs av den sérskilda ersattningen ar foljande:

e Akutmottagningar, samtliga sjukhusorter
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e Ambulansen, samtliga orter

o Helikopterverksamheten i Géllivare

¢ Bild och funktionsmedicin, samtliga sjukhusorter
o Laboratoriemedicin, samtliga sjukhusorter

e Dialysverksamhet i Pited och Sunderbyn

e Lokalvard

e PCR-provtagning, luftvagsmottagningar samt hemsjukvard inom Pri-
marvard

De yrkesgrupper, i anslutning till covidvarden, som omfattas ar: sjukskoters-

kor, rontgensjukskoterskor, underskoterskor, ambulanssjukvardare som har

arbetat med covidrelaterad vard, lakare pa helikopter, lokalvardare som arbe-

tat i covid-verksamheter samt biomedicinska analytiker som jobbat med

covid-analyser inom laboratoriemedicin.

Finansiering
Den sarskilda ersattningen i form av engangsbelopp, beraknas kosta ca 16
mnkr. Kostnaden tas fran budgetmedel inom finansieringen.

Protokollsutdrag skickas till:

Regiondirektor
Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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