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Motion 5-2019 om att 6ka HBTQ-

kompetensen i Region Norrbotten
Dnr 1567-2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att motionen anses besva-
rad.

Yttrande till beslutsférslaget
Region Norrbotten ar positiv till en satsning som framjar en mer jamlik och
jamstalld halsa hos lanets befolkning dar satsningar pa sarskilt utsatta mal-
grupper ibland behdéver goras. Inom regionen pagar kontinuerliga insatser i
syfte att 6ka kompetens kring hbtq+-fragor.

Sammanfattning

Christina Snell Lumio (V) och Sanna Berggren (V) féreslar i sin motion att
Region Norrbotten startar ett arbete for att 6ka hbtg+-kompetensen inom
psykiatrin. Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att motionen anses
besvarad.

Arendet

| motionen foreslas att Region Norrbotten startar ett arbete for att 6ka hbtg+-
kompetensen inom psykiatrin. (hbtq star for homosexuella, bisexuella, trans-
personer och personer med queera identiteter. Plustecknet star for dvriga
identitetskategorier som faller inom ramen for begreppet men dar det finns
ytterligare sétt att identifiera sig)

Region Norrbotten ar positiv till en satsning som framjar en mer jamlik och
jamstalld halsa hos lanets befolkning dar satsningar pa sarskilt utsatta mal-
grupper ibland behover goras.

I motionen betonas att hbtg+-personers hélsa ar direkt beroende av en halso—
och sjukvard med god kompetens och kvalitativt bemdtande avseende hbtg+-
fragor.

Motionen tar avstamp ur Region Norrbottens rapport "Hbtq+, psykisk hdlsa
och suicidprevention” som gavs ut 2018. | denna framkommer att ohalsan &r
betydligt stdrre bland unga hbtg+-personer &n hos de som inte identifierar sig
som hbtg+-personer. En stor del av orsaken bakom malgruppens utsatthet ar
samhallets snava hetero — och tvakénsnorm vilket gor att manga unga hbtq+-
personer undviker att soka vard trots att de kan behova det. Orsaken till att
manga inte soker vard ar pa grund av radsla for ett daligt bemétande vilket
hos manga inneburit bristande tillit till halso-och sjukvarden i allméanhet.
Andel unga hbtg+-personer som allvarligt 6vervagt att ta sitt liv ar ocksa
alarmerande stor vilket gor att ett forebyggande arbete kan radda liv.
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| motionen framgar att det ar av stor vikt att hela vardkedjan har den kompe-
tens och trygghet som kravs for att ge malgruppen ett gott bemotande samt
kunna leverera de tjanster som framjar en mer jamlik och jamstalld halso —
och sjukvard. Det &r efterfragat och av hog prioritet att satsa pa psyKkiatrin da
bade barn och ungdomspsykiatrin samt vuxenpsykiatrin moter delar av méal-
gruppen som ar i sarskilt behov av stod.

Inom Region Norrbotten pagar kontinuerliga insatser i syfte att 6ka kompe-
tens kring hbtg+-fragor. Utbildningar ges via Folkhalsocentrum — mestadels
via efterfragan. Det har bland annat utbildats personal bland de som genom-
for Halsosamtal, Regionens HR-avdelning samt Féretagshalsovarden knuten
till Region Norrbotten. Under de senaste tre aren har sarskilda satsningar
genomforts med fokus pa att kompetensutveckla personal fran lanets ung-
domsmottagningar dar ocksa personal fran barn-och ungdomspsykiatrin samt
vuxenpsykiatrin bjudits in. Ytterligare internat &r planerat i april 2020, riktat
till personal fran dessa namnda verksamheter.

Det pagar en del arbete men fortfarande finns mycket kvar att gora innan
lanets hbtg+-personer kan garanteras ett gott och tryggt bemdtande som
bygger pa kompetens inom hbtg+-omradet.

Region Norrbottens uppdrag &r att stiarka och frdmja den jamlika och jam-
stéllda halsan for kvinnor, mén och icke-binéra i Norrbotten. Att gora en
sarskild satsning pa psykiatrin ar av stor betydelse for att framja en mer jam-
lik och jamstalld halsa i Norrbotten da en stor del av psykiatrin (barn, ung-
dom och vuxen) annu inte natts av fortbildning inom omradet.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet har direkt paverkan pa jamstélldhet da hbtg+-omradet innefattar
personer som pa olika satt tillhor — samt forhaller sig till de tva juridiska
kdnskategorierna kvinnor och mén. Att kompetensutveckla inom hbtg+-
omradet innefattar fortbildning inom jamstalldhetsomradet, med sarskild
betoning pa att granska maktstrukturer som begransar kvinnor, man och
icke-bin&ras levnadsvillkor och mojligheter. Syftet med hbtg+-utbildningen
ar att framja halsa och majligheter pa ett satt som inkluderar samtliga som
ingar i lanets befolkning. Beslutet ger en positiv effekt avseende Region
Norrbottens uppdrag att skapa goda jamlika och jamstallda livsvillkor for
kvinnor, man och icke-binéra norrbottningar.
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