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Personalrapport Region Norrbotten 2020-10

Sammanfattning

Corona pandemin och regionens omstéllningsarbete har under perioden haft fortsatt
paverkan pa regionens verksamheter. Antalet anstéllda har minskat med 15
personer jamfort med september. Antalet tillsvidareanstallda har minskat med 26
och antal vikarier 6kat med 11. Jamfort med september 2019 ar det en minskning
med 320 anstallda fran 7 293 till 6 973, dér den storsta minskningen avser 106
underskaterskor och skoétare inom Vard och omsorgsarbete.

Den arbetade tiden ar i genomsnitt 5,6 procent lagre an foregaende ar, vilket
huvudsakligen beror pa farre anstéllda och minskad inhyrning av personal samt
okad franvaro. Extratiden, det vill sdga jour och beredskap, évertid och fyllnadstid
for egen personal, &r 2,9 procent hogre jamfort med snittet for 2019. Okningen
beror pa pandemin samt hogre sjukfranvaro, men har borjat mattas av under
oktober.

Antal anstallda

Figur 1a Forandring av antal anstéllda per manad.
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Antalet tillsvidareanstéllda har minskat stadigt sedan omstallningens bérjan i
september 2019. Minskningen av antalet vikarier och tillfalligt anstallda vandes till
en 6kning under mars-juni i och med den pandemirelaterade omstallningen av
verksamheterna, for att sedan ater borja minska fr o m juli.
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Figur 2b Antal anstéllda innevarande ménad jamfort med féregdende manad och september
20109.

Antal Antal
anstillda anstillda Forandring
jamfort med
202009

Antal
anstillda Forandring
jamfért 2020-10

med 2019-09

202009 202010 201909

Chefer

Administration

601 -93
Administratér vard
298 -1
Kultur, turism och fritidsarbete
73 4
Lakare
750 12
Rehabilitering och fore| ande arbete
g o 402 -15
Raddningstjanstarbete o 0
Sjukskoterska
2029 -38
Skolarbete
8 1
Socialt och kurativt arbete
93 5
Tandvardsarbete
447 -32
Teknikarbete
488 -20
Vard och omsorgsarbete m m
1704 -97
Summa:
7293 -320

Under manaden har antalet anstallda minskat med 15 personer jamfort med
foregaende manad, en minskning med 2 chefer och 13 medarbetare. Antalet
tillsvidareanstallda har minskat med 26 och antal vikarier 6kat med 11. Minskning-
en av l&kare avser tillfalligt antéllda AT-lakare. Den storsta forandringen under
oktober har skett inom Vard och omsorgsarbete dar vikarier och tillfalligt anstallda
Okat med 14 st samtidigt som antalet tillsvidareanstéllda har minskat med 21
beroende pa avvecklingen av Vardnara service dar uppsagningstiden gick ut i
oktober.

Jamfort med september 2019 ar det en minskning med 320 anstéllda fran 7 293 till
6 973, dar den storsta minskningen avser underskoterskor och skétare inom Vard
och omsorgsarbete som minskat med 106 st (91 tillsvidareanstallda och 105
vikarier och tillfalligt anstéllda).
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201909 202010
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13 19
34 33
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Figur 3 Antal anstéllda per division nuvarande manad jamfort med féoregdende manad, antal
anstallda per division september 2019 samt férandring mot nuvarande manad.

Antal

anstillda Antal anstillda
202009

Forandring
jamfort med
202009

202010

201909

Férandring
Antal anstillda jamfort 2020-

10 med 2019-
09

Division Folktandvard 488 -34
Division Lidnssjukvard 1921 3
Division Lénsteknik 154 -15
Division Narsjukvard 3533 -66
Division Service 747 143
Div Regiongemensamt 450 -59
Summa: 7293 -320
Okningarna inom divisionerna Lanssjukvard och Narssjukvard jamfort med
foregaende manad avser framst vard och omsorgspersonal som ett resultat av
omplacering av Resursenhetens personal fran division Service tillbaka till
varddivisionerna.
Arbetad tid
Figur 3 Arbetad tid inkl. inhyrda nuvarande ar — antal arsarbetare
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Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal ar i genomsnitt 5,6 procent
lagre an foregdende ar (329 arsarbetare), vilket huvudsakligen beror pa farre
anstallda och minskad inhyrning av personal samt 6kad franvaro. Franvaron har
okat med 39 arsarbetare, varav 6kad sjukfranvaro med 111 arsarbetare, minskat
semesteruttag med -105 arsarbetare och 6kning av annan franvaro med 33
arsarbetare.

Figur 4 Extratid fordelad pa j/b, 6vertid och fyllnadstid jamfort med samma period
foregdende ar.
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Extratiden, det vill s&ga jour och beredskap, dvertid och fyllnadstid for egen
personal ligger nu 2,9 procent (6 arsarbetare) hogre jamfort med snittet for 2019.
Okningen beror pa pandemin samt hdg sjukfranvaro som i sin tur innebar behov av
Okat arbetstidsuttag pa annan personal for att klara vardoehov. Jamfort med samma
period foregaende ar har jour och beredskap minskat med tva arsarbetare, Gvertiden
ar lika och fyllnadstiden har minskat med sju arsarbetare.

Sjukfranvaro

Figur 5 Kort och langtidsjukfranvaro jamfort med foéregaende ar
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Alla mitt

B Andel bruttoarbetstid nuv ir Kort %

B Andel bruttoarbetstid nuv ar Ling %

@ Andel bruttoarbetstid fg ar Kort %
Andel bruttoarbetstid fg ar Ling %

Andel bruttoarbetstid nuv ér Kort % & Andel bruttoarbetstid nuv ar Ling % & Andel ...

Minadsnr

Regionens sjukfranvaro till och med innevarande ménad ligger pa 6,1 procent (111
arsarbetare) vilket ar en 6kning med 0,8 procentenheter jamfort med samma period
foregaende ar och en 6kning fran foregdende méanad med 0,1 procentenheter. Den
korta sjukfranvaron star fortsatt for 3,2 procent och langtidsfranvaron for 2,9
procent. Okningen beror som tidigare p& pandemin och att fler medarbetare
sjukskrivit sig enligt myndigheternas rekommendationer. Kvinnor har fortsatt
hogre sjukfranvaro jamfort med mannen, totalt ar kvinnors sjukfranvaro 6,6
procent och ménnens 4,7 procent.

Utveckling over tid

Figur 6 utveckling antal anstallda fran och med januari 2014, totalt antal anstéllda
samt tillsvidare anstéllda.
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Figur 7 Totalt arbetad tid inkl. inhyrd personal-rullande 12 manader. Utveckling sedan
2017.
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