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Lonesatsning om 50 miljoner under tre

ar
Dnr 00774-2020

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att ge regiondirektdren i uppdrag att under 2020
fordela 17 mnkr av den beslutade lnesatsningen pa 50 mnkr for 2020-2022
till sérskilt yrkesskickliga sjukskoterskor, biomedicinska analytiker, rontgen-
sjukskaterskor och barnmorskor samt till sjukskéterskor och ambulanssjuk-
skoterskor med ett utdkat ansvarsomrade i Overkalix, Overtorned, Pajala och
Jokkmokk.

Utbetalning sker retroaktivt fran 1 januari 2020.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen beddmer att det dr angeldget att Region Norrbotten 6kar
I6nerna for gruppen sérskilt yrkesskickliga inom grupperna sjukskéterska,
biomedicinsk analytiker, rontgensjukskéterska och barnmorska. Det ar aven
viktigt med I6nedkningar for sjukskdterskor och ambulanssjukskéterskor
som till foljd av forandrad jourstruktur for lakare arbetar pa en hogre an-
svarsniva vid halsocentralerna i Overkalix, Overtorned, Pajala och Jokk-
mokk.

Sammanfattning

En foljd av regionfullméktiges beslut fran november 2018 ér att ett behov av
I6nedkningar identifierats hos sérskilt yrkesskickliga samt hos sjukskoters-
kor, ambulanssjukskaterskor med okat ansvarsomrade.

Detta skulle innebéra en 16nedkning totalt pa 790 tkr/manad under 2020
fordelat till medarbetare som av verksamhetens chefer identifierats som sar-
skilt yrkesskickliga. Fordelningen av I6nesumman utgar fran Region Norr-
bottens faststéllda Ionekriterier. Lonedkningen ska vara individuell och dif-
ferentierad och utga fran prestation.

Ett I6netillagg om 3000 kr/manad fordelas till sjukskoterskor och ambulans-
sjukskoterskor i dygnet runt verksamhet med 6kat ansvarsomrade vid halso-
centralerna i Overkalix, Overtorned, Pajala och Jokkmokk med en totalkost-
nad pa 180 tkr/manad.

Arendet

Analyser av regionens l6neldge for sjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och barnmorskor har resulterat i ett forslag om att
fordela totalt 17 mnkr till 16netkningar for gruppen sérskilt yrkesskickliga
samt sjukskadterskor och ambulanssjukskdterskor med ett dkat ansvarsom-
rdde vid halsocentralerna i Overkalix, Overtornea, Pajala och Jokkmokk
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Arbetsgang

e Samtal har forts med regiondirektoren och regionrad Kenneth Backgard
for att fortydliga innebdrden av satsningen.

e Dialog har forts med sjukvardsdivisionerna for att inhamta behov av
séarskilda I6nesatsningar.

e En nationell lonestatistik fran samtliga regioner sé kallad novembersta-
tistik visar pa att regionen star sig bra i konkurrensen till andra regioner
géllande I6nenivaerna for vardférbundets yrkesgrupper.

»  For grundutbildad sjukskdterska har Norrbotten 5:e hégsta median-
I6nen i riket och hogst medianlén av de fyra norra regionerna. Oper-
ationssjukskoterskors medianlon ligger pa 3:e plats i riket och hogst
bland de fyra norra regionerna

« Medianl6nen for barnmorska pa vardavdelning ar pa 6:e plats i riket
och hogst i de norra regionerna.

»  For biomedicinska analytiker har Norrbotten 5:e hogsta medianlon i
riket och hogst medianldn bland norra regionerna

«  FOr 6vriga sjukskdaterskegrupper exempelvis Anestesi, intensivvard,
psykiatri och ambulans ligger Norrbottens medianléner i jamforelse
med de fyra norra regionerna pa forsta eller andra plats. | jamforelse
med riket aterfinns Norrbotten mellan 9-13:e plats.

«  For rontgensjukskoterska och barnmorska pa mottagning dar region-
en har haft lagst medianlon i bade riket och bland de fyra norra reg-
ionerna sa har Norrbotten idag 16:e och 17:e plats i riket och nast
lagst medianldn bland de fyra norra regionerna.

e | HOK -19 &r parterna 6verens om att regionen ska gora lonesatsningar
pa de som har goda prestationer de sa kallade, sarskilt yrkesskickliga.

Sarskilt yrkesskickliga

En lonedkning som tillfors till gruppen sarskilt yrkesskickliga vilka aterfinns
i samtliga yrkesgrupper inom vardforbundets avtalsomrade. Satsningen ar
inte kopplad till facklig tillhérighet. Gruppen sérskilt yrkesskickliga omfattar
i dagslaget ca 230 medarbetare och denna foreslas utokas till ca 320 stycken.
En l6nedkning om 790 tkr/manad foreslas fordelas inom gruppen. Fordel-
ningen av I6nesumman utgar fran Region Norrbottens faststallda lonekrite-
rier och l16nedkningen ska vara individuell och differentierad och utga fran
prestation.

Sjukskodterskor med utokat ansvar

Sjukskaterskor och ambulanssjukskéterskor pa OBS-avdelningar vid hélso-
centralerna i Overkalix, Overtorned, Pajala och Jokkmokk far ett lonetillagg
om 3 000kr/man utifran ett utokat ansvar i yrkesrollen. Totalt omfattas ca 60
sjukskaterskor och ambulanssjukskéterskor och kostnaden for satsningen
uppskattas till ca 180 tkr/man.
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Ekonomiska konsekvenser

De tva forslagen innebar en I6nedkningskostnad pa 970 tkr/man fran och
med 2020. Den totala l6nekostnaden pa érsbasis, 12 manader inklusive soci-
ala avgifter och semesterersattning, uppgar till ca 17 mnkr. Lonedkningen
foreslas utbetalas retroaktivt for berérda medarbetare fran 1 januari 2020.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet beddms inte ha ndgon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och mén, flickor och pojkar. Férdelning av avsatta medel utgar fran prestat-
ionen kopplat till regionens lonekriterier. Vid den érliga lonekartlaggningen
sakerstaller regionen att ingen diskriminerar utifran kon sker.

Protokollsutdrag skickas till:
Verksamhetsdirektor

Divisionschefer Narsjukvard
Divisionschef Lanssjukvard
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