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Initiativarende 10-2021 om

medarbetarundersdkning
Dnr 01127-2021

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att initiativarendet anses besvarat.

Yttrande till beslutsférslaget

Att genomfdra en medarbetarundersokning i nuldget beddéms inte menings-
full pa grund av att den nya organisationen inte &r etablerad fullt ut. En
undersokning i nartid skulle darfor kunna ge ett missvisande resultat, exem-
pelvis pa grund av att medarbetare kan ha olika organisationstillhérighet fore
och innan méatningen.

Sammanfattning

Anders Oberg, socialdemokraterna, yrkar pa att regionstyrelsen omgaende
ger ett uppdrag att genomféra en medarbetarundersékning som omfattar
samtliga anstallda i Region Norrbotten.

Arendet

Bakgrund

Enligt initiativtagaren lyfter Arbetsmiljoverket fram politikens ansvar for
arbetsmiljofragorna, att politiker i regionfullméaktige och regionstyrelsen &r
de yttersta representanterna for regionen som arbetsgivare. Politiker i styrel-
sen ger forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet och ska se till att arbetsmiljo-
lagen foljs i verksamheten. Initiativtagaren menar att det genom ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete gar att styra verksamheten sa att regionens personal
far en bra arbetsmiljo, bade organisatoriskt, fysiskt och socialt.

Anders Oberg patalar att det flera &r sedan medarbetarundersokningen senast
genomfordes i Region Norrbotten. En undersokning ger en bild av medarbe-
tarnas syn pa ledning, chefer och sin arbetsmiljo. Resultatet ar ett underlag
som ger regionstyrelsen fakta for att kunna l&gga forslag i sin styrning och
resursfordelning. Det ger till exempel majlighet att satta upp strategiska mal
och omraden for riskbedomning utifran internkontrollansvaret.

Enligt initiativtagaren kan en medarbetarundersokning, om den anvands pa
ratt satt, ge bra forutsattningar for medarbetarnas valmaende saval som att
utveckla verksamheten. Efter ett omfattande omstéllningsarbete i regionen
anser Anders Oberg att det nu finnas behov av att méta bland annat fértroen-
det och synen pa sin arbetsplats, men ocksa pa regionen som arbetsgivare.

Om att genomfora medarbetarundersékning
Den senaste medarbetarundersokningen genomfordes ar 2018. Genom-
forande av en medarbetarundersokning kraver forberedelser. En upp-
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handling behdver genomféras. Darefter kravs administrativ hantering och
kvalitetssékring av underlag som ligger till grund fér métningen. En medar-
betarundersokning bor ha atminstone tre veckors svarstid for att fa sa hog
svarsfrekvens som mojligt. Darefter ska resultatet omhéndertas, bearbetas
och presenteras for chefer inom organisationen.

Att hantera en medarbetarundersokning skyndsamt sasom initiativtagaren
foreslar innebéar saledes en del utmaningar. Mot bakgrund av ovanstaende
och den pabdrjade omstallningen inom hélso- och sjukvardsorganisationen,
beddms det mest lampligt att genomfora undersokningen nér den nya organi-
sationen ar etablerad och nya chefer hunnit leda verksamheten en tid.

Regionen avser att genomfora en medarbetarundersékning hdsten 2022.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet beddms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:
Initiativarende 10-2021 om medarbetarundersokning, Anders Oberg, Social-
demokraterna

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor

ANSVARIG AVDELNING
Region Norrbotten

ANSVARIG CHEF
Daniel Nilsson

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP583-382524020-1349 0.4
HANDLAGGARE

Sara Engstrom



	Initiativärende 10-2021 om medarbetarundersökning
	Förslag till beslut
	Yttrande till beslutsförslaget
	Sammanfattning
	Ärendet
	Bakgrund
	Om att genomföra medarbetarundersökning
	Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet
	Bilagor:
	Protokollsutdrag skickas till:



