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Regionstyrelsens plan 2022-2024

Dnr 01346-2021

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att anta regionstyrelsens plan 2022-2024.

Yttrande till beslutsférslaget
Regionstyrelsen presenterar harmed sin plan foér genomforande av region-
fullmaktiges strategiska plan 2022-2024.

Sammanfattning

Regionstyrelsens plan innehaller regionstyrelsens konkretisering av region-
fullmaktiges strategiska mal inom de fem perspektiven. | planen anger sty-
relsen de framgangsfaktorer och styrmatt som ska bidra till genomforandet
av de strategiska malen. Till grund for planen ligger de planeringsforutsatt-
ningar som anges i den strategiska planen samt dartill gjorda riskbeddém-
ningar. Ramar till regionens vardval 2022 anges i planen. Ramar till verk-
samheten beslutas av regionstyrelsen i vidarefordelningsérendet i december
2021.

Arendet

Regionstyrelsens plan innehaller regionstyrelsens inriktning och ekonomi
med ramar till regionens vardval 2022 samt en konkretisering av regionfull-
méktiges strategiska mal inom de fem perspektiven med framgangsfaktorer
och styrmatt. Den gjorda riskbedomningen av planeringsférutsattningarna
och regionens strategiska mal ligger till grund for framgangsfaktorerna. Full-
maéktige beslutade i finansplanen 2020-2022 om minskning av budgetra-
marna med 344 mnkr for genomférande under aren 2020 - 2022. Budget-
minskning med 23 mnkr genomférdes 2020 och 199 mnkr genomférs 2021.
Aterstdende 122 mnkr fordelas pé regionala utvecklingsnamnden och region-
styrelsen enligt nedan.

Omstallningsprocessen som pagar har identifierat omraden dar kostnaderna
minskat. Regionstyrelsen fordelar ramar till divisioner och 6vrig verksamhet
i vidarefordelningsérendet i regionstyrelsen i december med strategisk plan
2022-2024 som grund.
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Budgetminskning 2020-2022

Mnkr 2020* 20212 | 2022° | Summa
Regionstyrelsen 17 187 110 314
Regionala utvecklingsnamnden 6 12 12 30
Summa 23 199 122 344

Regiondirektoren far i uppdrag att genomfora regionstyrelsens inriktning och
de beslut som regionstyrelsen fattar. Regionfullméktige har gett féljande
uppdrag till regionstyrelsen och regionala utvecklingsnamnden:

Fardigstalla den ar 2019 pabdrjade omstallningen for en ekonomi i ba-
lans. En kontinuerlig process som innebar saval kostnadsminskningar
som intéktsokningar. (RS, RUN)

Tydliggora innehallet pa de fem sjukhusen bland annat avseende vard-
platser, akut omhéndertagande samt profilering av de enskilda sjuk-hu-
sen. (RS)

Tydliggora primarvardsuppdraget. (RS)

Oka patientgenomstrémning och méatbara insatser inom vuxenpsykiatrin.
(RS)

Utveckla samverkan mellan primarvard och barn- och ungdomspsykia-
trin. (RS)

Omstéllningen ska leda till en modernare organisation som 6kar delak-
tigheten for medarbetare. (RS, RUN)

Fortsétta decentralisera delar av verksamheten. (RS)

Minimera patientresandet. (RS)

Prioritera atgarder avseende den uppskjutna vard som byggts upp. (RS)
Omhanderta vardbehov kopplade till covid-19 och postcovidtillstand.
(RS)

Utarbeta en gemensam strategi och fardplan for nara vard och omsorg
tillsammans med l&nets kommuner. Strategin ska tydliggora riktnings-
forandringen inom halsa, vard och omsorg utifran den gemensamt beslu-
tade malbilden. (RS)

Intensifiera utvecklingsarbetet inom modellomrade Néra vard och om-
sorg i Ostra Norrbotten. (RS)

Anpassa bestallning inom vardval Norrbotten sa att den utformas for att
stodja utvecklingen mot nara vard. (RS)

Se 6ver den ekonomiska styrningen av halso- och sjukvarden sa att den
stimulerar forflyttning mot 6ppnare vardformer. (RS)

! Beslutad av regionfullméktige i Strategisk plan 2020-2022

2 Beslutad av regionfullméktige i Strategisk plan 2021-2023
3 For 2022 Beslutad av regionfullméktige strategisk plan 2021-2023
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Oka antalet filialer och servicepunkter inom primarvard. (RS)
Sékerstalla en sammanhallen intensivvard i hela lanet. (RS)

Oversyn av avgifter for distanskontakter samt kartlagga ekonomisk pa-
verkan av forandrade avgifter. (RS)

Utveckla den palliativa varden. (RS)

Utreda skyndsamt mdjligheterna till onkologisk verksamhet inklusive
strdlning i Sunderbyn. (RS)

Utreda mdjligheterna att investera i en PET-CT. (RS)

Fortsétta inforandet av tjocktarm- och &ndtarmcancerscreening. (RS)

Undersdka mojligheten for Region Norrbotten att ansluta sig till Organi-
serad prostatacancertestning (OPT). (RS)

Undersoka mdjligheterna till utékad utbildning inom regionen for olika
kompetenser inom bild och funktionsmedicin och opererande verksam-
heter. (RS)

Oversyn av den samlade varden inom gynekologi och forlossning i Reg-
ionen. (RS)

Utreda mojligheterna att utveckla ett kompetenscentrum inom neurologi.
(RS)

Fortsatta satsningar inom folkhalsoomradet i syfte att skapa en béttre och
mer jamlik hélsa. (RS)

Patienter med hjartmonitorering ska erbjudas fjarrmonitorering. (RS)
Infora atgarder som sakerstaller tillganglig tandvard i hela lanet. (RS)

Utveckla primarvard- och tandvarsverksamheterna i Boden och Lulea
med syfte att 6ka kvalitén och tillgangligheten. (RS)

Regionen ska vidta intensifierade rekryteringsinsatser avseende lékare
och annan hélso- och sjukvardspersonal. (RS)

Utveckla det samordnade och strukturerade rekryterings- och beman-
ningsarbetet samt schemalaggning for en hallbar bemanningsekonomi
och arbetsmiljé. (RS)

Sakerstalla att regionen har en 6kad beredskap for framtida kriser (RS,
RUN)

Fortsatta utveckla forslag i samverkan med lanets kommuner om hur
kollektivtrafiken och myndighetsutdvningen i Norrbotten kan utformas
utifran ansvar och organisation. (RS, RUN)

Prioritera satsningar inom regional utveckling baserad pa de stora inve-
steringarna i lanet. (RS, RUN)

Utreda och prioritera satsningar inom kulturen. (RS, RUN)

Implementera jamstélldhetsstrategin i styrande dokument, enligt text i
strategisk plan fortydligas till att infora Strategi for jamstélldhet i Norr-
botten i Region Norrbottens styrande dokument och sékerstélla att reg-
ionen arbetar i linje med strategin. (RS, RUN)

Utreda betalningsansvaret for ambulanshelikoptertransporter av personer
med obetydligt eller ringa behov av sjukvardens resurser. (RS)
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e Integrera Regional éverenskommelse om samverkan sluten mellan Reg-
ion Norrbotten, civilsamhéllet och Lansstyrelsen i verksamheternas sty-
rande dokument. (RS, RUN)

e Efter slutford forstudie uppdra till Regiondirektor att slutfora forhand-
lingar med LKAB och dérefter planera for genomforandet av Kiruna nya
sjukhus. (RS)

e Understka mojligheterna till en samordnad obesitasvard i Norrbotten.
(RS)

Beslutsforslagets paverkan pa jamstalldhet
Vid uppfoljning av uppdrag ska jamstélldhetsperspektivet alltid beaktas.

Bilagor:
Regionstyrelsens plan 2022-2024

Protokollsutdrag skickas till:
Avdelningsdirektdrer regiongemensamt
Stabschef Regiondirektdrens stab
Divisionschefer
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