Regional overenskommelse om samverkan

mellan Region Norrbotten, Lansstyrelsen Norrbotten och civilsamhallet
pa regional niva i Norrbotten
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Varfor en overenskommelse?

Den regionala dverenskommelsen ar ett uttryck for en gemensam vilja att skapa goda forutsattningar for
en langsiktig samverkan mellan Region Norrbotten, Lansstyrelsen Norrbotten och civilsamhéllet pa regional
niva i Norrbotten.

Parterna ska tillsammans méta samhéallsutmaningar och verka for ett livskraftigt Norrbotten. De bidrar med
kunskaper och erfarenheter utifran sina olika roller. Overenskommelsen ska bidra till att stirka demokratin
och 6ka delaktigheten i samhéllet.

Samverkan ska bygga pé en jambdrdig dialog samt ett fértroende fér och en kunskap om varandras
uppdrag. Det gemensamma arbetet ska strédva mot att fanga upp och koppla samman den kraft och
kreativitet som finns pa olika hall. Parterna ska tillsammans hitta nya och hallbara I6sningar i samhallet.

Goda forutsattningar for samverkan ska skapas. Det &r betydelsefullt bade i vardagens liv och vid
snabba samhallsférandringar, samhallsstérningar och kriser

Civilsamhallet

| 6verenskommelsen anvédnds civilsamhélle som samlingsbegrepp fér denna sektor.

Civilsamhéillet kan beskrivas som en arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda hushallet.

Pa den agerar ménniskor, grupper och olika typer av organisationer och sammanslutningar tillsammans
fér gemensamma intressen. Exempel pé aktérer &r ideella och ekonomiska féreningar, kooperativ,
samfund, stiftelser och nétverk. Idéburen sektor, ideell sektor och social ekonomi &r andra
bendmningar pa samma féreteelse.

- Vi vet om varandra,
vi har insikt i varandras

olika roller

- Vi ska jobba ihop
pa lika villkor

- Alla vill det

basta for varandra

- Det handlar om
demokrati och
inflytande

- Vad vi manniskor
kan gora tillsammans

- Tillsammans kan
vi skapa ett
livskraftigt 1an
-Vi kan hitta
nya losningar

- Sa kan vi mota
samhéllsutmaningarna




Tillsammans blir vi starkare

Overenskommelsen ska ta vara pa de unika varden som respektive part kan bidra med. Har nedan
presenteras parterna som ingér i dverenskommelsen och deras olika roller i samhaéllet och i Norrbotten.

Region Norrbotten styrs av invdnarna i Ianet genom allménna politiska val. Verksamheten bedrivs med
skattefinansierade medel. Region Norrbottens ansvarsomraden &r halso- och sjukvard, tandvard, kultur
och regional utveckling. Syftet med verksamheten &r att skapa forutsattningar for en god livsmiljo i 1anet.
Regionpolitiken och medborgarnas delaktighet och engagemang utgdr grunden i arbetet.

Lansstyrelsen Norrbotten arbetar pa uppdrag av regeringen. Den ska verka for Norrbottens basta och se
till att nationella mal och beslut far genomslag i lanet. Uppdraget innebar myndighetsutévning, utveckling,
férvaltning och samordning av lanets olika intressen inom manga omraden. Arbetet sker i dialog och
samverkan med lanets invanare, kommuner, foretag, andra myndigheter och organisationer.

Samforma ar civilsamhallets intresseorganisation i Norrbotten och Vasterbotten. Uppdraget ar att skapa
goda forutsattningar for sektorn att verka i samhallet. Det sker genom kunskapsspridning, paverkansarbete
och omvérldsbevakning. Samforma féretrader civilsamhallet i olika forum, bidrar i regionala utvecklings-
processer och delar med sig av sin kunskap i olika strategiska sammanhang. Féreningen samlar ett 30-tal
idéburna organisationer, som i huvudsak verkar pa regional niva.

Idéburna organisationer som verkar pa regional niva i Norrbotten, vilket har avses att de bedriver sin
verksamhet i hela eller flera delar av lanet, bjuds in att ansluta sig till denna dverenskommelse.

De idéburna organisationerna inom civilsamhéllet spelar en viktig roll for regionens utvecklingskraft som
demokratiskola, innovationsutvecklare, valfardsleverantér och kulturskapare. De bidrar till tillit och gemen-
skap i samhéllet, skapar sociala skyddsnat och medverkar till att gora lanet attraktivt att leva i. De &r ocksa
viktiga for att halloarhetsmalen ska kunna uppfyllas. Under en samhallsstorning ar frivilligorganisationer en
viktig del av samhallets krisberedskap. Civilsamhallet har en 1&ng tradition av att organisera och ge rost till
olika gruppers behov, varderingar och intressen och nar malgrupper som i mdnga sammanhang annars inte
synliggdrs. De idéburna organisationerna utgér darigenom en betydelsefull del av demokratin.

Samverkan som bidrar till regional utveckling
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Norrbotten ska bli Sveriges mest vilkomnande och nytankande lan
Overenskommelsen ska harmonisera med Norrbottens regionala

utvecklingsstrategi 2030, vars évergripande vision ar att Norrbotten ska bli Sveriges
mest vdlkomnande och nytdnkande Ian. Strategin har tagits fram tillsammans med
manga aktdérer och engagerade norrbottningar under 2018. Det har skett genom
omfattande dialoger i lanet.

Under dessa har vikten av gemensamma utgangspunkter for Norrbottens utveckling
blivit tydlig. Strategin, det framtida genomf&érandet och alla beslut ska hénga ihop,
frén vision till tgarder. Allt for norrbottningarnas bésta, idag och i morgon.

Agenda 2030 - uppmuntrar till effektiva partnerskap
Overenskommelsen ska bidra till arbetet med Agenda 2030 och férverkligandet av
de ménskliga rattigheterna. Tanken med de 17 Globala malen &r att fram till & 2030
avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och oréattvisor i vérlden, framja fred
och rattvisa samt l6sa klimatkrisen. For att nd dit behover effektiva partnerskap upp-
muntras (mal 17.7). Till exempel ar utbyte av kunskap, expertis, teknik och finansiella
resurser viktiga bestandsdelar.

Principerna inom Agenda 2030 om deltagande, ansvar och icke-diskriminering ar
viktiga for att uppna malen och négot den regionala dverenskommelsen i Norrbotten
bor férhalla sig till. Demokrati och medborgardeltagande &r en forutsattning om vérlden
ska n& de Globala mélen fore ar 2030. S& manga som mdjligt ska bli hérda nér det
kommer till prioriteringar och malsattningar. P4 s& sétt ar en fortsatt demokratisk
utveckling inte bara ett viktigt mal i sig (mal 16). Det ar aven avgoérande nar det
kommer till lokal férankring av och arbete med samtliga 17 mal.



Sa har overenskommelsen tagits fram

Overenskommelsen och dess olika principer har tagits fram av en arbetsgrupp. | den har representanter fran
Region Norrbotten, Lansstyrelsen Norrbotten, Samforma samt ett antal idéburna organisationer

inom civilsamhallet deltagit. Aven bredare dialoger med fler deltagare fran parterna har &gt rum.
Kunskapshdéjande insatser och arbetsméten har genomforts, som bidragit till innehallet i dverenskommelsen.

Detta dokument har darefter bearbetats under olika remissomgéangar for att slutligen ga upp for beslut hos
respektive part: i regionfullméktige (Region Norrbotten), i Lansstyrelsen Norrbottens ledning och i Samfor-
mas styrelse.

Arbetet med éverenskommelsen har till stor del skett under den pdgdende coronapandemin, vilket
inneburit att manga méten och dialoger har héllits i digital form. Detta &r nagot som kan ha paverkat
processen, bade i positiv och negativ riktning. Vid en framtida 6versyn av 6verenskommelsen bér
denna omsténdighet tas i beaktande.
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Overenskommelsen - en formaliserad samverkan

Overenskommelsen ska fértydliga hur parterna kan inta ett professionellt férhalliningssétt till varandra i sin
samverkan. Forutsattningar for en langsiktig samverkan skapas utifran en gemensamt formulerad vardegrund
som bestar av sju principer. Dessutom finns en gemensam vision, ett tydligt syfte och ett antal gemensamt
uppstallda mal.

Inspirerad av den nationella dverenskommelsen och den europeiska koden

En 6verenskommelse har ocksa gjorts pa nationell nivd mellan regeringen, idéburna organisationer inom det
sociala omrédet och Sveriges Kommuner och Landsting, 2008. Den reviderades 2018 och breddades till fler
omraden inom civilsamhallet, men bygger fortfarande p& samma principer fér samverkan. Dessa principer
har till stor del legat till grund fér de formulerade principerna i denna éverenskommelse.

Det finns flera internationella motsvarigheter pa dverenskommelser mellan civilsamhélle och offentlig sektor
som har sin grund i Europeisk kod fér idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen. Den visar
med olika exempel pa hur medborgare genom engagemang i idéburna organisationer kan delta i den
politiska beslutsprocessen.

| dag finns det i Sverige ocksa ett flertal regionala och lokala éverenskommelser pd kommunniva for stérkt
samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhélle.

Medverkan enligt den europeiska koden

Den europeiska koden visar genom exempel hur medborgare via idéburna organisationer kan delta i politis-
ka beslutsprocesser. Det finns fyra nivaer f6r medverkan, fran lagst till hogst aktivt deltagande. Olika grader
av medverkan &r information, samrad, dialog och partnerskap.

Information } Samrad } Dialog } Partnerskap

o

LAG NIVA AV MEDVERKAN

Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessent!

[ https://www.mucf.se/publikationer/europeisk-kod-ideburna-organisationers-medverkan-i-
beslutsprocessen-0



Vision

Tillsammans for ett livskraftigt Norrbotten.

Syfte

Overenskommelsen syftar till att skapa en mer formaliserad samverkan mellan Region Norrbotten,
Lansstyrelsen Norrbotten och civilsamhéllet p& regional niva i Norrbotten.

Mal

e Skapa en jambordig dialog och gemensam viljeyttring for en starkt samverkan mellan parterna.

e Stérka civilsamhallet som sektor och de unika roller de idéburna organisationerna har i samhallet.

e Fdrbattra och 6ka samarbetet genom att utveckla arbetsséatt och stéarka samspelet med lokalsamhélle
och omvérld.

En utveckling av malens innebord;

Skapa en jambordig dialog och gemensam viljeyttring for en starkt samverkan mellan parterna
Grunden till en stérkt samverkan ar en jAmbordig och dterkommande dialog som ska byggas pa en
gemensam viljeyttring fran parterna. For att kunna motas pa lika villkor behévs ocksé férdjupade
kunskaper om respektive parts forutsattningar och bidrag i samhallet.

Stéarka civilsamhéllet som sektor och de unika roller de idéburna organisationerna har i samhallet
Civilsamhallet med dess unika roller har en viktig funktion i samhallsbygget. Parterna ska varna om dess
existens och utveckling. De ska dessutom verka for ett 6kat inflytande och deltagande av civilsamhéllet i
samhéllsutvecklingen. Samverkan ska pa sikt breddas och férdjupas. Detta for att &stadkomma ett 6kat
samhallsengagemang samt en starkt medborgardelaktighet och demokrati.

Forbattra och 6ka samarbetet genom att utveckla arbetssatt och stiarka samspelet med
lokalsamhalle och omvarid

| en utvecklad samverkan tas de unika varden som finns hos varje part tillvara pa basta satt.

Genom att skapa tydliga strukturer och arbetssatt bade internt och i den gemensamma samverkan,
kan de tillsammans identifiera samhallsutmaningar och méjliga omraden att samarbeta pa.

De kan aven utveckla stddsystem for 6kad delaktighet och involvering. Genom att 6ka samspelet med
lokalsamhélle och omvérld starks mojligheterna till samarbete. Det kan till exempel ske genom att
kunskap hamtas in och sprids mellan parterna.



Overenskommelsens sju principer

Gemensam vardegrund som bygger pa sju principer

Véardegrunden for samverkan ska tolkas som grundldggande varderingar, normer
Den 6verenskommelse som ar framtagen mellan parterna bygger pa sju principer som ska fungera och handlingar som dverenskommelsen stravar efter att uppna.
som en gemensam vardegrund for samverkan:

1. Sjalvstandighet och oberoende

Sjalvstandighet

och oberoende Langsiktighet

Oppenhet
och insyn

Mangfald

Beskrivning av respektive princip finns pa sida 11-17
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All verksamhet inom dverenskommelsen ska
vara tillganglig, halla god kvalitet, kunna foljas
upp och jamféras med andra aktorer. Detta
oavsett vem som utfér den.

Idéburna organisationer definierar kvaliteten
i sin egen verksamhet. Nérheten till medlem-
marna och brukarna och deras perspektiv ar
deras framsta tillgang.

Vid upphandling av verksamhet ska den
sarskilda kvalitet som den idéburna organi-
sationen besitter tas i beaktande.

N&r den idéburna organisationen utfor verk-
samhet pa uppdrag av Region Norrbotten och
Lansstyrelsen Norrbotten ska organisationen
folja de krav pa kvalitet som anges i lagstift-
ning och som stélls av bestéllaren.

Parterna ska enas om vilka kvalitetskrav
som galler och hur ofta uppféljning ska ske.
Uppféljning och utvardering ska ske med
respekt for parternas sérart, olika perspektiv
och forutsattningar. ldéburna organisationers
sarart ska beaktas nar metoder for att méata
och fordjupa kvalitet utvecklas.

Vid en samhallsstérning eller kris bidrar prin-
cipen om kvalitet till att sakerstalla att ratt
atgarder och insatser genomfors till de omra-
den och malgrupper som berors.
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ATAGANDEN

Parterna inom offentlig sektor ska beakta
civilsamhaéllets sarskilda kvalitet vid sam-
verkan.

Civilsamhallet ska beakta de kvalitetskrav
som stélls av offentlig sektor vid samver-
kan.

Parterna ska i sin samverkan leverera god
kvalitet som ska kunna féljas upp och
vara tillganglig.

Parterna ska enas om vilka kvalitetskrav
som galler och hur uppféljning av dessa
ska ske.

De idéburna organisationerna bor ges sadana
férutsattningar som mojliggor planering med
langsiktighet och hallbar utveckling som
grund. Det innebar att synliggdra och bekréafta
organisationernas existens, samhallsroll och
utveckling som en angeléagenhet for hela
samhéllet.

For att astadkomma en langsiktighet kravs en
bred férankring pa styrande niva inom Region
Norrbotten och Lansstyrelsen Norrbotten,
samt ett aktivt deltagande fran civilsam-
hallet. Med en tydlig gemensam malbild,
samverkansstruktur och handlingsplan med
anpassade finansieringsformer skapas ratt
forutsattningar for langsiktighet.

Parterna ansvarar var for sig for att skapa
hallbara interna och externa strukturer som
mojliggor fortsatt arbete enligt dverenskom-
melsens intentioner.

Principen om langsiktighet ar ocksé en
férutsattning for att idéburna organisationer,
genom sin fortsatta existens och verksamhet
over tid, ska kunna agera fullt ut vid en sam-
héllsstorning eller kris.

3. Langsiktighet

ATAGANDEN

Parterna inom offentlig sektor ska erkan-
na civilsamhéllets bidrag i samhallet.

Parterna inom offentlig sektor ska framja
mojligheterna for civilsamhallet att verka
langsiktigt.

Civilsamhallet ska vara aktivt deltagande
for att astadkomma langsiktighet i sam-
verkan.

Parterna ska var och en uppratthélla
interna och externa strukturer for fortsatt
arbete enligt dverenskommelsens
intentioner.

Parterna ska tillsammans verka fér en
gemensam malbild och struktur for
langsiktig samverkan.
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Anteckning
Bilden när de kollade in i kameran var inte köpt (skissbild). Ska vi köpa den kostar det 3500 kr så jag tänkte att denna kanske funkade.


Relationen och dialogen mellan partnerna ska
ka&nnetecknas av ett gemensamt ansvar och
intresse att ta tillvara det véarde, den kunskap
och det arbetssatt som respektive part bidrar
med.

Dialogerna ska vara strukturerade, jambordi-
ga, kontinuerliga och ska utga ifrn respektive
parts forutsattningar. De ska kédnnetecknas

av ett 6ppet, nytdnkande och inkluderande
arbetssatt. Detta for att synliggdra och starka
civilsamhallets kapacitet att bidra till demo-
kratiskt deltagande och folkligt inflytande.

Dialogerna mellan parterna ska bredda och
férdjupa beslutsunderlag och bidra till att
starka tilliten till varandra.

Vid en samhéllsstdrning eller kris &r en god
dialog central for att identifiera samhéallsbehov
och l8sningar, samt vilka aktérer som kan
vara med och bidra. Prioritering av insatser
och samverkan bor ske utifran det.

ATAGANDEN

Parterna ska se till att dialogerna ar
jambordiga, strukturerade och aterkom-
mande. Detta utifran respektive parts
férutsattningar.

Parterna ska utifrdn gemensamt intresse
ta ansvar for att dialogerna synliggér och
tar tillvara det varde som respektive part
bidrar med.

Parterna ska verka for att dialogerna &r
Oppna, inkluderande och nytankande
for att starka civilsamhallets mojlighet
till demokratiskt deltagande och folkligt
inflytande.

Parterna fran offentlig sektor ska tidigt
bjuda in civilsamhallet i planerings- och
utvecklingsarbete.

Oppen och tillgénglig information fr&n Region ATAGANDEN

Norrbotten, Lansstyrelsen Norrbotten och de

idéburna organisationerna ar grunden for en e Parterna ska var och en verka fér 6p-
god samverkan. Detta leder till en 6kad tillit pen och tillganglig information om sin

och ett starkt fértroende mellan parterna. verksamhet. Det skapar mgjlighet till
insyn, starkt tillit och 6kad fortroende for
Principen ska anvandas s3 att parternas varandra.

uppdrag kan fullféljas och inte heller medfér

skada for brukare, frivilliga, anstéllda, tredje

part och organisationernas inre demokrati.

Parterna i 6verenskommelsen ska var och en
ta ansvar for att skapa dppenhet, méjliggéra
insyn samt bidra till att fértroende och tillit
starks dver tid.

Vid en samhallsstdrning eller kris bidrar prin-
cipen om 6ppenhet och insyn till att synlig-
gora de behov och utmaningar som uppstar

i samhaéllet och hos medborgarna. Principen
bidrar aven med att fortydliga och 6ka forsta-
elsen om varandras arbete och insatser under
en samhallsstdrning eller kris.




6. Mangfald

| arbetet med att gemensamt beméta sam-
hallsutmaningarna betraktas olikheter som en
tillgdng. De ger en fordjupad forstaelse om
den samhallsutveckling vi befinner oss i.

Det &r darfér viktigt med en bred representa-
tion fran olika idéburna organisationer med
varierande vardemassiga grunder. Samverkan
ska stédja och underlatta framvaxten av nya
organisationer och olika former f6r samarbete.

Principen om mangfald ska lagga grund for
Okad tolerans, inkludering och bygga pa de-
mokratiska varden. Den inkluderar endast de
organisationer som omfattar grundldggande
varderingar om respekten for alla ménniskors
lika varde. Organisationerna maste &ven varna
om enskildas grundlaggande fri- och ratt-
igheter och det demokratiska styrelseskicket
enligt géllande grundlagsstiftning.

Vid en samhallsstorning eller kris bidrar
principen om mangfald till att fler behov och
utmaningar som uppstéar i samhaéllet hos
medborgarna kan fangas upp och synliggoras.
Principen bidrar dven till 6kade mdjligheter att
genomfdra bredare insatser.
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ATAGANDEN

Parterna ska ha en insikt om att olikheter
ar en tillgang for en 6kad forstaelse om
den samhallsutveckling vi befinner oss i.

Parterna ska i sin samverkan verka fér en
bred representation utifran den mangfald
som finns inom civilsamhallet.

Parterna ska verka for att nya organisatio-
ner och satt att samarbeta pa uppstar.

Parterna ska ges mdjlighet att vara kreativa
och ha forstaelse for att nya l6sningar ibland
behdver skapas.

Ett innovativt och flexibelt tankesatt ska
tillampas vad galler dialog-, arbets- och
samverkansformer. Hansyn ska tas till de som
berors.

Parterna ska stérka civilsamhallets kapacitet
att bidra som samhallsutvecklare.

Viljan finns for att 6ka kunskapen om civil-
samhéllets utveckling vad géller exempelvis
nya former av medborgarengagemang.

En 6ppenhet ska finnas till digitala verktyg
som kan mdjliggdra och starka mannisk-

ors delaktighet. Nya former av partnerskap
undersoks, i syfte att skapa langsiktighet i de
insatser som gors.

Principen om innovation bidrar dven till att
vaga tanka nytt i ett stérre perspektiv, se moj-
ligheter utanfor befintliga strukturer, vaga pro-
va nya verktyg och satt att samarbeta. Detta
for att snabbt kunna ga fran ord till handling
vid exempelvis en samhéllsstdrning eller kris.

ATAGANDEN

e Parterna ska erkdnna och starka civilsam-
héllets roll som innovatdr och samhallsut-
vecklare.

e Parterna ska verka for ett 6ppet och flexi-
belt férhallnings- och arbetssatt. Detta for
att kunna hitta nya l6sningar pa samhaélls-
utmaningar och utveckla samarbetet.




Anslutning till overenskommelsen

Idéburna organisationer som ar regionalt verksamma i Norrbotten valkomnas att ansluta sig till denna
overenskommelse. Den idéburna organisationen ska dela den grundlaggande vardegrund som finns
formulerad i de sju principerna for dverenskommelsen. Vid undertecknande atar sig organisationen att
arbeta for samhalleliga mal utifrdn demokratiska varderingar.

Den idéburna organisationen som 6nskar ansluta sig till overenskommelsen fyller i en anslutningsblankett
som sedan godkanns av ledningsgruppen inom éverenskommelsen.

Det &r upp till varje enskild organisation att fatta beslut om den vill stédja och underteckna den
gemensamma Overenskommelsen. De som véljer att inte ansluta sig ska behandlas p4 likvardigt satt
som anslutna.

Anslutningsblankett finns att hdmta pa denna webbadress: www.samforma.se

Stodstruktur for overenskommelsen

Ledningsgrupp
For att sékerstélla 6verenskommelsens implementering och genomférande finns en utsedd ledningsgrupp
med dvergripande ansvar att leda och utvardera arbetet.

Ledningsgruppen ansvarar for att halla samman och driva arbetet inom ramen fér 6verenskommelsen samt
implementera fragor pa ledningsniva inom den egna organisationen. Ledningsgruppen bestér av ett antal
representanter frain Samformas styrelse och tjanstepersoner i ledningsbefattning fran Region Norrbotten
och Lénsstyrelsen Norrbotten. Sammanséattningen ska vara jamnt férdelad mellan civilsamhallets represen-
tater och de offentliga parterna. Politisk forankring sker via rapportering fran ledningsgruppen till Iampligt
politiskt forum.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen har i uppdrag att skapa bred delaktighet och bidra till genomférandet av éverenskom-
melsen i samverkan med ledningsgruppen. Den har en viktig funktion genom att samordna, utveckla och
bereda fragor som ror Gverenskommelsen. Utvecklingsgruppen bestar av brett deltagande fran de anslutna
idéburna organisationerna och tjanstepersoner frdn Region Norrbotten och Lansstyrelsen Norrbotten.

Mdotesplatser

Inom ramen for dverenskommelsen genomfors ett arligt méte med brett deltagande fran parterna.

Syftet ar att félja upp dverenskommelsen, besluta om kommande inriktning samt verka fér 6kad och
forbattrad samverkan. Utdver det arliga motet genomférs andra I6pande tillféllen dar parterna kan métas,
kunskapshojas och starka samverkan mellan varandra.
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Framat

Utvecklingsomraden och handlingsplan
Handlingar och aktiviteter som bidrar till att uppnd syfte och uppsatta mal, samt den formulerade
visionen for 6verenskommelsen, kan delas in i nedanstdende utvecklingsomraden:

¢ Overenskommelseprocessen

e Skapa, stéarka dialog, métesplatser

o Oka kunskap

e Information, kommunikation

e |Intern férankring hos parterna

e Samverkansstruktur och arbetssatt

e Framja utveckling (tédnka nytt, teman, kris, lokalsamhalle och omvérld)

Till den regionala dverenskommelsen finns en handlingsplan framtagen. Den visar hur éverenskommelsens
intentioner kan forverkligas utifran ovanstadende utvecklingsomraden.

Las mer om den regionala 6verenskommelsen har: www.samforma.se






