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PwC har pa uppdrag av lekmannarevisor i BD Pop AB genomfért
en oversiktlig granskning av det systematiska kvalitetsarbetet.
Syftet med granskningen har varit att granska om styrelsens
arbetsmiljoarbete bedrivs pa ett andamalsenligt satt samt med
tillracklig intern kontroll.
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Var samlade bedémning ar att styrelsen i allt vasentligt bedriver ett
andamalsenligt arbetsmiljparbete samt att den interna kontrollen i
allt vasentligt ar tillracklig.

Den samlade bedémningen baseras pa de fér granskningen
antagna revisionsfragorna.
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Utifran granskningen iakttagelser lamnas foljande
rekommendationer:

« Attt styrelsen sékerstaller att far till sig en tillracklig
dokumenterad uppfdljning avseende verksamhetens
arbetsmiljésituation, detta for att vid identifierade brister
kunna vidta atgarder.

+ Att styrelsen beaktar arbetsmiljoaspekten i samband med
distansarbete under pagaende pandemi.
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Inledning




Inledning

Bakgrund

En viktig forutsattning for att dels kunna behalla, dels attrahera nya medarbetare och chefer ar att arbetsgivaren kan erbjuda en god fysisk
och psykosocial arbetsmilj6. Arbetsmiljon ska utgéra en naturlig del i den dagliga verksamheten och ar en kontinuerlig process med
aterkommande aktiviteter. Centralt i dessa aktiviteter ar undersoékning av verksamheten, bedémning av de risker som synliggjorts vid
undersokningen, atgarder for att minska riskerna samt kontroll av att atgarderna bidragit till en béttre arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska
sakerstalla att chefer har kunskap om ohélsosam arbetsbelastning och krdnkande sarbehandling.

En viktig aspekt for att det systemtamatiska arbetsmiljoarbetet ska fungera som det ar tankt ar att chefer dessutom har adekvata
forutsattningar for att hantera sitt arbetsmiljoansvar. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete utgor grunden for att uppna en god arbetsmiljo och
forebygga arbetsmiljorisker.

Av Region Norrbottens beskrivning i styrkortet avseende medarbetare framgar bla foljande: "Region Norrbotten ska vara en attraktiv
arbetsgivare som tar tillvara medarbetarnas resurser och later dem véxa och utvecklas tillsammans i arbetet. Samt skapar forutsattningar
och stod for chefer att framgangsrikt leda verksamhet och medarbetare genom ett hallbart ledarskap.”

Det pagaende smittspridningslaget utifran Covid-19 beddms fa stor paverkan pa arbetsmiljon i samhallet. Forutom risken att sjalv bl
smittad kan pagaende pandemi fora med sig risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Med anledning av detta har regeringen
beslutat om uppdrag till Arbetsmiljoverket med anledning av covid-19-pandemins paverkan pa arbetsmiljon.

| lekmannarevisorns roll ligger att arligen granska och préva om styrelsen bedriver verksamheten pa ett andamalsenlighet och fran
ekonomisk tillfredsstallelse satt samt med tillracklig intern kontroll. Det ar av vasentlig betydelse att sdkerstélla att de i bolag och stiftelser
finns ett andamalsenligt och systematiskt arbetsmiljdarbete.

Lekmannarevisorn har utifran en bedémning av risk- och vasentlighet ansett det angelaget att 6versiktligt granska det systematiska
arbetsmiljéarbetet inom BD Pop AB.
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Inledning

Syfte och Revisionsfragor

Syftet med granskningen har varit att dversiktligt granska om
styrelsens arbetsmiljoarbete bedrivs pa ett andamalsenligt satt
samt med tillracklig intern kontroll.

| den dversiktliga granskningen har foljande fragestallningar
besvarats:

* Finns policys, riktlinjer samt praktiska anvisningar for
arbetsmiljbarbetet?

*  Hur foljs medarbetarnas och chefernas arbetsmiljo upp
och vilka eventuella beslut om atgéarder vidtar styrelsen?
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Revisionskriterier

« Kommunallagen 3:11, 6:3, 6:6

«  Styrdokument inom arbetsmiljdomradet (ex arbetsmiljopolicy)

* Medarbetarundersokningar
«  Affarsplaner och verksamhetsberattelser
«  Ovriga styrande dokument, ex. agardirektiv

Avgransning

Granskningen har avgransad till det systematiska
arbetsmiljdarbetet inom BD Pop AB. Granskningen avser
revisionsaret 2020.

Metod
Granskningen har genomforts genom dokumentstudier samt
avstamning med foretradare for bolaget.
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Iakttagelser och bedomningar

Finns policys, riktlinjer samt praktiska anvisningar for arbetsmiljoarbetet?

lakttagelser

BD Pop AB har utover verkstéllande direktér (VD) fyra anstallda. For bolaget systematiska arbetsmiljdarbete finns en dokumenterad policy och
rutin framtagen. Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska enligt dokumentet sédkerstallas genom att bolaget foljer upp att beslut och rutiner
tillampas samt att bolaget har tecknat avtal med féretagshéalsovard rérande personalens halsa.

Dokumentet redogor for ansvarsférdelningen gallande arbetsmiljon, vilket aligger styrelse och VD. Bolagets anstéllda har ansvar over att folja
givna styrdokument samt anmaéla eventuella brister eller tillbud. Dokumentet redogdr aven for vilka risker som kan férekomma
(tillbud/olyckor/fysisk och psykiska risker) och for arbetsgangen gallande att understka arbetsmiljon. Detta sker genom:

- Arbetsmiljérond, vilket ska ske med VD och medarbetare en gang per ar.
- Medarbetarsamtal
- Riktade undersokningar

Vid intervjuer beskrivs att arbetsmiljdarbetet fungerar val dar policy och rutin ar kanda och tillampas, samt att omradet I6pande berérs vid
exempelvis veckométen mellan VD och personalen. Medarbetarsamtal samt arbetsmiljoronder uppges ske arligen.

Var granskning visar att bolaget inte avropat nagot stdd fran regionen avseende HR-fragor. Daremot uppger VD att han tagit hjalp av
arbetsgivarorganisationen (Sobona) i samband med bolagets omorganisation.

Beddmning
Vi beddmer att revisionsfragan ar uppfylld.

Av granskningen framgar att bolaget har en arbetsmiljopolicy med rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet, vilka uppges vara kand och
tillampas av personalen. Vidare finns kanaler for att lyfta fragor rorande arbetsmiljon mellan VD och medarbetare.
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Iakttagelser och bedomningar

Hur foljs medarbetarnas och chefernas arbetsmiljo upp och vilka eventuella beslut om atgdrder vidtar styrelsen?

lakttagelser

Medarbetares arbetsmiljo kartlaggs bland annat genom arbetsmiljoronder. Utéver det finns det for arbete i bolagets studio aven majlighet att via
ett formular fylla i om utrustningen i studion ar trasig eller annat atgardsbehov. De som nyttjar studion behover dartill vara certifierade for att
sakerstalla att utrustningen anvands pa ratt satt. Detta sker genom genomgang av utrustningen tillsammans med berérd personal.

Bolaget undersoker medarbetarnas psykiska och fysiska halsotillstand genom halsoundersokningar. Bolaget har avtal med foretagshalsovard.

Vid granskning av styrelsens sammantradesprotokoll framgar att styrelsen i februari ar 2020 fatt uppféljning av VD avseende verksamheten i
form av VD-rapport. Fran rapporten framgar att pandemin paverkat verksamheten saval internt som externt. Bolaget har sedan mars ar 2020
tillampat hemarbete och samtliga moten med kund sker digitalt. Protokollen bekraftar att styrelsen I6pande far information kring
personaléarenden.

Vid styrelsens sammantrade i september ar 2020 lamnades information om att personalen atergatt till arbetet men tillampar hemarbete dar det
ar mojligt. Enligt uppgift fran intervju i februari 2021 tillampar bolaget anyo hemarbete, men befinner sig fysiskt i studion da sa kréavs. Vid dessa
tillfallen uppges det finnas mojlighet att sprida ut sig i lokalen.

Vidare framgar att personalen uttryckt utmaningar med att arbeta hemma form av den sociala distanseringen som hemarbete innebar. Inga
atgarder har i tid for granskningen vidtagits for att séakra en god arbetsmiljé vid hemarbete. | sammanhanget bor noteras att personalen inte
uttryckt fysiska brister i arbetsmiljon.

Avslutningsvis visar var granskning att styrelsen inte fattat nagra beslut om atgarder utifran erhallen uppfé6ljning. De intervjuade uppger dock att
det finns etablerade dialoger (av informell karaktar) mellan VD och styrelseordférande dar bla arbetsmiljofragor diskuteras kontinuerligt.

Bedbmning
Vi beddmer att revisionsfragan ar uppfylld.

Var granskning visar att arbetsmiljon foljs upp bland annat genom VD-rapporten till styrelsen. Utifran att det inte identifierats nagra brister
kopplat till arbetsmiljon har styrelsen bedomt att det inte funnits behov av beslut om atgéarder.
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Revisionell bedomning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisor i BD Pop AB genomfort en dversiktlig granskning av det systematiska
kvalitetsarbetet. Syftet med granskningen har varit att granska om styrelsens arbetsmiljdarbete bedrivs pa ett andamalsenligt

satt samt med tillracklig intern kontroll.

Var samlade beddmning &r att:

« Styrelsen i allt vasentligt bedriver ett andamalsenligt arbetsmiljoarbete, samt att
« Den interna kontrollen i allt vasentligt ar tillracklig.

Den samlade beddmningen baseras pa de for granskningen antagna revisionsfragorna.
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Bedomningar mot kontrollmal

Finns policys, riktlinjer samt praktiska
anvisningar for arbetsmiljoarbetet?

Hur foljs medarbetarnas och chefernas
arbetsmiljo upp och vilka eventuella
beslut om atgarder vidtar styrelsen?

Uppfyllt

Av granskningen framgar att bolaget har en
arbetsmiljoépolicy med rutin for det systematiska
arbetsmiljoarbetet, vilka uppges vara kand och tillampas av
personalen. Vidare finns kanaler for att lyfta fragor rérande
arbetsmiljon mellan VD och medarbetare.

Uppfyllt

Var granskning visar att arbetsmiljon foljs upp bland annat
genom VD-rapporten till styrelsen. Utifran att det inte
identifierats nagra brister kopplat till arbetsmiljon har
styrelsen darmed inte fattat nagra beslut om atgarder.
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Rekommendationer

Utifran granskningen iakttagelser lamnas féljande rekommendationer:

« Att styrelsen sakerstaller att man far tillracklig dokumenterad uppfdljning avseende verksamhetens arbetsmiljosituation,
detta for att vid identifierade brister kunna vidta atgéarder.

«  Att styrelsen beaktar arbetsmiljpaspekten i samband med distansarbete under pagaende pandemi.
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Hans Forsstrom Carl-Gustaf Folkeson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av lekmannarevisor enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av
projektplan fran 2020-12-17. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.




