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Sammanfattning

For april 2022 &r periodens resultat negativt med -235 mnkr vilket &r ofdérand-
rat jamfort med foregaende manad men 372 mnkr samre an budget. Det nega-
tiva resultatet beror pé att regionens samlade kapitalférvaltning, pa grund av
turbulensen pa de finansiella marknaderna, minskat kraftigt i vérde vilket gett
ett negativt finansnetto som tynger resultatet med -429 mnkr. Verksamhetens
resultat fore finansnetto &r positivt med 269 mnkr, vilket &r 103 mnkr battre
an mars manad och 196 mnkr battre an budget. Totalt har motsvarande 105
mnkr for riktade statsbidrag tillforts verksamheterna under forsta tertialet. For
hela perioden ar forklaringsfaktorerna bakom resultatet &ven minskad beman-
ningen som effekt av omstallningen och forbéttrade skatteintakter som fo6ljd
av en forbéattrad skatteunderlagsprognos. Som motverkande faktorer ses fort-
satt hoga kostnader for Gvertid, sjukfranvaro och inhyrd personal.

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal &r till och med april manad
151 arsarbetare lagre d&n samma period foregaende ar (-2,6 procent), varav
egen personal har minskat med 195 arsarbetare. Inhyrd personal har under
samma period okat med 44 arsarbetare vilket ocksa medfort att kostnaden for
inhyrd personal har okat. Jamfort med foéregaende ar har kostnaden for inhyrd
personal 6kat med 27 mnkr.

Overtiden for egen personal har 6kat med 38 arsarbetare och franvaron har
okat med 79 arsarbetare jamfort med samma period foregéende ar. Okningen
av overtid kan till stor del forklaras av den hoga korttidssjukfranvaron som
kulminaerade under februari. Regionens totala sjukfranvaro for arets forsta
fyra manader uppgar till 8,03 procent, vilket &r en 6kning med 1,53 procent
jamfort med samma period foregaende ar. Den korta franvaron, har under
samma period okat med 1,27 procent, vilket framst anses bero pa att arstids-
variationerna i forkylningssasongen i februari i ar var hogre an tidigare ar och
att pandemirestriktionerna ocksa innebar att personalen inom varden skulle
testa sig vid minsta symtom. Den langa sjukfranvaron har ékat med 0,26 pro-
cent och beror till stor del pa en fortsatt 6kning av sjukskrivningar pa grund
av stressrelaterade orsaker, nagot som ocksa forsakringskassan och foretags-
halsovarden vittnar om. Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro an man, dar
kvinnors totala sjukfranvaro &r 8,71 procent, medan méan har en total sjukfran-
varo pa 5,39 procent.

Regionen har per den sista april 6 797 anstéllda varav 6 265 tillsvidarean-
stallda och 532 vikarier och tillfalligt anstéllda. Sedan arsskiftet har antalet
anstallda 6kat med 40 tillsvidareanstallda medarbetare samt minskat med 3
vikarier och tillfalligt anstallda. Okningen har skett framst inom huvudgrup-
perna underskoterska, lakare, teknikarbete och chefer av tillsatta vakanser i
ordinarie verksamhet samt for att hantera vardskulden.

Antalet besok har ékat med 7,0 procent jamfort med foregaende ar. Den totala
okningen ar 28 291 besok. Antalet fysiska besok hos ldkare och évrig vard-
personal har 6kat med 10,6 procent (34 313 besok) medan antalet distansbestk
har minskat med 7,5 procent (6 022 besok).
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Driftredovisning
Resultatrakning Region
Forandring Avvikelse mot
Resultatrdkning (mnkr) 2022-04 2021-04 Budget budget
202204- 2022-04
202104
Verksamhetens intakter 400 490 -18,5% 420 -20)
Verksamhetens kostnader -3374 -3507 -3,8% -3541 167
varav personalkostnader -1746 -2009 -13,1% -1780 34
varav ovriga kostnader -1544 -1421 8,6% -1672 128|
varav avskrivningar -84 -76 -89 5|
Verksamhetens nettokostnad -2974 -3 016 -1,4% -3121 147,
Skatteintakter 2373 2267 4,0% 2319 55
Generella statsbidrag och utjamning 870 853 876 -6
Verksamhetens resultat 269 103 166mnkr 74 196
Finansiella intdkter 6 276 97 -92
Finansiella kostnader -510 -22 -34 -476
Periodens resultat -235 358 -593mnkr 137 -372
Arets orealiserade vinster(-)/ forluster
() 319 -268
Aterforing av tidigare ars orealiserade
vinster/férluster vid realisering 457 6
Resultat efter balanskravsjusteringar 541 96

Figur 1 Resultatrakning, utfall nuvarande ar jamfort mot utfall foregaende ar, forandring i %,
budget och avvikelse mot budget nuvarande &r, mnkr

Verksamhetens nettokostnad

Nettokostnaderna ar 42 mnkr lagre an foregaende ar (1,4 procent) vilket beror
pa att resultatet belastades av en engangskostnad for forandrade livslangdsan-
taganden i pensionsskuldsberakningen pa 236 mnkr ar 2021 och personalkost-
naderna ar darmed 13,1 procent lagre an foregdende ar. Nettokostnaderna ar
7,0 procent hogre an forra aret exkluderat engangskostnaden féregaende ar.
Nettokostnaderna ar 147 mnkr béttre &n budget vilket harrors till 1agre perso-
nalkostnader an budgeterat vilket dock végs upp av motsvarande kostnad for
inhyrd personal. Budgetavvikelsen beror &ven av éverskott i budget for Iake-
medel, riks- och regionsjukvard, vardval, framtidens vardsystem cambio, re-
serv befolkningsforandringar kopplat till vardvalet och positiv budgetavvi-
kelse for regionstyrelsens oforutsedda kostnader dar styrelsens strategiska re-
serv annu inte har forbrukats.
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Skatter, generella statsbidrag och utjamning

Skatter, generella statsbidrag och utjamning (mnkr)
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Figur 2 Utfall skatter, generella statsbidrag och utjamning manadsvarde nuvarande ar och pe-
riodbudget samt periodbudget ackumulerat varde och ack.utfall nuvarande &r, mnkr

Skatt, statsbidrag och utjamning har 6kat med 4,0 procent jamfért med fore-
gaende ar, skatteintakterna okar som foljd av en forbattrad skatteunderlags-
prognos och har en budgetavvikelse pa 1,5 procent (49 mnkr).

Verksamhetens resultat

Verksamhetensresultat, mnkr
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Figur 3 Verksamhetens resultat manadsvarde samt manadsvarde periodbudget, ackumulerad
periodbudgetbudget nuvarande &r samt Ack utfall nuvarande ar, mnkr

Verksamhetens resultat per april ar 269 mnkr vilket & 166 mnkr béttre an
foregaende ar och 196 mnkr battre an budget.
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Finansnetto, mnkr
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Figur 4 Utfall finansnetto per manad, ack. periodbudget, ack utfall féregdende ar och ack. Utfall
nuvarande ar, mnkr

Finansnettot per april ar -504 mnkr vilket dr -759 mnkr samre an foregaende
ar och -568 mnkr samre an budget. Turbulensen pa de finansiella marknaderna
som foljd av det osékra varldslaget har inneburit en vardenedgang i regionens
placeringar med -471 mnkr. For att skydda kapitalet togs beslut om att vikta
ner aktieandelen i pensionsportféljen. Omviktningar i medelfristiga likviditet-
sportféljen och likviditetsportféljen har ocksa genomforts.

Forséljningen av fonder vid ned- och omviktning har gett en realiserad vinst
mot anskaffningsvardet pa +299 mnkr. Den orealiserade vinsten for de salda
andelarna var vid arsskiftet -457 mnkr vilket aterfors som en kostnad vid for-
saljningen. Den orealiserade nedgangen for resterande andelar &r -319 mnkr.
Utdelningar och returprovisioner uppgar till 6 mnkr.

Balanskravsresultat

Balanskravresultat, mnkr
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Figur 5 Resultat efter balanskravsjusteringar utfall manadsvarde, utfall nuvarande ar, ack. Pe-
riodbudget och ack.utfall nuvarande ar, mnkr

Resultat efter balanskravsjusteringar ar 541 mnkr vilket & 776 mnkr hogre
an periodens resultat vilket dels forklaras med att den orealiserade vardefor-
lusten i placeringarna pa 319 mnkr sedan arsskiftet laggs till i balanskravsre-
sultatet samt att 457 mnkr av tidigare ars orealiserade vinster, som vid boks-
lutet reducerat balanskravsresultatet, aterfors i balanskravsresultatet da ande-
larna har realiserats.
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Resultat ndmnder, styrelser och divisioner

Netto- Budget AW|keI.se
kostnad | 202204 |™MtPeriod
budget

Nara -28 -12 -16
Lanssjukvard 1 19 0 19
Lanssjukvard 2 -18 0 -18
Funktion 19 0 19
Psykiatri 5 0 5
Regionstod -11 -7 -4
Regiongemensamma 72 -16 88
Finansforvaltningen -3025 -3078 52
Regionstyrelsen -2977 -3113 136
Poliiken 4 0 4
Regionala utvecklingsndmnden -1 -8 7
Patienthdmnden 0 0 0
Verksamhetens nettokostnad -2974 3121 147

Figur 6 Nettokostnad nuvarande ar, budget samt avvikelse mot periodbudget

Regionstyrelsen redovisar en positiv avvikelse pa 136 mnkr mot budgeterad
nettokostnad. Regionala utvecklingsnamnden har en positiv avvikelse pa 7
mnkr mot budgeterad nettokostnad vilket huvudsakligen beror pa kulturin-
stitutionernas installda turnéer och lagre kostnader for dvrigt material. Den
positiva budgetavvikelsen pa politisk verksamhet ar hanforligt till lagre per-
sonalkostnader &n planerat. Utfallet for patientnamnden &r i niva med budget.

Division Nara

Period-
Uitfall budget Budgetav-
vikelse
2022 Mnkr

0 Folktandvard
'0 Nira gemensamt
0 Primarvard Gillivareomradet

0 Priméarvard Kiruna

'0 Priméarvard Luled Boden
0 Priméarvard Sodra Norrbotten
0 Primérvard Ostra Norrbotten

Figur 7 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Division Néra har ett negativt utfall pa 28 mnkr, vilket &r 16 mnkr samre &n
budget. Det ar framst VO Folktandvard och Primarvard Luled-Boden som star
for underskotten per april. VO Folktandvarden har en negativ budgetavvikelse
pa 6 mnkr vilket beror pa lagre rorliga tandvardsintakter an budgeterat, hog
sjukfranvaro samt avsaknad av klinisk tandvardspersonal som kan utféra tand-
vardsarbete pa en I6nsam niva. Underskottet inom VO Primarvard Lulea-Bo-
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den kopplas till inhyrda lakare pa grund av brist pa distriktslakare. Storsta ne-
gativa avvikelsen av inhyrda lakare star Bjorknas, Gammelstad och Stadsvi-
kens halsocentraler for.

Primarvard Kiruna och Primarvard Sédra Norrbotten har mindre negativa av-
vikelser som beror pa 6kat behov av inhyrd personal, okad évertid och vard-
material som 6éverskrider intakterna. VO Primarvard Gallivareomradet samt
VO Primarvard Ostra Norrbotten har en positiv budgetavvikelse som beror pa
okade intakter pa grund av ersattning for PCR/snabbtester. Orsaken till dver-
skottet pa Nara gemensamt ar huvudsakligen kopplad till ersattning for PCR-
tester. Division Ndra har i sin ekonomiska handlingsplan att de ska minska
kostnaderna alternativt 6ka intdkterna med 62 mnkr. Kostnadsreduceringen
per april uppgar till 3,4 mnkr av utvalda atgarder.

Division Lanssjukvard 1

Period- Budget-

budget avvikelse
2022 2022
Mnkr Mnkr

VO Akutomhindertagande
VO Bamsjukvard

VO Internmedicin

VO LS1 gemensamt

VO Med reh Pe, Kal, Gve, Kir
VO Neurocentrum

Figur 8 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Division Lanssjukvard 1 har ett positivt utfall pa 19 mnkr, vilket ar 19 mnkr
béattre an budget. Storsta dverskottet harrors till divisionens VO Internmedicin
dar riks- och regionsjukvard, lakemedel genererar de storsta Gverskotten men
aven egen personal samt intdkter bidrar. Egen personal genererar dverskott
vilket beror pa flera vakanta tjanster. VO akut omhandertagande pavisar ett
underskott pa 14 mnkr vilket framst forklaras av det strukturella problem som
verksamhetsomradet har med sina personalkostnader (iom arbetstidsavtal pa-
visas ett strukturellt underskott pa 90 mnkr pa arsbasis). Verksamheten har
aven problem med langvariga vakanser som behover tackas upp med inhyrd
sjukvardspersonal for att kunna bedriva dygnet runt verksamhet pa alla orter.
Barnsjukvarden redovisar en budgetavvikelse med -9 mnkr per april manad.
Det storsta underskottet finns inom BUP, Sunderbyn. Orsaken &r kraftigt
okade kostnader for inhyrd personal. Overskott redovisas avseende personal-
kostnader (vakanta tjanster).Underskottet pA VO Neurocentrum orsakas till
stor del av kopt riks- och regionsjukvard samt inhyrda neurologlékare.
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Division Léanssjukvérd 2

Utfall Period- Budget-
2022 budget 2022 avvikelse

VO Allmankirurgi /urologi
VO Hjartsjukvard
VO Infektion/hud/reumallunga

VO LS 2 Gemensamt

VO L55/Syn-Hor

VO Obstetrik/gynekologi
VO Ortopedi

VO Paramedicin

VO Ogon/ONH/Kzkkirurgi

Figur 9 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Division Lanssjukvard 2 har ett negativt utfall med 18 mnkr vilket ar 18 mnkr
samre an budget. Pa grund av bristen p& personal och darmed tillgdngliga
vardplatser sa har produktionen inte kommit igang enligt plan inom divisionen
och ekonomin speglar detta lage. Den del av aterstallningsarbetet som har
kommit igang ar kop av vard, och har ser vi nu ett underskott mot budget om
-25,3 mnkr. VO Ortopedi har varit forst ut i den stora upphandling som fort-
farande pagar och stéar for dver halften av det totala underskottet. Utav dessa -
25,3 mnkr s utgors 13,3 mnkr av Vardgaranti, vilket &r kostnader som kom-
mer att ersattas med nationella medel avsatta for aterstallning av vard. De
flesta utgiftsposter fortsétter folja samma trend som tidigare, dar 6verskotten
for egen personal och sjukvardsmaterial fortsatter att 6ka och underskott for
inhyrd personal och lab. Undantaget &r lakemedel, d&r budgetdverskottet for
rekvisitionslakemedel kvarstar. Framforallt handlar det om Gkade kostnader
for VO Allménkirurgi/Urologi och VO Infektion/hud/reuma/lunga. Division
Lanssjukvard har i sin ekonomiska handlingsplan att de ska minska kostna-
derna med 4,2 mnkr. Kostnadsreduceringen per april uppgar till 1 mnkr av
utvalda atgarder.

Division Funktion

Period- Budget-
budget avvikelse
2022 2022
Mnkr Mnkr
VO AnOplva

VO Bild- och funktionsmedicin

VO Funktion gemensamt
VO Laboratoriemedicin

Figur 10 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr
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Division Funktion har ett positivt utfall med 19 mnkr vilket ar 19 mnkr battre
an budget, vilket huvudsakligen hanfors till VO Laboratoriemedicin under ja-
nuari manad och AnOplva i april. Forklaringen till 6verskottet pa Lab &r det i
borjan av aret analyserades en stor mangd PCR-prover for covid-19 och ersatts
for PCR-tester.VO AnOplva har en positiv avvikelse mot budget fér perioden
vilket framst forklaras av utokad budget pa IVA dar man inte hunnit utoka
antal anstallda i planerad takt &nnu. Den genomgaende och 6kande bristen pa
personal syns i statistiken 6ver arbetad tid, som minskat motsvarande 13 ars-
arbetare i divisionens tre verksamhetsomraden. Drygt hélften av minskningen
motsvaras av 0kad sjukfranvaro under forsta tertialet, en liten del av minskad
overtid pa IVA pga minskad omfattning av covid-vard, och resterande del be-
ror pa minskat antal anstéllda inom Bild- och funktionsmedicin och Labora-
toriemedicin.

Division Psykiatri

Utfall Period- Budget-
2022 budget avvikelse
(Mnkr) 2022 (Mnkr) 2022 Mnkr

VO Psykiatri gemensamt

VO Psykiatri Gdllivare sjukhus

VO Psykiatrin lansgemensamt

VO Psykiatri Pitea sjukhus

VO Psykiatri Sunderby sjukhus

Figur 11 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Division Psykiatri har ett negativt utfall pa -5 mnkr vilket &r -5 mnkr samre &n
budget. VO Psykiatri Sunderby sjukhus har fortsatt htga kostnader for vertid
och inhyrd personal vilket forklarar underskottet mot budget. VO Pited samt
VO Gallivare har svarigheter att fa tag i inhyrda lakare vilket har medfort lagre
kostnader &n planerat pa grund av brist pa egen personal. Den héga sjukfran-
varon i kombination med svarigheter att fa tag i vikarier medfor stora utma-
ningar for verksamheten med hdga kostnader for bade sjuklon och Gvertid.
Division Psykiatri har i sin ekonomiska handlingsplan att de ska minska kost-
naderna med 27,4 mnkr. Kostnadsreduceringen per april uppgar till -1,3 mnkr
av utvalda atgarder. ssa atgarder har genomforts enligt plan men effekten nol-
las ut av férsamringar pa andra omraden. Totalt ar nettot av 6kade och mins-
kade kostnader och intakter for atgarderna i den ekonomiska handlingsplanen
en resultatforsamring med 1,3 mnkr for perioden. Bedomningen for helaret ar
att atgarderna ska ge battre effekt under kommande manader, framforallt av-
seende Okade utomldnsintakter och minskade kostnader for inhyrda l&kare,
och prognosen &r darfor en positiv effekt med 17,4 mnkr.

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP870-1356963637-157 0.2
PUBLICERINGS DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

[Publiceringsdatum Quickpart] Jan Ostrém, Daniel Westerberg Lotta Lilja



@ REGION
/\/L.L:. NORRBOTTEN Sida 10 (27)

Division Regionstod

Period- Budget-
Uifall 2022 budget avvikelse
{Mnkr}) 2022 (Mnkr) 2022 Tkr

Divizsionsgemensamt
Fastigheter

FM

HR- och ekonomistod

Inkdp och forsorning
IT/IMT stidd

Sjukresor

Figur 12 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Division Regionstdd har ett negativ utfall pa 11 mnkr vilket &r -4 mnkr
sdmre an budget. Orsaken till den negativa budgetavvikelsen for VO FM ut-
gors framst av underskott for restaurang/kostverksamhet samt lokalvard dar
utredningar och arbete med effektivisering pagar. Det har vidare varit ovan-
ligt hog sjukfranvaro inom FM under borjan av aret vilket leder till hogre
kostnader da franvaron har bemannats med annan personal. Underskott pa
IT/MT-stod beror pa merkostnad for innyrda konsulter till f6ljd av vakanser
internt. Overskott pa fastigheter utgors av ej utfort rep och underhall enligt
plan, lagre energikostnader &n budget, lagre avskrivningar till foljd av for-
drojning aktiveringar och lagre bevakningskostnader an budgeterat for divis-
ionen. For att fa en ekonomi i balans arbetas med att sékra finansiering for
tillkommande uppdrag inom IT/MT-stdd.

Resultat Regiongemensamt

Uifall Period- Budget-
2022 budget avvikelzse
(Mnkr) 2022 (Mnkr) 2022 Mnkr

Gemensamma avskrivningar VOST

VO Regiongemensami

Figur 13 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Regiongemensamt har ett utfall pa 72 mnkr, vilket ar 88 mnkr béttre &n bud-
get. VO Regiongemensamt star for storsta delen av den positiva budgetavvi-
kelsen. Den positiva budgetavvikelsen ar hanforligt till ej férbrukade medel
for lakemedel, riks- och regionsjukvard, vardval, framtidens vardsystem cam-
bio, reserv befolkningsforandringar kopplat till vardvalet och positiv bud-
getavvikelse for regionstyrelsens oférutsedda kostnader dar styrelsens strate-
giska reserv @nnu inte har forbrukats.
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Resultat finansforvaltningen

Period-
budget Budget-
Utfall 2022 2022 avvikelse

(Mnkr) (Mnkr) 2022 Mnkr

VO Finansiering  Avst.kst lansservice 0 0 0
Balanskonton 0 0 0
Balanskonton gemensamt 0 0 0
Balanskonton R-gemensamt 0 0 0
Hem-PC 0 0 0
Lonevéaxling 0 0 0
Motbokning moms tandvard 5 5 1
Omstéllningskostnader 2 0 2
Pensioner mm 76 -95 19
Personalkostnadsférandringar 12 212 0
Regionbidr Be90 Finansier 2938 -2953 15

Sjuktransporter moms

STB, rehabilitering mm
Sunderbyprojektet - driftkostn
Sunderby sjukhus

o © N N O

Ovriga fin tillgdngar o skulde

Figur 14 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Finansforvaltningen har en positiv budgetavvikelse pa 52 mnkr som ar han-
forligt till positiv budgetavvikelse for Sunderbyprojektet, pensioner, omstall-

ningskostnader samt felaktig periodbudget pa regionbidraget.

Kostnadsanalyser
Nettokostnadsutveckling

Forandring
2022 -4 2021 -4 2022-4-2021-4

Division Funktion

Division Lanssjukvard 1

Division Lanssjukvard 2

Division Nara

Division Psykiatri

Division Regionstod

Figur 15 Nettokostnadsutveckling per division mnkr, férandring % jamfort med foregaende ar

Divisionernas nettokostnad ar intdkter och kostnader, exklusive intakter for
regionbidrag. Jamfort med féregdende ar har divisionerna forutom division
Funktion och division Lanssjukvard 1 en ¢kande nettokostnadsutveckling.
Framforallt beror det pa 6kade kostnader av inhyrd personal, dvertid och vard-

material.
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Bruttokostnadsutveckling

Forandring
2022 -4 2021 -4 2022-4—-2021-4
Division Funktion

Division Lanssjukvard 1

Division Lanssjukvard 2

Division Mara
Division Psykiatri

Division Regionstdd

Figur 16 kostnadsutveckling per division mnkr, forandring % jamfort med féregaende ar

Division Funktion, Division Lanssjukvérd 1 och Division Regionstod har en
minskad kostnadsutveckling jamfort med samma period foregaende ar. Divis-
ion Lanssjukvard 2, Division Nara och Division Psykiatri har en 6kad kost-
nadsutveckling jamfort med foregaende ar vilket beror pa inhyrd personal,
overtid och vardmaterial.

Verksamhetens kostnader

Féréndring _ .

g For . Srindring
202109-  202108-  202107-
202009 202008 202007

202204- 202106-  202105-

202006 202005

202110-
202010

202111~
202012 202011

Srindring For
202201- 2021012~
202101

202203-  202202-
202104

202103 202102
procent

Kostnadsslag 2022-04

summa kostnader 3383 35%  41%  32%  38%  73%  70%  71%  85%  90%  9,0%  94%  9,6%
Personalkostn exkl pensioner 1508  -06%  -09%  -24% -11%  09%  18%  19%  2,0%  25%  28%  24%  18%
Pensionskostnader 238 515%  -46%  -2,2%  -12%  403%  395%  43,9%  481%  531%  602%  694%  82,4%
Lakemedel 364 59%  88%  88% 735%  39%  08%  02%  20% 02% -12%  -26%  -34%
Inhyrd personal 121 282%  295%  356%  37,8%  207% 203% 190% 185%  154%  13,8%  12,6%  6,9%
Kopt utomlansvard 248 184%  19,0%  50% 189%  125%  92%  81%  99%  101% -119%  -67%  -02%
Vardval - privata aktorer 65 144%  13,1% 11,8%  83%  94%  92%  91%  88%  83%  79%  73%  63%
Fastigheter 73 18%  41%  -11%  49%  44%  34%  01%  4,6%  43%  07%  -20%  -2,0%
Sjukresor 50 194%  208%  19,0%  2,6% 132% 117%  93%  7,5%  7,4%  127%  100%  4,1%
Luftburen sjuktransport 48 27% 180% 190% 117%  83%  95%  67%  85%  120%  12,9%  135%  27,0%
Avskrivningar 84 100% 113% 112%  105%  57%  58%  69%  65%  33%  -08%  00%  -37%
Ovriga kostnader 584 54%  58%  93% -157%  79%  7,8%  69% 103% 11,8%  179%  17,8%  142%

Figur 17 Utveckling ack. kostnad frdn samma period foregéende ar, procent

Verksamhetens kostnader &r 3,5 procent hogre jamfort med samma period
2021.

Personalkostnaderna exklusive pensionskostnader & — 19 mnkr (-0,6 pro-
cent) lagre jamfort med april foregaende ar, varav 6kad léneniva +22 mnkr.
Minskningen pa 9 mnkr bestar av lagre kostnader for arbetad tid med -25 mnkr
(-2,0 procent) samt higre kostnader for franvaro 12 mnkr (5,3 procent). Ov-
riga personalkostnader sasom uthildning och konferenser har okat med 4
mnkr. Jamfoért med april 2021 har det i genomsnitt varit -194 farre anstallda.

Pensionskostnaderna ar 254 mnkr lagre an foregaende ar. 236 mnkr av dessa
var en engangseffekt av forandrade livslangdsantaganden 2021 i modellen for
pensionsskuldberdkning (RIPS) som Sveriges kommuner och landsting
(SKR) beslutat om.

Kostnaden for inhyrd personal uppgar i april till 121 mnkr, vilket &r en 6kning
med 27 mnkr (28,2 procent) jamfort med samma period foregaende ar. Brist
pa personal har gjort att kostnaden fér inhyrd personal har okat. Av kostnaden
avser 96 mnkr lakare och 25 mnkr sjukskoterskor. Jamfoért med samma period

202104-
202004

g

9,9%
1,9%
101,3%
2,6%
10,9%
-1,5%
6,7%
2,8%
7,2%
32,3%
-2,6%
6,8%
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foregaende ar har inhyrda lakare 6kat med 16 mnkr och sjukskoterskor har
Okat med 12 mnkr.

Kostnader for lakemedel har 6kat med 5,9 procent vilket till stor del férklaras
av Okad kostnad for patientsubvention jamfort med foregdende ar samt pa
grund av ett lakemedel har gétt fran rekvisitionslakemedel till formanslake-
medel.

Kostnaderna fér kopt utomlansvard ar hogre an foregaende ar (18,4 procent),
vilket beror pa en volymokning pa bade utgaende remisser och 6kade antal
vardtillfallen till regionvarden.

Kostnader for fastigheter ar lagre jamfort med samma period féregaende ar (-
1,8 procent). Orsaken till den positiva avvikelsen jamfort med budget &r ej
genomfort planerat fastighetsunderhall, fordrojning i aktiveringar och lagre
energikostnader.

Kostnaderna for vardval har 6kat med 14,4 procent jamfort med samma period
foregaende ar. Den privata halsocentralen Hermelinen 6ppnade under hésten
2021 vilket har gett en dkning av antalet listade hos privata halsocentraler.

Investeringsredovisning

Av RF beslutad

. . ram for Utfall beslut  Utfall beslut Utfall

Typ avinvestering (mnkr) investeringsbeslut  fore 2022 2022 Summaz02z:04 o
2022

Immateriella tilgangar 0 0 0 0 0
Mark, byggnader och tekniska anldggningar 80 20 0 20 76
Maskiner och inventarier 159 12 35 47 205
Totalt 239 32 35 67 281
Av regionfullméktige beslutad likviditetsram 258

Figur 18 Investeringsredovisning, beslutad ram samt utfall nuvarande ar samt féregéende ar

Regionfullmaktige har avsatt 239 mnkr som ram for investeringsbeslut under
2022 och en likviditetsram pa 258 mnkr. Under aret har regionen investerat
totalt 35 mnkr. Av arets investeringsutfall & 32 mnkr beslutade under tidigare
ar.

Utfallet for fastigheter (mark, byggnader och tekniska anlaggningar) avser pa-
gaende om/nybyggnationer. Utfallet for inventarier &r till stor del en endosko-
pistapel samt 6vrig utrustning.
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Nationella 6verenskommelser

Beviljat bidrag |Nyttjat bidrag |Ej upparbetet
Forlossning och kvinnors hélsa 33051227 7789309 25261918
Psykisk halsa 25084 750 25084 750
God och néra vard 121500 492 121 500 492
Jamlik och effektiv cancervard med kortare véntetider 8971882 8971882
Tillgédnglighet befolkningsbaserat 8681 328, 8681328
Tillganglighet extra befolkningsbaserat BUP 1913 240 1913 240
Sammanhallen, jamlik och sdker vard 2690 494 2 690 494
Uppskjuten vard och covid19 relaterad vard 143 433 235 8866 739 134 566 496
Utoka kompetensen inom dldreomsorgen 8915192 8915 192
Covid vaccination och smittsparning 44297 813 31179 568 13118245
Covid PCR och snabbtester 57 309 040 57 309 040 0
Summa 455848693| 105144655 350704 038

Figur 19 Beviljat bidrag for nationella 6verenskommelser, nyttjat bidrag dar beviljat bidrag har
ersatt upparbetade kostnader i verksamheterna samt ej upparbetat bidrag.

Av de beviljade 456 mnkr fran nationella 6verenskommelser har 105 mnkr
nyttjas, dar den storsta delen &r erséttning for PCR-tester, vaccination och
snabbtester.

Likviditet
Likvida medel

4000
3500 3227 3404 3214 3367
- 000 2929
5 500 1377 1358
5 000 1402
1500
1000

0

Dec 2021 Jan 2022 Feb 2022 Mars 2022 April 2022

B Transaktionskonton M Likviditetsportfolj B Medelfristig likviditetsférvalning

Figur 20 Saldo likvida medel per manad 2022, mnkr

Saldot for likvida medel inklusive likviditetsplaceringar ar 3 367 mnkr, vilket
ar 438 mnkr hogre an vid arsskiftet. Det ar saldot pa transaktionskontona som
har okat.

Likviditetsportféljen har ett marknadsvarde pa 496 mnkr vilket ar -7 mnkr
lagre an i december 2021 med ett orealiserad varde pa -6 mnkr.

Likviditetsportfolj April 2022 Dec 2021 Forandring
Anskaffningsvarde 502 502 -0,4
Marknadsvarde 496 503 -7,1
Vardereglering -6 1 -6,7

Figur 21 Utfall likviditetsportfolj nuvarande ménad, utfall december foregéende ar samt forand-
ring, mnkr

Medelfristig likviditetsforvaltning har ett marknadsvarde pa 1 358 mnkr vilket
ar -45 mnkr lagre an i december 2021 med ett orealiserad varde pa -44 mnkr.
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Medelfristig likviditetsforvaltning  April 2022

Anskaffningsvarde 1401,6
Marknadsvarde 1358,0
Vardereglering -43,6

Dec 2021 Forandring
1401,8
1402,9

1,1

-0,2
-44,9
-44,8

Figur 22 Utfall medelfristig likviditetsforvaltning nuvarande ménad, utfall december foregdende

ar samt forandring, mnkr

Kapitalforvaltning

Pensionsportféljen 44 652,0
Anskaffningsvarde 4 876
Marknadsvarde 5150
Vardereglering 274
Andel av pensionsforpliktelserna 64%

Dec 2021 Forandring

4571
5571
1 000

69%

305
-421
-726

Figur 23 Utfall pensionsportfélien nuvarande manad, utfall december féregaende ar samt for-

andring, mnkr

Pensionsportfdljens marknadsvarde den sista april ar 5 150 mnkr, vilket &r 421
mnkr lagre an vid arsskiftet och 80 mnkr lagre jamfort med mars. Det oreali-
serade vardet i portféljen ar 274 mnkr. Portfoljen bestod den sista april av 33
procent aktiefonder vilket &r 26 procentenheter lagre an vid arsskiftet. Under
forsta kvartalet har aktiedelen reducerats for att skydda kapitalet. Forsélj-
ningen av aktiefonderna vid nedviktningen har gett en realiserad vinst mot
anskaffningsvardet pa +306 mnkr som har aterinvesterats i rantefonder. Port-

foljen motsvarar 64 procent av pensionsforpliktelserna.

Utveckling kapitalforvaltning, mnkr

5 600

5500

5 400

5300
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5100
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4700 -
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4500
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Marknadsvirde — == == == Anskaffningsvarde
Figur 24 Utveckling marknadsvarde och anskaffningsvéarde, mnkr
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Arsprognos
Avvikelse

Resultatrdkning (mnkr) Prognos 2022 april Arsbudget 2022  prognos mot

arsbudget %
Verksamhetens intdkter 1425 1219 16,9%
Verksamhetens kostnader -10419 -10399 0,19%
varav personalkostnader -5238 -5204 0,7%
varav 6vriga kostnader -4916 -4929 -0,3%
varav avskrivningar -265 -267
Verksamhetens nettokostnad -8 994 -9 180 -2,0%
Skatteintakter 7064 6957 1,2%
Generella statsbidrag och utjamning 2639 2628
Verksamhetens resultat 708 404 75%
Finansiella intakter 6 290 -98,0%
Finansiella kostnader -578 -101 472,3%
Periodens resultat 136 594 -77,1%
Periodens orealiserade vinst i 319 o
Aterforing av orealiserad forlust i 457
Resultat efter balanskravsjusteringar 912 303 201,2%

Figur 25 Arsprognos, Arsbudget, avvikelse prognos mot arsbudget procent samt Mnkr

Arsprognosen pekar pa ett positivt resultat pd 136 mnkr vilket &r 458 mnkr
samre an budget. Skillnaden mot budget beror framfor allt pa att prognosen
for finansnettot forsamrar resultatet med -572 mnkr. Prognosen for verksam-
hetens resultat &r 708 mnkr vilket ar 304 mnkr béttre an budget och 267 mnkr
lagre an foregaende ar.

Pensionsportfoljens utveckling paverkas av utvecklingen pa finansmark-
naderna. | prognosen gors en forsiktig bedémning av utvecklingen framover
och darfor bedéms pensionsportféljens marknadsvarde vara oférandrad jam-
fort med april. Det innebér ett negativt finansnetto med 573 mnkr vilket &r 762
mnkr sdmre an budget. Balanskravsresultatet efter justering for orealiserad
vardeforandring i portfdljen prognosticeras till 912 mnkr vilket motsvarar 9,4
procent i relation till skatter och generella statsbidrag.

Avwvikelse
Progr]os Arsbudget prognos
april mot
arshudget

Néra -25 0 -25

Lénssjukvard 1 14 0 -14)

Lanssjukvard 2 -21 0 -21

Funktion 28] 0 28]

Psykiatri -16| 0 -16|

Regionstdd -8 0 -8

Regiongemensamma 124 0] 124

Finansforvaltningen -9038, -9180) 141

Regionstyrelsen -8970) -9180) 209

Politiken 1 0 1

Regionala utvecklingsndmnden -23 2 -25)

Patientndmnden -2| -2 0

Verksamhetens nettokostnad -8994 9180 185

Figur 26 Prognos, arsbudget samt avvikelse
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Divisionerna sammantaget prognosticerar ett underskott pa 56 mnkr. Ett un-
derliggande underskott finns fortfarande, framfor allt i verksamheterna akut
omhéndertagande, tandvard och halsocentralerna. Division Psykiatris nega-
tiva prognos beror framférallt pa kostnader for inhyrda sjukskoterskor, sjuk-
16n och dvertid som okar jamfort med forra aret, men aven kostnader for be-
vakningsavtalet pa Sunderby sjukhus efter den senaste upphandlingen. Reg-
iongemensamma verksamheter prognosticerar ett positivt resultat med 124
mnkr. Verksamheternas nettokostnad prognoticeras 185 mnkr béttre an ars-
budget.

Sammanfattning nyckeltal
Nyckeltalen nedan ar en uppféljning av beslutade nyckeltal enligt finansplan,
regionstyrelsens plan och finanspolicy.

Nyckeltal Mal helar 2022 | Utfall 2022-04
Nettokostnadsutveckling, % 15% 1,4 %
Utveckling av skatt jamfort med fg 1,9% 1,6 %
ar, %

Alla verksamheter bedriver verksam- Avvikelse 90mnkr
het inom budget, mnkr >=0 mnkr

Soliditet blandmodell, % 49,2 % 48,0 %
Soliditet fullfondering, % 15,1 % 14,5 %
Avséttning till pensioner inkl. an- 64 % 64 %
svarsforbindelse, konsoliderings-

grad, %

Figur 27 Sammanfattning nyckeltal

Personal

Antal anstéallda

Antal anstllda - utveckling 2014-2022

Figur 28 Utveckling totalt antal tillsvidareanstallda samt vikarier och tillfalligt anstéllda fran och
med januari 2014

Regionen har per den sista april 6 797 anstallda varav 6 265 tillsvidarean-
stallda och 532 vikarier och tillfalligt anstallda. Under april manad minskade
antalet anstallda i regionen med 16 personer jamfort med foregaende manad.
Totalt har antalet vikarier och tillfalligt anstallda minskat med 20 och antalet
tillsvidareanstallda har 6kat med 4 medarbetare jamfort med féregaende ma-
nad. Sedan arsskiftet har antalet anstallda okat med 40 tillsvidareanstallda
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medarbetare samt minskat med 3 vikarier och tillfalligt anstallda. Okningen
har skett framst inom huvudgrupperna underskéterska, ldkare, teknikarbete
och chefer av tillsatta vakanser i ordinarie verksamhet samt for att hantera
vardskulden, minskningen har daremot skett framst inom grupperna tand-
vardsarbete samt administrator vard.

Antal Antal
Antal Antal Vikarie o Vikarie o
Tillsvidare Tillsvidare tillfalligt tillfalligt
anstillda anstillda anstillda anstillda
202204 202204 202204 202204

Fordindring

jamfort med
202204 med
201909

Administration

Administrator vard 7 319 293 |
Chefer 310 =) -G8
Kultur, turism och fritidsarbete 58 73 -15
Likare 781 750 k3l
Rehabilitering och forebyggande arbete 383 402 -19
Réddningstjénstarbete 1 2 -1
Sjukskbterska 7 1938 2029 -91
Skolarbete & & -2
Socialt och kurativt arbete 86 93 7
Tandvirdsarbete 369 447 -78
Teknikarbete 433 488 -55
Underskoterska 973 260 13
Vard och omsorgsarbete m m 574 744 70
Summa tillsvidare anstéllda 6 265 6635 =370

Summa vikarier och fillfElligt anst 532 658 -126

Summa totalt antal anstéillda 6797 7293 -498

Figur 29 Antalet anstéllda den sista nuvarande manad, uppdelat pa tillsvidareanstallda respek-
tive vikarier och tillfalligt anstallda samt kvinnor och mén jamfért med totalt antal anstallda sep-
tember 2019.

Arbetad tid

Arbetad tid inklusive inhyrd personal

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal till och med april 2022 &r
-151 drsarbetare lagre &n samma period féregaende ar (-2,6 procent) , varav
egen personal -195 arsarbetare och inhyrd personal +44 arsarbetare.

Overtiden for egen personal har 6kat med 38 arsarbetare och 6vrig arbetad
tid har minskat med -233 arsarbetare.

Den lagre arbetade tiden for egen personal beror pa farre anstallda och 6kad
franvaro.

Franvaron har 6kat med 79 arsarbetare, varav ékad sjukfranvaro 95 arsarbe-
tare, 6kad 6vrig franvaro 17 arsarbetare, 6kat semesteruttag med 22 arsarbe-
tare men minskad foraldraledighet med -55 arsarbetare.
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Arbetad tid inkl inhyrda (exkl j/b*)
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Figur 30 Arbetad tid inklusive inhyrda nuvarande &r — antal arsarbetare

Antalet arbetade timmar for inhyrd arbetskraft motsvarar en 6kning 43,7 érs-
arbetare eller 49,9 procent jamfort med samma period foregaende ar. Ok-
ningen beror till stor del pa brist pa egen personal vilket innebar ett fortsatt
stort behov inhyrd sjukvardspersonal.

Totalt arbetad tid 315
Utveckling rullande 12 man 5,0%

Tetalt 17011712 :6321 210522
Egen regic6 234 £gen
inbyeda; 107

Arsarbetare
2
s
8

—Totalt arbetad tid - arsarbetare inklusive inhyrd personal

Figur 31 Totalt arbetad tid inklusive inhyrd personal — rullande 12 manader. Utveckling sedan
2017.

Extratid

Extratiden, det vill séga jour och beredskap, dvertid och fyllnadstid for egen
personal har 6kat med 15,6 procent till och med april 2022 jamfort med
samma period foregaende ar.
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Extratid

/b, dvertid, fylinadstid

Forandring
+15,6%

Antal Arsarbetare
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Figur 32 Extratid fordelat pa jour & beredskap, overtid & fylinadstid jamfort med samma period
foregdende ar

I april manad motsvarade den totala extratiden 239 &rsarbetare. Overtiden
har 6kat med motsvarande 30 arsarbetare jamfort med samma period forega-
ende ar pa arsbasis. Okningen av 6vertid under perioden kan till stor del for-
klaras pa grund av den hoga sjukfranvaron med kulmen under februari.

Sjukfranvaro

Nuvarande Ar 2022 & Foregaende Ar 2021
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Figur 33 Kort- och langtidssjukfranvaro jamfért med foregdende ar

Regionens totala sjukfranvaro januari till och med april ar 8,03 procent, vil-

ket ar en 6kning med 1,53 procent jamfort med samma period foregaende ar.
Den korta franvaron, har 6kat med 1,27 procent, vilket till framsta del anses

bero pa att arstidsvariationerna i forkylningssasongen var hogre an tidigare i
februari, och att pandemirestriktionerna da innebar att personalen inom var-

den, skulle testa sig vid minsta symtom. Den langa sjukfranvaron har 6kat
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med 0,26 procent och beror till stor del pa en fortsatt 6kning av sjukskriv-
ning pa grund av stressrelaterade orsaker, nagot som ocksa forsakringskas-
san och foretagshalsovarden vittnar om.

Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro an man, dar kvinnors totala sjukfran-
varo ar 8,71 procent, medan man har en total sjukfranvaro pa 5,39 procent.
Skillnaderna mellan mans och kvinnor sjukfranvaro har 6kat med 0,48 pro-
centenheter i jamférelse med samma period foregaende ar. Skillnaden mel-
lan mé&n och kvinnor &r 3,32 procent, jan tom april 2022, (2,84 procent
2021).

Tillganglighet

En tillganglig vard innebér att varden ar latt att komma i kontakt med och att
insatser ges i rimlig tid. Vardgarantin anger hur lange en patient ska behdva
vanta som langst for att fa kontakt med primarvarden, besoka lakare i priméar-
varden, fa ett forsta besok i den specialiserade halso- och sjukvérden och fa
en planerad atgard. Maluppfylinaden méts i procentandelar och malnivan for
de flesta tillganglighetsmatt &r 100 procent.

an Snitt 1 lanet
- 3 . 82,3%

. 1 JLILLL
e

Figur 34 Telefontillganglighet per halsocentral, aktuell manad

Telefontillgangligheten i primarvard (0:an i vardgarantin) uppgick till 82,3
procent i snitt for april, vilket ar lagre an féregdende manad da den Iag pa 85,9
procent. Tillgangligheten har dock 6kat nagot jamfort med motsvarande pe-
riod foregaende ar (74,2 procent) men lagre d4n motsvarande period 2020 (91,3
procent).
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Figur 35 Telefontillgéanglighet per hélsocentral, rullande 12 manader
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Figur 36 Andel vardkontakter med medicinsk bedémning inom 3 dagar per halsocentral, aktuell
manad

Andel vardkontakter som skett inom 3 dagar i primarvard (3:an i vardgarantin)
ar 93 procent i genomsnitt for april, 1 procentenhet hdgre &n april 2021.
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Figur 37 Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa ett beslutat besok i spe-
cialiserad vard %, jamforelse med féregaende ar

Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa ett beslutat
besok i specialiserad vard &r i april 45 procent, vilket & samma som april
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Figur 38 Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa en beslutat operation/at-
gard i specialiserad vard %, jamforelse med foregdende ar

Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa en beslutad op-
eration/atgard i april ar 47 procent, vilket ar 1 procentenheter hogre jamfort
med april foregaende ar (46 procent). Mélnivan &r 100 procent.

Produktion
Norrbottningarnas besok och distanskontakter sker till 59 procent i priméarvar-
den, 33 procent i den somatiska varden och 8 procent i psykiatrin. Totalt
gjorde norrbottningarna 432 821 bestk, och hade 9669 vardtillfallen pa sjuk-
hus till och med april 2022. Jamfort med foregaende ar ar det en okning av
besok med 7 procent och en minskning av vardtillfallen med -3,6 procent.

ok Varav antal Varav antal Distansbesdk %
Besdl 202204 | 202104 | p5eandring | distar sk | distansbesdk | Férandring av totalen
% 202204 202104  |distansbessk %| 202204
Lakarbesik 177108 169 796 4,3% 29 050 33 268 A2,7% 16,4%
Priménvard NLL 77708 77 682 0,0% 13089 16 629 -21,3% 168%
Primérvard privata 16560 14768 12,1% 4040 4187 -3,5% 244%
Somatik 75219 70 265 71% 9764 10736 -9,1% 130%
Psykiatri 7621 7081 7,6% 2157 1716 257% 283%
Ovriga vardgivarbesok 255713 234734 8.9% 44 965 46 769 -3,.9% 17 6%
Priméarvard NLL 132002 124 421 6,1% 18 406 21221 -13,3% 139%
Primarvard privat 25929 18914 1% 5386 3230 66,7% 208%
Somatik 68634 63821 7,5% 12751 13 340 -4 4% 186%
Psykiatri 29148 27 578 57% 8422 8978 -6,2% 289%
Totalt Antal besok 43281 404 530 7.0% T4 015 80 037 7,5% 17,1%
Varav besok i primé:rvérd 252199 235785 7.0%
Andel besok i primarvard
av totalen 58,3% 58,3%
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Figur 39 Totala antalet lakarbesok & évriga vardgivarbesok, nuvarande ar jamfort med samma
period foregdende &r. Antal och andel distansbesok®.

Totala antalet besok har 6kat med 7 procent jamfért med samma period fore-
gaende ar. Bade lakarbesok och besok hos 6vriga vardgivare i primarvarden
har okat. Antalet distansbesok har minskat med 7,5 procent jamfort med

samma period ifjol.
Antal distanskontaki Antal individer
Kvinnor Man Kvinnor Man

ter
Lakare 8183 4208 28211 23415

2022 Primirvard egen regi

2022 Primirvard privat 2350 1681 6381 4834
Psykiatri 1318 830 2807 2112

Somatik 50583 4711 22 450 21064

Figur 40 Totala antalet lakarbesok uppdelat pa kvinnor och man

Jamfort med foregaende ar har kvinnors besok till lakare 6kat med 7,2 procent,
en O6kning pa 10 procent i primarvarden egen regi och 19 procent 6kning i
primarvarden privat regi. Inom somatiken har besoken for kvinnor okat med
8,6 procent och besdken inom psykiatrin har 6kat med 0,1 procent.

Mans besok till lakare har 6kat med 10 procent jamfort med foregaende ar. En
okning med 7,8 procent i primarvarden egen regi och en ¢kning med 17
procent i primarvarden privat regi. Inom somatiken har besoken for man okat
med 15,7 procent och inom psykatrin har minskat med 4,9 procent.

688 955

13303 7240 3600 1777 7581 4422
10872 10047 5279 3143 2880 2250
28 479 27 404 8858 8005 15550 137682

Figur 41 Totala antalet besok for 6vrig personal uppdelat pa kvinnor och man

Jamfort med foregaende ar har kvinnors besok till 6vrig vardpersonal okat
med 9,7 procent och méannens besok har Okat med 15,4 procent. Inom
primarvarden ar det en okning for kvinnor med 7,1 procent och man har en
okning av besoken med 14,8 procent. Inom primarvard, privat regi sa har
kvinnors besok till 6vrig vardpersonal dkat med 20 proecent och man 31
procent. Kvinnors besok till psykiatrin har 6kat med 14,8 procent och
mannens har ékat med 8 procent. Inom somatiken ar det en ékning med 7,6
procent for kvinnor och 14 procent for man.

! Definition av distansbesok: Vardkontakt i Oppen vard dar halso-och sjukvardspersonal ar
rumsligt atskilda till exempel via telefon, videolank, e-post, fysiska brev eller chatt som ersét-
ter ett besok.
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Foérandring
Vardtillfallen 202204 202104 %
Totalt 10 157 10 510 -3,4%
Primérvard 488 491 -0,6%
Somatik 8 824 9172 -3,8%
Psykiatri 845 847 -0,2%

Figur 42 Produktion i slutenvard nuvarande &r jamfort med samma period foregdende ar, upp-
delat pa priméarvard, somatik och psykiatri

Under februari 2022 har antalet vardtillfallen i slutenvard varit 353 st farre
jamfort med samma period foregaende ar, vilket motsvara en minskning med
3,4 procent. Minskningen har skett inom primarvard, somatik och psykiatri.

Vardtillféllen Kvinnor Midn % fordndring % fordindring
kvinnor fg ar mdn fg ar

Primdrvard 256 2,2 -3,0
Somatik 4711 4154 -4,1 -4,1
Psykiatri 446 -4,0 11,0
Summa 5316 4 856 -3,6 -2,8

Figur 43 Antal vardtillfallen uppdelat kvinnor och man samt férandring mot féregaende ar

Vardtillfallen har totalt minskat for kvinnor med -3,6 procent jamfort med fo-
regaende ar och for man -2,8 procent. Den stérsta minskningen ses i somatiken
for kvinnor och man. En 6kning av vardtillfallen ses for man inom psykiatrin
och inom primarvarden for kvinnor.

Ackumulerat antal operationer COP+EXT t.0.m. aktuell period
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Figur 44 Antal operationer centraloperation (COP) och externa’ (EXT)

2 Externa operationer &r typingrepp som utférs av operationspersonal utanfor lokalerna fér cen-

traloperation
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Antalet genomforda operationer vid vara operationsenheter i lanet har i april
okat med 22,7 procent jamfort med samma period foregaende ar.

Operationer Kvinnor Midn % fordndring % fordndring
kvinnor fqg ar mdn fg Gr

Planerad 2734 1991 30,5 56,4
Oplanerad 1152 995 -0,06 -0,01
Summa 3 886 2986 17,0 30,8

Figur 45 Planerade samt oplanerade operationer uppdelat mellan kvinnor och man samt % for-
andring jamfort med féregaende ar

En 6kning av béade oplanerade och planerade operationer finns bade bland méan
och kvinnor jamfort med foregaende ar, dar man har okat med 30,8 procent
och kvinnor med 17,0 procent.

Belaggning

Antalet faststallda vardplatser anger det maximala antalet vardplatser som kan
vara Oppna under forutsattning att alla resurser finns tillgangliga (full perso-
nalstyrka, teknisk utrustning och yta). Med disponibel vardplats avses en vard-
plats i sluten vard med fysisk utformning, utrustning och bemanning som sé-
kerstaller patientsdkerhet och arbetsmiljo, som kan erbjudas av de faststallda
vardplatserna. Overbelaggning betyder att en inskriven patient vardas pa vard-
plats som inte uppfyller kraven pa disponibel vardplats.
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Figur 46 Sammantagen belaggning, disponibla och faststallda vardplatser samt utskrivnings-
klara dagar per sjukhus aktuell manad

Belaggningen i mars pa vardavdelningarna i Sunderbyn ar 99 procent pa de
53 procent av faststallda vardplatser som &r disponibla. Pa Kalix sjukhus ar
belaggningen 114 procent pa de 44 procent av faststéllda vardplatser som ar
disponibla. Pa Pitea sjukhus ar belaggningen 94 procent pa de 41 procent av
faststallda vardplatser som ar disponibla. P& Gallivare sjukhus ar belagg-
ningen 70 procent pa de 52 procent av faststallda vardplatser som ar dispo-
nibla. P& Kiruna sjukhus ar beldggningen 78 procent pa de 83 procent av fast-
stallda vardplatser som &r disponibla.
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Andelen utskrivningsklara dagar av totalt antal varddagar ligger i Sunderbyn
pa 9 procent, 6 procent Pited, 3 procent i Gallivare, 22 procent i Kiruna och
Kalix ligger antalet utskrivningsklara dagar pa 13 procent.

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP870-1356963637-157 0.2
PUBLICERINGS DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

[Publiceringsdatum Quickpart] Jan Ostrom, Daniel Westerberg Lotta Lilja



	Sammanfattning
	Ekonomi
	Driftredovisning
	Resultaträkning Region
	Resultat nämnder, styrelser och divisioner
	Kostnadsanalyser
	Nationella överenskommelser
	Likviditet
	Kapitalförvaltning
	Årsprognos
	Sammanfattning nyckeltal


	Personal
	Antal anställda

	Arbetad tid
	Arbetad tid inklusive inhyrd personal
	Extratid
	Sjukfrånvaro

	Tillgänglighet
	Produktion
	Beläggning

