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1 Bakgrund

1.1 Uppdrag
Regionstyrelsen beslutade den 14 september 2021 (§ 171 dnr 492-2021) att
ge regiondirektdren i uppdrag att:

e Kartlagga hur véarden fungerar for personer utsatta for vald i néra relation
och for personer utsatta for sexuellt vald.

e Ta fram forslag for hur organisationen nar en hallbar struktur och far
systematik i kunskapsutvecklingen och erfarenhetsutbytet for arbetet
med valdsutsatta patienter.

e Se Over behov av 6verenskommelse med kommunerna for arbetet mot
vald i néra relation.

1.2 Frihet fran vald en mansklig rattighet

Enligt FN:s allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna ska alla
manniskor atnjuta de fundamentala fri- och rattigheter, sasom ratten till liv,
ratten till personlig frihet och sakerhet, ratten till hélsa, ratten till jamlikhet i
familjen och ratten att inte utséttas for tortyr eller annan grym, omansklig
eller foérnedrande behandling eller bestraffning (SOU 2015:55). Manskliga
rattigheter handlar om ménniskor och deras méjligheter att leva ett liv déar
deras personliga resurser forverkligas och tas till vara pa basta mojliga satt
(Kjaerum och Lind 2017). Ett liv fritt fran vald ar en mansklig rattighet.
Mans vald mot kvinnor &r ett erként, allvarligt samt omfattande globalt sam-
héllsproblem (Nationellt centrum for kvinnofrid, NCK 2017). WHO (2013)
har beskrivit vald mot kvinnor i nara relation som ett av de allvarligaste ho-
ten mot kvinnors hélsa samt att vald mot kvinnor som ett globalt folkhalso-
problem med epidemiska proportioner som kraver omedelbara atgarder.

Mans vald

< Mans vald
W, mot kvinnor

(Bild 1. Fran SOU 2015:55)
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1.3 Vald i nara relation

Vald i ndra relation ar inte avgransat till en viss grupp personer utan finns i
alla aldrar, religioner, utbildningsbakgrunder, bostadsomrade, kon etc. Att
valdet utspelar sig i ndra relation innebér en sérskild sarbarhet, relationen
som borde vara den tryggaste av alla men blir pa grund av hot, krankningar
och vald motsatsen (Moser Héallen 2021).

1.4 Sexuellt vald

Sexuellt vald kan besta av saval sexuella 6vergrepp i olika former som sexu-
ella trakasserier. Kvinnor i aldersgruppen 16-24 ar ar mest drabbad men
mdorkertalet nar det galler sexualbrott & omfattande efter som den utsatta
manga ganger valjer att inte polisanmala (Berglund och Witkowski 2019).
De vanligaste sexualbrotten gar under brottsrubriceringen annat sexuellt
ofredande och utgdr drygt hélften av alla anmélda sexualbrott. Darefter foljer
brottsrubriceringen valdtakt som star for drygt en tredje del av (Berglund och
Witkowski 2019). Det sexuella valdet ar manga ganger del av valdet mot
partnern och i dessa fall & anméalningsbendgenheten annu lagre (Berglund
och Witkowski 2019).

1.5 Valdets inverkan pa héalsan

Berglund och Witkowski (2019) beskriver att flera svenska studier visar att
valdsutsatta kvinnor har samre hélsa, konsumerar mer lakemedel och mer
vard an icke valdsutsatta. Forutom skador efter fysiskt och sexuellt vald
soker valdsutsatta i hogre utstrackning vard for olika former av psykiska
problem, langvariga mag- och tarmproblem och kroniska smartor generellt
(Berglund och Witkowski 2019). Vanliga psykiska reaktioner ar kanslor av
angest, skuld, skam, sorg, ilska och radsla for att bli utsatt igen for vald.
Yiterligare vanliga fysiska reaktioner pa en valdsutsatthet ar andrade sémn-
och matvanor, hjartklappning, svettningar, yrsel, bréstsmértor, rygg- och
nacksmartor och utmattning (Berglund och Witkowski 2019). Kénslor av
fortvivlan, hjalploshet, kontrollforlust, isolering, existentiella tvivel och
sjalvmordstankar &r ocksa vanligt bland valdsutsatta. Minnesstorningar, for-
virring, stord tidsuppfattning, koncentrations- och beslutssvarigheter samt
sexualiteten kan paverkas. | ett langre perspektiv kan en valdsutsatthet bidra
till riskfylld livsstil med alkohol- och/eller drogproblem (Berglund och
Witkowski 2019). Att vara utsatt for fysiskt och/eller sexuellt vald under
graviditeten kan leda till dalig tillvaxt hos fostret eller fortidig fodsel. Tand-
varden moéter valdsutsatta som soker pa grund av tand- och munskador samt
andra besvar fran munnen. Vidare kan tandvardenspersonal méta valdsut-
satta patienter som har bettfysiologiska besvar och tandvardsradsla (Berg-
lund och Witkowski 2019).
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Akuta skador och symptom Effekter pa sikt _

Majliga konsekvenser av vald Méjliga konsekvenser av vald
Fysiska Psykiska Fysiska Psykiska
Skador i ansikte, hals, Akut stressreaktion Somatisering Minnesstormning
armar, ovriga kropp i . ~ i

Kronisk smarta: | jvark, Kor problem
Skador i munhala som Forvirring muskelvark, fibromyalgi,
skrapmarken, srskador, 1BS, dyspepsi, gynekologisk
blamérken, skadade/utslagna smérta, brostsmérta
tander, kakfrakturer
: L Psykosomatiska symtom: Oro, angest, panikattacker

Multipla skador Desorientering stickningar, domningar,
Skador av olika alder Avskarmning yrsel, svimningskansla,

o . trotthet, illamaende
Agitation (oro, upprordhet)
Bettfysologiska besvar, Somnbesvar
besvar fran muskulatur
kakleder, huvudvark, smarta
fran tander och kakben.

Blamérken Autonoma symtom sasom
svettning, illamaende,
rodnad, hjartklappning

Frakturer Partiell eller total amnesi

Depression
Hjdrnskaknil
ek Sjalvmordsbenagenhet
Trumhinneskada 5 -
Missbruksproblematik
Strypmarken
Sjalvskadebeteende
Stickmarken
T PTSD
Skarsar
e Tandvardsradsla/
Bortslitet har munvardsradsla
Brénnskada

(Mojliga konsekvenser av vald - tryckta kort for vardpersonal i Region Norrbotten)

1.6 Halso- och sjukvarden och tandvardens ansvar
och roll

Vardpersonal &r viktiga for att upptacka valdsutsatta personer. Socialstyrel-

sen (2021) beskriver att halso- och sjukvarden har ett tydligt avgransat upp-

drag vad det galler arbetet med vald i néra relation vilket ar:

att upptacka/identifiera erfarenheter av vald
e att anméla oro for barn, 14 kap. 1 8 socialtjanstlagen,

e att utifran respektive verksamhetsuppdrag ge information, behandla, ge
stdd och dokumentera. Medicinsk personal och psykosocial personal har
olika kompetensomraden och uppdrag inom en och samma verksamhet

e att samverka, vagleda och hénvisa till samarbetspartners som finns inom
andra verksamheter inom hélso- och sjukvard, socialtjanst, familjerad-
givning, polis och aklagarmyndighet

Malet for halso- och sjukvarden och tandvarden ar en god hélsa och en vard
pa lika villkor. Varden har ett tydligt ansvar for att upptacka och identifiera

valdsutsatta samt ge ett adekvat och medicinskt och psykosocialt omhander-
tagande (Berglund och Witkowski, 2019).
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Vardens ansvarsomraden

Upptacka
Identifiera
Fraga

Behandla
Rehabilitera

Gott
bemétande

Dokumentera
Sekretess

Atgarder i en
rattsprocess

Férebygga

Kunskap om
-vald inara relation
Valdsu(sallhet

Anmalningsskyldighet om barn som far illa

(Efter exempel fran Region Sérmland)

1.7 Arbetsgivarperspektivet

Det finns ingen skyldighet att aktivt ta reda pa om en medarbetare ar utsatt
for vald i nara relation, men ur arbetsmiljosynpunkt ar det viktigt och kan i
forldggningen vara en del i att utreda behov av arbetsanpassning och rehabi-
litering (Sveriges kommuner och regioner, SKR, 2020a). Enligt SKR
(2020a) &r att uppmarksamma vald i nara relation att ha ett personalpolitiskt
perspektiv fokus ligger pa omtanke om medarbetaren.

Tecken pa att medarbetaren kan vara utsatt for vald enligt SKR:

Stressymptom, koncentrationssvarigheter

Upprepad korttidsfranvaro

Minskad ork och arbetsinsats

Langtidssjukskrivning utan kand orsak

Upprepade svarigheter att andra schema eller byta arbetspass
Upprepade svarigheter att delta i aktiviteter utdver arbetstid

Att partnern alltid lamnar och hamtar vid arbetet

Tét telefonkontakt genom samtal eller sms med partnern under arbetstid
Att medarbetaren tycks sakna umgange med vanner och sléktningar
Att partner framstar som 6verbeskyddande och kontrollerande

Att partnern kontaktar arbetsgivaren/arbetsplatsen
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Arbetsplatsen kan vara den enda plats dar den valdsutsatta kan ha kontakt
med andra och kénna sig saker. Arbetsplatsen kan vara en trygg zon dér stod
fran kollegor och chef kan vara avgérande. | uppbrottsprocessen nar den
valdsutsatta forsoker lamna relationen kan dock arbetsplatsen bli otrygg och
kanske en sékerhetsrisk for personen (SKR, 2020a).

2 Kartlagga hur varden fungerar

En enkat (Bilaga 1) skapades for att fa en uppfattning om hur varden funge-
rar for valdsutsatta patienter. Fragorna i enkéaten ror kunskap om vald i nara
relation, sexuellt vald och om det finns kunskap om hur vald kan paverka
hélsa. Enkaten har aven fragor om rutiner, om att stélla fragor om vald samt
Oppna svarsalternativ for bland annat egna forslag till forbattringar.

Svar pa enkaten har inkommit fran delar av Division Lanssjukvard 1 och 2
samt fran Division nara. Verksamheter som svarat ar allt fran en enskild
hélsocentral till verksamhetsomraden som samlar mottagningar och avdel-
ningar under sig.

2.1.1 Kunskap, rutiner och anledningar till att fragor inte stalls

Det finns kunskap om vald i néra relationer, sexuellt vald och om hur en
valdsutsatthet kan paverka hélsan. Det var ingen verksamhet som uppgav att
de hade lag kdnnedom om omradena. Av alla verksamheter som svarade
uppgav ingen att de har aterkommande utbildningar eller att all ny personal
far introduktion i amnet. Alla verksamheter hade dock genomfort enstaka
utbildningar.

Ingen av de svarade verksamheterna uppgav att Socialstyrelsens foreskrift
och allménna rad (SOFS 2014:4) var allmant kand i verksamheten. Utifran
inkomna svar ar det dven tydligt att det behdvs det ett omtag géllande lokala
rutiner och att det i dessa tydligt ska framga om skyldighet att orosanmala
om vald i hemmet forekommer samt hur dokumentation genomfars sakert
med det dolda sokordet.

Pa fragan om verksamheten har kannedom om den regionsévergripande rutin
vid sexuella dvergrepp svarade majoriteten delvis. Halften av alla de verk-
samheter som svarade uppgav att &ven om de saknade rutin for arbetet med
valdsutsatta patienter stalls fragor om vald i alla fall. Vidare visar enkéatsva-
ren att det finns ett arbeta att géra med att trygga personal i hur de ska
handla nér en patient berattar att personen ar valdsutsatt.

Fragan om vilka anledningar det kan finnas till att fragan om vald inte stélls
var en flervalsfraga. Flest svarade att de inte stéller fragor om vald nar anho-
riga ar narvarande, nar det finns kommunikationssvarigheter eller att det ar
icke relevant for verksamheten att stalla fragor om vald. Nast flest val pa
mojliga anledningar var for lite kunskap om hur fragor ska stéllas, svart att
formulera fragor och upplevelser av att inte kunna erbjuda nagon vard om
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det blir ett jakande svar. Minst antal val fick saknas rutiner och for lite kun-
skap om bemgtandet av valdsutsatta.

Bland de 6ppna svaren pa fragan aterfanns att vi glommer att stélla fraga
som en rutin och patienter som ar valdsutsatta ar sallan forekommande i
vara verksamheter. | en utrdkning om hur sannolikt det &r att traffa en valds-
utsatt patient av Region Stockholms akademiska primarvardscentrum (2021)
utgick man ifran att vardpersonalen traffade ett tvarsnitt av Sveriges befolk-
ning. Om en medarbetare traffar ca 25 patienter per vecka, det vill séga 108
per manad, sa traffar denna anstallda ungefar 8 patienter per manad som
lever i en valdsam relation, dér 7 av patienterna ar utsatt for psykiskt vald
och 2 for fysiskt vald®. Ser man utifran erfarenheter av vald i néra relation?
under en livstid sa méter denna anstéllda 23 personer per manad som nagon
gang utsatts for vald i nara relation. Om den anstéllda arbetar inom psykia-
trin eller missbruksvarden ar sannolikheten stor att personen traffar annu fler
patienter som ar utsatta for vald.

| befolkningsundersokningen Vald och hélsa (NCK 2014) svarade 1 av 10
kvinnor och 1 av 100 méan att de utsatts for allvarligare sexuellt vald? efter
sin 18-arsdag. Vald finns i alla samhallsskikt och i alla aldrar. All vardper-
sonal méter valdsutsatta patienter, de som ar eller har varit valdsutsatta i
vuxen alder och/eller de som varit valdsutsatta i barndomen.

2.1.2 Forbattringsforslag fran enkaten

Pa den Gppna fragan om verksamheterna hade forslag pa hur eventuella kun-
skapsluckor kan fyllas kom bland annat forslagen: ”Prata om det. Ta upp i
samband med introduktion av ny personal. APT, Gora lokala rutiner”. ”Ut-
bildningstillfallen for all personal.” ”Utbildning. Temadagar. APT-material
pa temat.” “Att fa specifik kompetensutveckling om olika former av vald”

Pa den oppna fragan om forslag pa hur arbetet med valdsutsatta patienter kan
bli bittre foreslogs till exempel: ”Vaga fraga! Kan man ha "specialister"
inom omradet som kan hjélpa till.” “All personal lir sig att fraga pd rdtt sdtt
och titta efter symtom mm &ven nar det géller aldre intern medicinska pati-
enter” ”Samverkan med andra aktérer sasom kommunen (exempelvis
FREDA), polisen och aven inom Regionen, med Psykiatrin.”.

Den sista fragan i enkaten var en 6ppen fraga om vad som skulle kunna géra
verksamheten blev annu battre att stalla fragor om vald féljande forslag
fanns bland svaren: ”Att man kénner att man har handlingsberedskap och
kunskap.”, ”Lépande fortbildning. Regelbundet inom ett visst tidsspann pre-

! samma person kan vara utsatt for flera olika typer av vald
2 Det vill sdga att man utsatt i en tidigare relation som kan vara flertalet ar sen.

3 Med allvarligt sexuellt vald menas i studien med vald eller hot patvingat samlag eller forsok
till patvingat samlag eller liknande handlingar, inklusive sexuellt 6vergrepp da den utsatta
befunnit sig i ett tillstdind utan majlighet att forsvara sig.
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cis som HLR eller brandutbildning sa haller fragan levande och kunskapen
kring den uppdaterad.” ”Tag upp de regiondvergripande rutinerna vid APT
for alla yrkesgrupper. Kan forekomma vald i nara relation aven hos aldre
patienter med ex demens.”.

2.2 Andra studier och kartlaggningar nationellt

| en studie av Akademiskt primarvardscentrum, Region Stockholm (2022)
tillfragades 2 342 kvinnor i aldrarna 18 till 76 ar om de blivit tillfragade om
valdsutsatthet av halso- och sjukvarden. 342 kvinnor (15 %) hade fatt fragan
om vald av halso- och sjukvarden. Av de 588 kvinnorna i studien som upp-
gett att de ndgon gang i sitt liv blivit utsatt for vald hade 107 kvinnor (18 %)
blivit tillfragade om valdsutsatthet av hélso- och sjukvarden. En majoritet
(74 %) av de valdsutsatta kvinnor som berattade om sin valdsutsatthet for
nagon inom halso- och sjukvarden fick ocksa stod (Akademiskt primarvard-
scentrum 2022).

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR 2021) gjorde en kartlaggning av
halso- och sjukvarden for valdsutsatta. | rapporten beskriver SKR (2021) att
den forsta kontakten kan ske i alla verksamheter. Fa verksamheter fragar pa
rutin/ som en del av anamnesen (sjukdomshistorien) utan de flesta staller
fragor pa indikation. I kartlaggningen framkommer det att verksamheter som
staller fragor pa rutin blir mer bekvdma och inser snabbt hur manga valdsut-
satta patienter de moter (SKR 2021). Vidare framkommer det ur valdsutsat-
tas patienters beréattelser att behovet av vard ser olika ut dels pa grund utav
om situationen ar akut eller om det handlar om en tidigare valdsutsatthet. Det
finns en stor variation i vardbehovet, en del patienter kan det racka med ett
eller ett fatal besok medan andra kan ha ett storre vardbehov. For en del pati-
enter kan stddsamtal med kurator vara en fungerande behandling. En del
patienter har ett storre vardbehov exempelvis patienter i behov av behand-
ling for post-traumatiskt stressyndrom, PTSD (SKR 2021). SKR (2021) fann
sex utmaningar i varden av valdsutsatta: patientens behov &r ofta dolda, det
kan vara svart att prioritera samtal om vald, ansvarsférdelningen &r ofta
otydlig, att hitta ratt behandling kan vara en utmaning, vald gor det svart att
dokumentera pa ett sékert satt samt systematik — en utmaning da alla berérs.

I en kartlaggning som SKR (2020) gjorde om varden for patienter utsatta for
sexuellt vald fungerar fann SKR sex forbattringsomraden: bemétande av
personer som utsatts for sexuellt vald behdver stérkas, tillgangligheten till
vard i ett icke-akut skede behover starkas, kunskapen om adekvat behandling
vid komplex problematik och traumatisering behdver tka, omhéndertagandet
i akuta skeden behover bli mer jamlikt, varden behover i hdgre utstrackning
anpassas for att mota behoven hos sarskilt utsatta grupper och vardens resur-
ser behdver anvandas mer effektivt for att mota patientbehoven. Halso- och
sjukvarden spelar en viktig roll i omhandertagandet av personer som utsatts
for sexuellt vald. Det sexuella valdet kan ha en djupgaende paverkan pa bade
fysisk och psykisk hélsa (SKR 2020).
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2.2.1 Sammanfattning

Aven om ménga verksamheter inte svarade pa enkéaten s skiljer sig inte
Region Norrbottens utmaningar i arbetet fran évriga regioners. Exempel pa
forbattringar som enkaten visat pa ar att det behdver det bli enklare for verk-
samheterna att skapa egna rutiner och fler utbildningar behdver genomforas.
Det &r viktigt att notera att arbete med valdsutsatta patienter inte pa nagot
satt star stilla. Bland annat har Division Nara skrivit in aktiviteter i divis-
ionsplanen kopplat till styrmattet om antal stallda fragor om vald. Uthild-
ningsinsatser har genomforts till bland annat personal som arbetar inom
BVC och MVC. Folktandvarden utbildar all ny personal om vald i nara relat-
ion. En rutin for avseende stod till polisen i polisidra utredningar (for nar
varden skriver rattsintyg, genomfora sparsakringssatser och skadedoku-
mentation) har tagits fram. Utbildning om sexuellt vald planeras genomfors
3 maj etc. Arbetet pagar men det behover utvecklas och forbéttras.

3 Forslag pa hallbar struktur och
systematik

Med hallbar struktur tolkas hér att bygga struktur som haller 6ver tid som ar
mindre sarbar vid forandring samt bygger pa funktion och inte person. Orga-
nisatorisk hallbarhet under utveckling kan ses som formagan att skapa och
utveckla langsiktigt goda resultat och samtidigt bevara resurser i arbetsmil-
jon och i arbetsforhallandena som gor det mojligt for individer och organi-
sationer att Overleva och skapa nya vérden (Dellve och Eriksson 2016). Ett
internt natverk for arbetet mot vald i nara relation eller utbildarnatverk kan
halla dver tid men de &r sarbara (ett exempel pa det finns nedan). Ofta byg-
ger det aven pa person och inte funktion. Genom olika dialoger bade med
medarbetare som traffar valdsutsatta patienter och chefer har det kommit upp
tankar om ett resursteam/kompetenscentrum. | enkéten till de egna verksam-
heterna som beskrivits tidigare kom det dven upp liknande forslag: ”Kan
man ha "specialister" inom omradet som kan hjélpa till.”. Nedan aterfinns
tva exempel, en mottagning och ett kompetenscentrum fran tva regioner som
befolkningsmassigt inte &r sa mycket stérre &n Norrbotten.

3.1 Exempel fran andra regioner

3.1.1 Region Varmland

Region Varmland har ca 283 115 invanare. | regionen skapades en grupp
med utbildare. Gruppens medlemmar har universitetspoang i kurser om
VINR och NCK:s uthildning utbilda om vald i néra relationer. Utbildarnat-
verket har varit vardefullt dd man delat pa utbildningsinsatserna och fungerat
som bollplank for varandra. I och med pandemin kunde personal ute i varden
inte ga ifran och genomfora utbildningar. Framtiden for gruppen ar i nulaget
osdkert. Region V&rmland kommer under 2022 att ppna en mottagning for
behandling och samtal (Region VVarmland 2022). Mottagningen vander sig
till alla lansinv&nare som blivit utsatta for vald i nara relation, for de som
lever i en valdsam relation eller har levt i en valdsam relation. Patienter oav-
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sett kon, konsidentitet och sexuell laggning kan vénda sig till mottagningen
(Region Véarmland 2022). I férlangningen ska mottagningen ocksa utveckla
det strategiska och kompetenshdjande arbetet. Ambitionen &r att mottag-
ningen ska kunna sta for spetskompetens, kompetenshojande insatser, kon-
sultation, stod till chefer och HR nar medarbetare ar utsatta for vald Mottag-
ningen &r planerad att 6ppna 1 september i ar (Region Véarmland 2022).

3.1.2 Region Sormland

Region Sormland har ca 294 695 invanare. 2017 fattade landstingsstyrelsen i
Sormland ett beslut att inratta ett kompetenscentrum mot vald i nara relat-
ioner (SKR 2021). Kompetenscentrum pabdrjade arbetet utifran tre omraden:
kompetens- och utbildarstdd inom vald i nara relation, team for sexuellt
valdsutsatta och barnskyddsteam som starker vardens arbete for barn som far
illa. 14 personer arbetar i verksamheten, motsvarande 4,8 heltidstjanster.
Bland medarbetarna finns team-samordnare, sjukskoterskor, barnmorskor,
lakare, kuratorer och gynekolog. Vid inrattandet beslutades att finansiering
skulle ske genom ett I6pande anslag (SKR 2021). Till kunskapscentrumet
finns ett rad knutet som ansvarar for att stétta i implementeringen av region-
ens vardprogram mot vald i nara relationer. Det patientnara arbetet sker
inom teamet for sexuellt valdsutsatta. Teamet med patienter pa tre sjukhus-
mottagningar. Teamet foljer upp patienten och ger psykosocialt stod samt
ger radgivning till halso- och sjukvardens verksamheter i enskilda fall. Vi-
dare arbetar teamet for att sprida arbetssatt som kan forbéttra, standardisera
och sakerstélla gott bemoétande och omhéandertagande. Barnskyddsteamet
utbildar halso- och sjukvardens medarbetare om barn som far illa, stodjer
verksamheter att ta fram lokala rutiner for orosanmélan och ger radgivning i
enskilda fall. (SKR 2021).

3.1.3 Sammanfattning

| syfte att uppna en hallbar struktur och fa systematik i arbetet forslas det att
utreda forutsattningarna for ett regionsévergripande kompetenscentrum for
arbetet med valdsutsatta patienter.

4 Behov av 6verenskommelse med
kommunerna

Genom olika dialoger har inget tydligt behov av 6verenskommelse med
kommunerna for arbetet mot vald i néra relation framkommit. Daremot har
det framkommit en 6nskan om att utveckla samverkan med kommunerna,
bland annat genom att ha vald i nara relation och barn som far illa som en
staende punkt pa dagordningen vid lansdelssamverkan. Lansdelssamverkan
sker i fyra geografiska omraden (Boden/Luled, Norra Norrbotten, Pite dlvdal
och Ostra Norrbotten). Verksamhetsomradeschefen, Division Nara i varje
lansdel sammankallar, leder och dokumenterar motena. Méten halls fyra
ganger per ar eller oftare om behov finns. Forutom verksamhetsomradesche-
fen i division nara sa deltar socialchef fran respektive kommun, barn- och
utbildningschef fran respektive kommun, Chef barn och ungdomspsykia-
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tri/barnmedicin/barnhabilitering samt vid behov chefsrepresentanter med
sarskild omradeskunskap (Region Norrbotten 2019).

Ett valdigt tydligt behov och en stor 6nskan fran de som arbetar med valds-
utsatta barn har daremot framkommit géllande samverkansavtal vald mot
barn och ett barnahus i Norrbotten. Barn som blivit utsatta for fysiskt eller
psykiskt vald, hedersrelaterat vald eller sexuella dvergrepp ska fa ett omhan-
dertagande som &r anpassat till sin alder. I de flesta delar av landet — men
inte i Norrbotten — tas de emot i nagot som kallas Barnahus. Ett samverkans-
avtal gallande vald mot barn reglerar samarbetet mellan fyra parter — kom-
munen, polisen, dklagarmyndigheten och sjukvarden (Region Norrbotten
2022).

Vid barnahus samrader och samverkar socialtjanst, polis, aklagare, barnme-
dicin och barn- och ungdomspsykiatri (BUP), framforallt i det inledande
skedet av forundersékningen och den sociala utredningen. Socialtjansten har
ofta en samordnande roll. Vid samradsmoten, och i bradskande fall per tele-
fon, konsulterar yrkesforetradarna varandra, planerar och foérdelar uppgifter.
Om en forundersdkning inleds genomfors forhéret med barnet i Barnahus.
De professionella som behdver hira barnets berattelse kan félja forhoret via
video i ett angransande rum. Det finns &ven rum for lakarundersokning och
samtal. Barnahus ger ocksa krisstod, bedomning av vardbehov, tillgang till
barnmedicinsk och barn- och ungdomspsykiatrisk vard, mgjlighet till frivil-
liga halsokontroller men dven att sorja for syskons behov av stéd och be-
handling.

| Luled finns barnsamrad, en avsatt tid i veckan dar sjukvarden, polisen,
socialtjansten och aklagare mats. | lanets 6vriga 13 kommuner finns inget
liknande samarbete med regelbundna méten, vilket i sin tur innebér att barn
utsatta for vald riskerar att fa olika bemotanden beroende pa bostadsort i
lanet (Region Norrbotten 2022). Barn i Norrbotten riskerar att inte fa lika
rattssaker rattsprocess, samma stod och vard som barn som har tillgang till
ett barnahus i lanet dér de bor.

I Norge finns elva Barnahus som tacker hela Norge. Manga av Barnahusen
har ett stort upptagningsomrade. Ett exempel &r Barnahuset i Tromso som
har upptagningsomrade Svalbard (Tromso- Longyearbyen, flyg 1,5 h) och
Finnmarken (Tromso-Alta, ca 6 h bilvég och 40 min med flyg) (Arbetsgrupp
Uppdrag barnahus - Jdmtland, 2019). Barnahusen i Norge har en gemensam
nationell organisation (Kohoren et al 2019). | Danmark har barnahusen
ocksa en nationell organisation under Socialstyrelsen dar det finns ett barna-
hus i varje region, i de tre regionerna finns dven filialer for att minska resan-
det for det valdsutsatta barnet (Kohoren et al 2019).

4.1 Sammanfattning

Vid kartlaggningen framkom inte nagot sérskilt behov av att skriva nagon
overenskommelser med kommunerna for arbetet mot vald i néra relation.
Daremot framkom det en 6nskan om att utveckla samverkan med kommu-
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nerna. Ett valdigt tydligt behov har framkommit bland de yrkesverksamma
som arbetar med valdsutsatta barn dar 6nskan om samverkansavtal och
barnahus uttryckts. For att fa till ett samverkansavtal vald mot barn samt ett
eventuellt barnahus i Norrbotten behdver alla kommuner, Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten och Region Norrbotten tillsammans komma 6verens.
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Bilaga 1 Enkat

evasys | Karti4ggning om arbetet med valdsutsatta patienter |&D evasys

/N RESION
NORRBOTTEN

Markera pé todance [ B O] O] [ Arvand netst kutspets ller tunn fillpenna vid mamkedng. Formulanet kammer ait behandas sulnmatiskt | systemst
Godkand andring: [ [l ] B8 [ Folj exempien pa vanstra sidan for ait oplimera inl&snngsresunatet

1. Information om enkat

Histen 2021 beslutade Regionstyrelsen ati bland annat kartiigga hur varden fungerar fr personer uisatta for vald i nara relation
och for personer utsatt for sexuellt vald. Denna enkat ar en del av arbetet med att aterrapportera till politiken. Fa‘hoppnmgan ar
att kunna visa pa eft nulage men ocksa visa pd forbattringar som skulle kunna ske for de valdsutsatta patiante

Haiso- ach harsﬂansmvadds ra!maaksmhmmara valdsutsalta samt ge elf adekval medicinsk! och
socialf oe. Halso- och i uppdrag alt genamitira skadedokumantalion och
sparsdkringssatser.

Vald | ndra relation - Definition av wald | nara relation ar: Vald | nara relationer inkluderar alla slags relationer mellan narstiende
som heterosexuella par, samkonade par, syskonrelationer och andra familje- och slaktrelationer. Men det kan vara
ls janstpersonal, hemtjansipersonal eller en personlig assistent. Det kan vara en parinerffamiljemediem som dessutom ar
IId fior att ge vard och assistans. Den vanligasie formen av vald | nara relationer utdvas av en man mot en kvinna som han
rnr eller har haft ett forhallande med.
Saxuellt vald - Sexuellt vald ar ett stort samhallsproblem. Det sexuella vald drabbar framst kvinnor och dar unga tigjer ach
kvinnor &r mer utsatta for sexuellt vald. Sevwella dvergrepp har ofta stor inverkan pa den drabbadas fysiska peykiska halsa.
Konsekvensaer pa hilsan - Valdsuisaita behandlas ofta inom halso- och sjukvarden men i allmdnhet inte far symptom som
ﬁgnbﬂﬂ gar att koppla till vald. Alt utsatias for peykiskt, fysiski eller sexuellt vald kan tka risken pa kort ochleller langsikt for
former av ps: och fysisk ohalsa.

1.1 Uppge vilken division och varksamhet som svara pa enkaten:

Kunskap om

|

21 Finns det kunskap om véld i néra Gedd 0O O 0O DOlLag O Vet e
relation i er verksamhet? kannedom kannedom

22 Finns det kunslmpomsamelh vald i er God O 0 [} O O L.H; O Vetaj
verksamhet? kannedom nedom

23 Finns det kunskap om hur en Gedd O O 0O 0O Lég O Vet g
valdsutsatthet kan paverka halzan? kannedom kanmedom

24 Om Iu.mkagﬂnns utbildas det terkommande [ Aterkommande  [J All ny personal far  [] Enstaka
ochfeller s personal vid introduktion pa uthildningar introduktion om uthildningar har
arbetsplatsen? genomitirs for \ralcl inara relation/ genomitirts

arbetsgruppen seouellt vald

25 Finns det behov av dkad kunskap?

26 Nagot ovrigt att tilagga om kunskap?

3. Rutiner

3.1 Ar freskrifien och de allménna radenomvaldi [J Ja O Nej O vet e
nara relation fran Socialstyrelsen allmant kand
ar verksamhet?

Det finns regions@vergripande rutiner om vald i nira relation som sedan verksamheterna ska bryta ner till lokala rutiner.
32 Har er verksamhet tagit fram lokala/egna rutiner O Ja [ Nej O Vet &)
fitr nér en patient ar utsatt for vald | ndra relation?
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Kartlaggning om arbetet med valdsutsatta patienter

|2 evasys|

3. Rutiner [Fortsatt

33 Om det finng en lokal rutiner for vald i néra OJa [ Nej O vet g
relation framgéar det tydligt att fragan om barn
finng | familjen ska stallas vid ett Jakande svar?
34 Finns information i rutinen for hur dokumentationen O Ja [0 Nej O Vet g
sker sakert, genom att anvanda det dolda sbkordel?
35 Arrutinen kande av alla i arbetsgruppen? O Ja O Delvis O Nej
O vet g
Det hiinder att personer utsatt fér valdtikt kommer in med polisen eller sdker sig till varden sjilva
3.6  Har er verksamhet kannedom om O Ja O Detvis O Nej
regionstvergripande rutiner vid sexuella dvergrepp? [ Vet g
3.7 Har er verksamhet egna rutiner fr nar OdJa [ Mej [ Vet &
patienter blivit utsatt for sexuella Gvergrepp? [J Verksamheten har
inget behov av
lokal rufin da
patienten ska
hanvisas till annan
verksamhet
38 Om verksamheten har lokal rutin &r rutinen O Ja [ Debvis O Nej
kande av alla | arbetsgruppen? 0 Vet gj [ Verksamheten
har inget behov
av lokal rutin
3.9 MNagot ovrigt att tilagga om rutiner?

4. Fraga om valdsutsatthet

41

42

43

44

45

48

Om verksamheten saknar rutiner for arbetet
med valdsutsatta patienter fsrekommer det att
fragor om vald stalls anda?

Om verksamheten har rutiner, klargor rutinen
om fragan om vald ska stallas pa indikation
eller som en del av anamnesen?

Finns det en upplevelse av att vara trygg med
hur man gka handla vid ett jakande svar?

OJda [ Mej O vet g
O verksamheten

har rutiner
O Pa indikation O Som en del av O Vet &

anamnesen

O Verksamheten

har ej rutiner
O Ja [ Delvis O Mej
O Vet g

Magot ovrigt att tillagga om att stalla frigan om valdsutsatthet till patient?

Vilka anledningar kan finnas till att inte stélla fragor om vald i er verksamhet?

[ Far lite kunskap om hur fragor
ska stallas

[0 Kommunikationssvarigheter

[ Saknas rutiner

[ Icke relevant for verksamheten

O Anharig #r narvarande

[ Swvart att formulera fragor om vald

att stalla fragor

[ Far lite kunskap om bemdtandet
av den valdsutsatta

[ Upplevelser av att inte kunna
erbjuda nagon vard om det blir ett

jakande svar

Annan anledning till att fragan inte stalls

5. Forslag till forbattringar
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[ evasys | Kartlaggning om arbetet med valdsutzatia patienter [&D evasys]

5. Forsla 0
5.1 Forslag pa hur eventuella kunskapsluckor kan fyllas?

52 Forslag pa hur arbetet med valdsutsatta patienter kan bli battre?

5.3 Finns det nagot som skulle géra att er verksamhet blev &nnu battre pa att stalla fragor om vald?
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