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Bildande av regionstyrelsens utskott

for Nara vard
Dnr 00435-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Inrétta ett utskott for Nara vard under regionstyrelsen.

2. Anta forslaget pa Reglemente for regionstyrelsens utskott for Nara vard.

3. Anta foreslagna &ndringar i regionstyrelsens delegationsordning.

4. Ersattning till ledamdterna och ersattarna i utskottet ska utga enligt re-
geldokumentet Regler for erséttning till regionens fortroendevalda.

5. Regiondirektoren far i uppdrag att sakerstalla erforderligt tjanstepersons-
stod.

Sammanfattning

For att skapa en effektivare politisk styrning och uppféljning av nara vard
foreslas att ett utskott inréttas under regionstyrelsen. Utskottet ska ha till
uppgift att strategiskt driva, mojliggéra och félja upp omstéllningen till Nara
vard. Utskottet ska dven ha till uppgift att hantera 6vergripande fragor gal-
lande nationella Gverenskommelser som stéarker en god och néra vard och
psykisk halsa. Utskottet ska éven folja upp Region Norrbottens arbete med
ndmnda éverenskommelser.

Arendet

Bakgrund

For att méta de utmaningar som hélso- och sjukvarden star infor behéver
hela halso- och sjukvardssystemet stallas om. Det innebar att den néara var-
den ska vidareutvecklas med primérvarden som nav. Den ska finnas néra in-
vanaren och ha goda majligheter att arbeta framjande, forebyggande och
proaktivt. | primarvarden byggs kontinuitet upp for att framja relationer.
Aven den specialiserade varden behgver stallas om till 6ppnare vardformer
och erbjudas pa nya satt. Arbetssatten behover anpassas, exempelvis genom
anvéndning av digitala l6sningar, och de ekonomiska styrsystemen behdver
stéllas om for att stddja och mojliggdra forflyttningen.

En gemensam malbild for nara vard tillsammans med lanets kommuner har
utarbetats ur ett medborgarperspektiv under 2021. Malbilden fokuserar pa att
skapa en god halsa och vélbefinnande for norrbottningen. Véagen framat be-
skrivs i fyra delomraden:

e Min egen kraft tas tillvara

e Tillsammans fér min trygghet

e Sammanhallet och enkelt for mig
e Nara mig pa basta satt.
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Nu pagar ett arbete med att ta fram en gemensam strategi som ska konkreti-
sera malbilden utifran ett verksamhetsperspektiv for att skapa genomféran-
dekraft inom prioriterade omraden. Under varen bedrivs ett omfattande fl6-
deskartlaggningsarbete i lansdelarna tillsammans mellan specialiserad vard,
primarvard och ingadende kommuner. Flodesarbetet bidrar till att skapa ge-
mensamma arenor for utveckling av nara vard och ett snabbare satt att
komma till gbrande i verksamheterna.

Inrattande av ett utskott for Nara vard
Sedan januari 2020 har Region Norrbotten en intern styrgrupp for nara vard
som bestar av politisk representation och tjanstepersoner.

For att skapa en effektivare politisk styrning och uppf6ljning av nara vard
foreslas att ett utskott inréttas under regionstyrelsen. Bred politisk forankring
och ansvarstagande ar nodvandig for att skapa 6kad genomférandekraft,
bygga tillit tillsammans med kommunerna och sakerstalla fortsatt utveckling
oavsett politisk majoritet. Syftet med utskottet ar darmed att lyfta fragor gal-
lande néra vard hogre upp pa den politiska agendan och skapa stabilitet kring
dessa fragor.

Utskottets arbetsordning och uppgifter framgar av Reglemente for regionsty-
relsens utskott for Nara vard.

| reglementet framgar att utskottet ska ha till uppgift att strategiskt driva,
mojliggora och folja upp omstallningen till Nara vard. Utskottet ska arbeta
utifran den malbild som regionfullmaktige faststallt.

Utskottet ska aven ha till uppgift att hantera Gvergripande fragor géllande
nationella 6verenskommelser som starker en god och nara vard och psykisk
hélsa. Utskottet ska dven folja upp Region Norrbottens arbete med ndmnda
dverenskommelser.

Utskottet ska vidare besluta i arenden som 6verlamnats till utskottet och i
den utstrackning som framgar av regionstyrelsens delegationsordning.

Det foreslas att foljande beslutanderatt delegeras till utskottet och darmed
laggs in i regionstyrelsens delegationsordning:

Punkt Arendetyp Delegat Beskrivning/villkor

2.3.8 Beslut om inriktning | Utskottet for Nara
for hur medel fran vard
nationella 6verens-

Galler dvergripande
beslut om inriktning
och inte beslut om
fordelning av speci-
fika belopp pa speci-
fika satsningar.

kommelser som
starker en god och
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nara vard och psy-
kisk halsa ska for-

delas.
5.10 Beslut om strate- Utskottet for Nara
giska satsningar vard

inom fullmaktiges
malbild for Nara
vard.

Utskottet foreslas sammantrada 10 ganger per ar och besta av sju ledamoter
och sju erséttare. Regionala utvecklingsndmndens ordférande ska ha insyns-
plats i utskottet.

Sammanfattningsvis foreslas att regionstyrelsen beslutar att inrétta utskottet
for Nara vard, att anta reglementet dar utskottets uppgifter och arbetsordning
framgar, samt att besluta att de tva punkter som framgar av tabellen ovan
laggs in i regionstyrelsens delegationsordning.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:
Reglemente for regionstyrelsens utskott for Nara vard
Regionstyrelsens delegationsordning

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor

Ekonomidirektor
HR-direktor
IT/MT-direktor
Divisionschefer
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