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Sammanfattning

For juli 2022 &r periodens resultat negativt med -83 mnkr vilket &r 317 mnkr béttre an
foregdende manad och 472 mnkr samre &n budget. Det negativa resultatet beror pa att
regionens samlade kapitalforvaltning minskat kraftigt i varde. Turbulensen pa de fi-
nansiella marknaderna har paverkat finansnettot negativt, som tynger resultatet med -
604 mnkr. Verksamhetens resultat fore finansnetto ar positivt med 521 mnkr, vilket
ar 200 mnkr battre &n juni manad och 243 mnkr battre &n budget. Totalt har motsva-
rande 133 mnkr for riktade statsbidrag tillforts verksamheterna till och med juli. For-
klaringsfaktorerna for att verksamhetens resultat &r battre an budget ar framférallt ej
forbrukade centrala budgetmedel for bl.a lakemedel, riks- och regionsjukvard, vard-
val, regionstyrelsens oférutsedda kostnader m.fl centrala budgetanslag men &ven for-
béattrade skatteintakter som foljd av en forbéattrad skatteunderlagsprognos. | division-
erna bidrar riktade statshidrag t.ex PCR och nationella medel till forbattrade resultat.
Som motverkande negativa resultatfaktorer ses fortsatt hdga kostnader i divisionerna
for 6vertid, sjukfranvaro, inhyrd personal, 6kande kostnader for aterstéllning av vard
och kollektivtrafik.

Den totala arbetade tiden inklusive 6vertid ar till och med juli ménad 3,6 procent lagre
an samma period foregéende ar. Det motsvarar 197 férre arsarbetare, varav minskning
av egen personal med 233 arsarbetare. Inhyrd personal har under samma period okat
med 36 arsarbetare vilket ocksa medfort att kostnaden for inhyrd personal har dkat.
Jamfort med foregdende &r har kostnaden for inhyrd personal 6kat med 43 mnkr.

Overtiden for egen personal har dkat med 23 arsarbetare och franvaron har 6kat med
54 &rsarbetare jamfort med samma period foregéende ar. Okningen av 6vertid under
perioden kan till stor del forklaras pa grund av en 6kad belastningen pa personalen i
varden med anledning av ldgre bemanning under sommaren, den hoga sjukfranvaron
med kulmen under februari samt farre anstéllda. Sjukfranvaron ackumulerat tom juli
ar 7,05 procent. Det innebdr att sjukfranvaron héjts 1,16 procentenheter jamfort med
samma period 2021. Den korta sjukfranvaron har 6kat mest med 0,87 och den langa
har 6kat med 0,29 procentenheter. En anledning till 6kad korttidsfranvaro kan vara att
forkylningssasongen inte avtagit under sommaren som den brukar, utan att forkyl-
ningar och till viss del magsjukor ocksa spridits under sommarsemestern. Kvinnor i
regionen har fortsatt hogre sjukfranvaro an mannen, totalt ar kvinnors sjukfranvaro
3,14 procent hdgre 4n mannens. Kvinnornas totala sjukfranvaro ar 7,69 procent medan
mannens sjukfranvaro ar 4,55 procent. Skillnaderna &r storst nar det galler langtids-
franvaro pa 2,14 procent.

Regionen har per den sista juli 6 992 anstéllda varav 6 169 tillsvidareanstallda och
823 vikarier och tillfalligt anstéllda. Under sommaren minskade antalet tillsvidarean-
stdllda i regionen med 71 personer jamfort med maj manad. Totalt 6kade antalet vi-
karier och tillfalligt anstéllda med 310 jamfort med maj manad. Jamfort med samma
period foregaende ar s& har antalet tillsvidareanstallda minskat med 88 och vikarier
och tillfalligt anstallda med 138 medarbetare. Antalet besok har 6kat med 4,8 procent
jamfort med foregdende &r. Den totala 6kningen ar 32 968 besok. Antalet fysiska be-
sok hos lakare har 6kat med 1,9 procent (5 564 besok) och 6vrig vardpersonal har 6kat
med 6,9 procent (27 404 besok) medan antalet distansbestk har minskat med 16,0
procent (8 605 bestk).
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Driftredovisning
Resultatrakning Region
Forandring Avvikelse mot
Resultatrdkning (mnkr) 2022-07 2021-07 Budget budget
202207- 2022-07
202107
Verksamhetens intakter 718 843 -14,8% 728 -9
Verksamhetens kostnader -5852 -5922 -1,2% 6040 188|
varav personalkostnader -2930 -3255 -10,0% -2994 64
varav dvriga kostnader -2772 -2536 9,3% -2890 119
varav avskrivningar -150 -131 -156 6
Verksamhetens nettokostnad -5 133 -5 079 1,1% -5312 179
Skatteintakter 4132 3940 41% 4058 75]
Generella statsbidrag och utjdamning 1522 1492 1533 -11
Verksamhetens resultat 521 353 168mnkr 278 243
Finansiella intakter 22 506 170 -148|
Finansiella kostnader -626 -36 -59 -566)
Periodens resultat -83 823 -906mnkr 389 -472
Arets orealiserade vinster(-)/ forluster
(+) 281 -475
Aterforing av tidigare ars orealiserade
vinster/forluster vid realisering 663 6
Resultat efter balanskravsjusteringar 861 354

Figur 1 Resultatrakning, utfall nuvarande ar jamfort mot utfall foregaende ar, forandring i %,
budget och avvikelse mot budget nuvarande ar, mnkr

Verksamhetens nettokostnad
Nettokostnaderna ar 54 mnkr hogre &n foregaende ar (1,1 procent).

Nettokostnaderna ar 179 mnkr béttre dn budget vilket harrors till 1agre perso-
nalkostnader an budgeterat vilket dock végs upp av motsvarande kostnad for
inhyrd personal. Budgetavvikelsen bestar dven av dverskott i budget for lake-
medel, riks- och regionsjukvard, vardval, framtidens vardsystem cambio, re-
serv befolkningsforandringar kopplat till vardvalet och positiv budgetavvi-
kelse for regionstyrelsens oférutsedda kostnader dér styrelsens strategiska re-
serv annu inte har forbrukats.
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Skatter, generella statsbidrag och utjamning

Skatter, generella statsbidrag och utjamning (mnkr)
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Figur 2 Utfall skatter, generella statsbidrag och utjamning manadsvarde nuvarande ar, period-
budget samt periodbudget ackumulerat varde och ack.utfall nuvarande ar, mnkr

Skatt, statsbidrag och utjamning har 6kat med 4,1 procent jamfért med fore-
gaende ar, skatteintdkterna ckar som foljd av en forbattrad skatteunderlags-
prognos och har en budgetavvikelse pa 1,8 procent (75 mnkr).

Verksamhetens resultat

Verksamhetensresultat, mnkr

—eriodbudget UM 2007 Arsprognos 2002 (spll] e Periodbudget ack e ck ULl nuvarande b

Figur 3 Verksamhetens resultat manadsvarde samt manadsvarde periodbudget, ackumulerad
periodbudgetbudget nuvarande ar och Ack utfall nuvarande ar, mnkr

Verksamhetens resultat per juli & 521 mnkr vilket & 168 mnkr béattre &n fo-
regaende ar och 243 mnkr béattre dn budget. Vilket beror pa hogre skatteintak-
ter och lagre nettokostnader &n budgeterat.

Finansnetto, mnkr

Adkumulerat virde, moke

e Periodbudget e Uthall 1020 s Periodbudget ack  emmmUtfall 1021 smm—mAck Utdall 2022

Figur 4 Utfall finansnetto per manad, ack. periodbudget, ack utfall féregdende ar och ack. Utfall
nuvarande ar, mnkr

Finansnettot per juli ar -604 mnkr vilket ar -1074 mnkr samre an féregaende
ar och -715 mnkr samre &n budget. Turbulensen pa de finansiella marknaderna
som foljd av det osakra varldslaget har inneburit en vardenedgang i regionens
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placeringar med -545 mnkr. For att skydda kapitalet togs beslut om att vikta
ner aktieandelen i pensionsportféljen. Omviktningar i medelfristiga likviditet-
sportfoljen och likviditetsportféljen har ocksa genomforts.

Forséljningen av fonder vid omviktning har gett en realiserad vinst mot an-
skaffningsvardet pa +379 mnkr. Den orealiserade vinsten for de salda ande-
larna var vid arsskiftet -663 mnkr vilket aterfors som en kostnad vid forsalj-
ningen. Den orealiserade nedgangen for resterande andelar ar -281 mnkr.

Balanskravsresultat

Balanskravresultat, mnkr

Figur 5 Resultat efter balanskravsjusteringar- utfall manadsvérde, utfall nuvarande ar, ack. Pe-
riodbudget och ack.utfall nuvarande ar, mnkr

Balanskravsresultatet ar periodens resultat exklusive forandringen av oreali-
serade vinster/forluster i kortfristiga placeringar.

Balanskravsresultat jan feb mars april maj juni juli
Verksamhetens resultat 103 142 166 269 300 321 521
Realiserad vinst i placeringar 52 147 301 302 353 380 379
Utdelning och returprovisioner fran placeringar 0 5 6 6 11 20 20
Finansiella pensionskostnader -8 -17 -25 -33 -41 -49 -58
Ovr finansiella intikter/kostnader 0 0 -3 -3 0 0
Summa balanskravsresultat 147 277 448 541 620 672 861
Figur 6 Balanskravsresultat exklusive forandringen av orealiserade vinster/férluster i kortfristiga
placeringar

Resultat efter balanskravsjusteringar ar 861 mnkr varav 521 mnkr &r verk-
samheten resultat och 379 mnkr realiserade vinster fran de kortfristiga place-
ringarna, Utdelningar och returprovisioner uppgar till + 20 mnkr och -58
mnkr &r den finansiella delen i pensionskostnaderna.
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Resultat ndmnder, styrelser och divisioner
Netto- Budget Avtwkel.sz
kostnad | 2022.07 |™O: PeM°
budget
Néra -23 11 -34
Lanssjukvard 1 27 0 27
Lanssjukvard 2 -42 0 -42
Funktion 28 0 28
Psykiatri -7 0 -7
Regionstdd -18 4 -22
Regiongemensamma 131 6 138
Finansforvaltningen -5239 -5315) 76
Regionstyrelsen -5143 -5306) 164
Poliiken 4 0 4
Regionala utvecklingsndmnden 6 6 11
Patientndmnden 0 0 0
Verksamhetens nettokostnad -5133 -5 312 179
Figur 7 Nettokostnad nuvarande ar, budget samt avvikelse mot periodbudget
Regionstyrelsen redovisar en positiv avvikelse pa 164 mnkr mot budgeterad
nettokostnad. Regionala utvecklingsnamnden har en positiv avvikelse pa 11
mnkr mot budgeterad nettokostnad vilket huvudsakligen beror pa kulturin-
stitutionernas installda turnéer och lagre kostnader for dvrigt material. Den
positiva budgetavvikelsen pa politisk verksamhet ar hanforligt till lagre per-
sonalkostnader &n planerat. Utfallet for patientnamnden &r i niva med budget.
Division Nara
Period-
Utfall budget Budget-
2022 2022 avvikelse
2022 Mnkr
VO Folktandvéard
VO Néara gemensamt
VO Primarvéard Gallivareomradet
VO Primarvard Kiruna
VO Primarvérd Luled-Boden
VO Primarvérd Sodra Norrbotten
VO Primarvéard Ostra Norrbotten
Figur 8 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr
Division Néra har ett negativt utfall pa 23 mnkr, vilket ar 34 mnkr sémre &n
budget. Samtliga verksamhetsomraden inom priméarvarden har svarigheter att
rekrytera och bemanna med egen personal utan forlitar sig pa inhyrd personal.
Kostnaden for inhyrd personal uppgar till 73 mnkr per juli, samma niva ifjol
var 57 mnkr, en 6kning med 28 procent. Antalet timmar har inte 6kat i samma
omfattning. Samtliga VO:n (férutom Lulea-Boden) har positiva budgetavvi-
kelser pa intaktssidan. PCR-intakter och nationella medel bidrar till forbatt-
ringen.
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VO Folktandvarden har en negativ budgetavvikelse pa 10 mnkr, underskottet
forklaras av lagre rorliga tandvardsintakter an budgeterat, sjukfranvaro och pa
grund av avsaknad av Klinisk tandvardspersonal.

Underskottet inom VO Primarvard Lulea-Boden beror till stor del pa kostna-
der for inhyrda lakare pa grund av bristen pa distriktslakare. De flesta hélso-
centralerna inom omradet har behov av inhyrda lékare och kostnaden for in-
hyrda lakare uppgar till 35 mnkr per juli manad. Vid Bergnasets och Stadsvi-
kens halsocentraler har man dven behov av inhyrda sjukskéterskor. Bjorknés
hélsocentral star for storsta underskottet, kostnaden for inhyrd personal upp-
gar till 9 mnkr. Jamfort med i fjol samma tidpunkt har halsocentralerna bade
minskade intakter och dkade kostnader. Intdktstappet beror framst pa lagre
ersattning for PCR-provtagningen samt forflyttning av patienter till privata
halsocentraler. De dkade kostnaderna beror framférallt pa fler inhyrda lakar-
veckor da flera lakare slutat, ar tjanstlediga eller har gatt i pension.

Totalt sett & VO Ostra Norrbotten i ekonomisk balans. Det finns en positiv
avvikelse om 10 mnkr pa intaktssidan. Intakterna kommer fran PCR-provtag-
ning, utskrivningsklara patienter samt en positiv avvikelse av vard pengen
kopplat till 0-besok. P& liknande satt som de andra omradena har Ostra en
negativ avvikelse for personal inklusive inhyrd personal. Orsaken ar foraldra-
ledighet och farre timanstéllda lakare an tidigare

VO Saédra Norrbotten saknar nationella medel med cirka 7 mnkr. Vilket gor
att den negativa avvikelsen kommer vandas till ett 6verskott. | resultatet ingar
erséttning for PCR-tester med 3,9 mnkr vilket &r lagre &n vid samma tidpunkt
ifjol. Efterfragan av inhyrd personal dverstiger utbudet. Dar avropen besvaras
ar prisokningarna stora. Kostnaden for inhyrd personal ar 5,6 mnkr hogre &n
vid samma tidpunkt ifjol.

Underskottet for VO Kiruna beror pa att kostnaden for personal inklusive in-
hyrda lakare visar pa ett underskott om 3,5 mnkr. Pa grund av pensionsavgang
har behovet av inhyrda lakare 6kat. For att klara av semesterperioden har Ki-
runa hélsocentral &ven haft behov av inhyrda sjukskéterskor.

Gallivareomradet har ett verskott om 8,2 mnkr intaktssidan. Intakterna kom-
mer fran PCR-provtagning och utskrivningsklara patienter vid Pajala halso-
central. Jokkmokk hélsocentral har dven fatt kompensation for personal, lab
och sjukvardsmaterial for det avslutade pilotprojektet Haldi. Pa kostnadssidan
finns ett underskott pa egen personal inklusive inhyrda lakare. Aven kostna-
derna for vardmaterial visar underskott.

Egenregistrerade PCR-tester uppgar till drygt 10 mnkr och utgér verksamhets-
omradet Nara gemensamt Gverskott. Troligtvis kommer det resultatet gélla
aret ut da det endast sker marginella egenprovtagningar i dagslaget.
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Division Lanssjukvard 1
Utfall per VO
Period- Budget-
Utfall budget avvikelse
VO Akutomhindertagande
VO Bamnsjukvard
VO Internmedicin
VO LS1 gemensamt
VO Med reh Pe, Kal, Gve, Kir
VO Neurocentrum
Figur 9 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr
Division Lanssjukvard 1 har ett positivt utfall pa 27 mnkr, vilket ar 27 mnkr
béattre an budget. Storsta dverskottet harrors till divisionens VO Internmedicin
dar riks- och regionsjukvard samt ldkemedel genererar de storsta dverskotten.
Storsta underskottet aterfinns inom VO Akut omhandertagande och genereras
av personalkostnader.
VO Barnsjukvarden visar ett underskott pa 18 mnkr vilket hanfors till under-
skott for inhyrd sjukvardspersonal, riks- och regionsjukvard och labkostnader.
Inhyrd sjukvardspersonal anvands mer eller mindre i alla verksamheter inom
Barnsjukvarden. VO Neurocentrum redovisar ett underskott pa 8 mnkr vilket
beror framst pa riks- och regionsjukvard samt inhyrd sjukvardspersonal.
Division Lanssjukvard 2
Period- Budget-
budget avvikelse
2022 (Mnkr) 2022 Mnkr
VO Allménkirurgi /urologi
VO Hjartsjukvard
VO Infektion/hud/reumallunga
VO LS 2 Gemensamt
VO LS5/Syn-Hor
VO Obstetrikigynekologi
VO Ortopedi
VO Paramedicin
VO Ogon/ONH/Kakkirurgi
Figur 10 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr
Division Lanssjukvard 2 har ett negativt utfall med 42 mnkr vilket &r 42 mnkr
samre an budget. Hoga kostnader for sommarens personalbrist visar sig framst
genom okade kostnader for kop av vard och inhyrd personal. Kostnader for
kop av vard har 6kat med 58 mnkr jamfort med samma period foregaende ar
och med 71 mnkr jamfort med 2019. Det &r enbart VO Ortopedi som koper
vard framst for kokortning och aterstallning. VO Allmankirurgi/Urologi har i
genomsnitt kunnat halla ca hélften av de vardplatser man behéver 6ppna under
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aret och detta till en mycket hog kostnad. Den vard som kopts har har till stor
del handlat om avtal for att hantera inkommen elektiv kirurgi och héga kost-
nader for den vanliga riks- och regionsjukvarden. Aven for VO Hjartsjukvard
och VO Ogon/ONH/Kékkirurgi s& ser vi framforallt valdigt hoga kostnader
for vanlig riks- och regionsjukvard.

Division Funktion

Period- Budget-
Utfall budget avvikelse
2022 2022 2022
Mnkr Mnkr Mnkr

VO AnOplva

VO Bild- och funktionsmedicin
VO Funktion gemensamt

VO Laboratoriemedicin

Figur 11 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Division Funktion har ett positivt utfall med 28 mnkr vilket & 28 mnkr battre
&n budget, vilket huvudsakligen hanfors till VO Laboratoriemedicin och
AnOplva. Forklaringen till 6verskottet pa VO Laboratoriemedicin &ar framfor-
allt de stora volymen PCR-analyser som kunnat koras i egen regi och med den
mest kostnadseffektiva utrustningen. Ovriga analyser har en volymékning
med fem procent vilket gett 6kade intakter med 1,5 mnkr hittills i ar. Dessutom
ger lagre bemanning dn planerat ett visst dverskott varje manad.

VO AnOplva har en positiv avvikelse mot budget for perioden vilket forklaras
till lika delar av utokad budget pa IVA, dar man inte hunnit utoka antal an-
stéllda i motsvarande takt, och personalbrist inom Operationsverksamheten.

VO Bild- och funktionsmedicin har stora utmaningar med personalbrist och
har darfor fatt hyra in betydligt mer personal &n forra aret och kopa tjanster
for bildgranskning och undersékningar. Totalt &r kostnaderna for kopta tjans-
ter och personal 6,5 mnkr higre &n ifjol och detta resulterar nu i att verksam-
hetsomradet visar ett underskott mot budget med 1 mnkr.

Division Psykiatri
Utfall Period- Budget-
2022 budget avvikelse
(Mnkr) 2022 (Mnkr) 2022 Mnkr

VO Psykiatri gemensamt
VO Psykiatri Géllivare sjukhus

VO Psykiatrin lansgemensamt
VO Psykiatri Pitea sjukhus
VO Psykiatri Sunderby sjukhus

Figur 12 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Den negativa utvecklingen av divisionens ekonomi har planat ut under som-
maren och underskottet mot budget &r 7 mnkr per juli, vilket ar samma niva
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som i maj. Dyra personalldsningar under sommaren kan dock forvéantas ge
hoga kostnader i efterhand. Brist pa egen personal ar divisionens absolut
storsta utmaning och ekonomiska belastning, och kostnaderna for inhyrd per-
sonal uppgér till 22 mnkr hittills i &r. Aven fortsatt hog sjukfrnvaro under
sommaren bidrar till mycket hdga kostnader for sjuklon och dvertid.

Det ar framforallt ett VO som visar underskott och det & VO Psykiatri Sun-
derby sjukhus, dar kostnaderna for 6vertid och inhyrda sjukskoterskor &r fort-
satt hoga. Bade VO Pitea och Gallivare sjukhus har mindre budgetoverskott
kopplat till brist pa egen personal. | Pited har svarigheter att fa tag i inhyrda
lakare medfort lagre kostnader &n planerat.

VO Lansgemensam Rattspsykiatri har vardat fler flyktingar an ifjol, vilket gett
Okade intakter med ca 1,5 mnkr.

Division Regionstdd

Period- Budget-
Utfall 2022 budget avvikelse
2022 Tkr

Divisionsgemensamt
Fastigheter

FM

HR- och ekonomistod
Inkdp och forsérjning
IT/MT stéd

Sjukresor

Figur 13 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Division Regionstdd har ett negativt utfall pa 18 mnkr vilket ar -22 mnkr
samre an budget. Orsaken till den negativa budgetavvikelsen for VO FM ut-
gors framst av underskott restaurang/kostverksamhet dar utredningar och ar-
bete med effektivisering pagar. Det har vidare varit ovanligt hog sjukfranvaro
inom FM under borjan av aret vilket leder till hogre kostnader (ca 3 mnkr) da
franvaron bemannas. Ca 4 mnkr utgors av ej fakturerad fastighetsdrift, jamnas
ut pa divisionsniva med 6verskott inom VO Fastigheter.

Overskott p& VO Fastigheter utgors framst av ej utfort rep och underhall enligt
plan samt lagre energikostnader &n budget. Ca hélften av dverskottet kopplat
till detta vantas forbrukas under aret. Lagre avskrivningar till foljd av fordroj-
ning aktiveringar och lagre bevakningskostnader &n budgeterat for divisionen
vantas jamna ut sig i sin helhet under aret.
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Underskottet pa VO Sjukresor utgérs framst av merkostnader for covid och
ko-kortningsatgarder enligt ovan, resterande underskott beror pa inflation re-
sekostnader samt att utveckling av andel digitala patientbesok stannat av och
snarare minskat nagot (-1%) jamfort med foregaende.

Underskott pa VO IT/MT-stdd beror pa merkostnad for inhyrda konsulter till
foljd av vakanser samt till viss del tillkommande uppdrag dér finansiering ej
&nnu lost. Underskottet till foljd av vakanser berdknas minska under reste-
rande del av aret i takt med rekrytering, daremot beréknas underskottet till
foljd av tillkommande uppdrag dka.

Underskottet pa VO Divisionsgemensamt utgors i sin helhet av merkostna-
der for covid. Ovriga VO:n i nivd med budget.

Resultat Regiongemensamt

Utfall 2022 Period- Budget-
(Mnkr)  budget 2022 avvikelse 2022
Gemensamma avskrivningar VO87

VO Regiongemensamt

Figur 14 Utfall per verksamhetsomrade, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr

Regiongemensamt har ett utfall pa 131 mnkr, vilket ar 138 mnkr béattre an
budget. VO Regiongemensamt star for storsta delen av den positiva budgetav-
vikelsen. Den positiva budgetavvikelsen &r hanforligt till ej forbrukade medel
for lakemedel, riks- och regionsjukvard, vardval, framtidens vardsystem cam-
bio, reserv befolkningsforandringar kopplat till vardvalet och positiv bud-
getavvikelse for regionstyrelsens oférutsedda kostnader dar styrelsens strate-
giska reserv &nnu inte har forbrukats.

Resultat finansforvaltningen

Period-
Utfall  budget Budget-
2022 2022  avvikelse
2022 Mnkr

VO Finansiering  Avst.kst lansservice 0 0 0
Balanskonton 0 0 0
Balanskonton gemensamt 0 7 0
Balanskonton R-gemensamt 0 0 0
Hem-PC 0 0 0
Lonevaxling 0 0 0
Motbokning moms tandvard 8 9 1
Omstéllningskostnader i 0 4
Pensioner mm 1135 -167 32
Personalkostnadsférandringar 0 5 5
Regionbidr Be90 Finansier 5374 5518 -144
Sjuktransporter moms 0 0 0
STB, rehabilitering mm 4 2 1

Sunderbyprojektet - driftkostn

[y
w

Sunderby sjukhus
Ovriga fin tillgéngar o skulde
5239 5315
Figur 15 Utfall per verksamhetsomréde, periodbudget samt budgetavvikelse, mnkr
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Finansforvaltningen har en positiv budgetavvikelse pa 76 mnkr som ar han-
forligt till positiv budgetavvikelse for Sunderbyprojektet, pensioner och om-
stallningskostnader.

Kostnadsanalyser
Nettokostnadsutveckling

Forandring
2022-7-2021-7

Division Funktion
Division Lanssjukvard 1
Division Linssjulvard 2
Division Nara

Division Psykiatri
Division Regionstod

Figur 16 Nettokostnadsutveckling per division mnkr, forandring % jamfort med foregaende ar

Divisionernas nettokostnad ar intdkter och kostnader, exklusive intakter for
regionbidrag. Jamfort med foregdende ar har divisionerna forutom division
division Lanssjukvard 1 6kade nettokostnader.

For division Funktion och division Ndra har intdkterna minskat mer &n kost-
naderna. Division Lanssjukvard 1 har lagre kostnader och hogre intakter.
For ovriga divisioner har kostnderna dkat mer dn intakterna

Bruttokostnadsutveckling

Forandri
2022-7-2021-7

Division Funktion

Division Lanssjukvard 1

Division Lanssjukvard 2

Division Nara
Division Psykiatri
Division Regionstod

Figur 17 kostnadsutveckling per division mnkr, forandring % jamfort med féregaende ar

Division Funktion, Division Léanssjukvard 1 och Division Néara har lagre kost-
nader jamfort med samma period féregaende ar. Division Lanssjukvard 2, Di-
vision Regionstdd och Division Psykiatri har 6kade kostnader jamfért med
foregaende ar vilket beror pa inhyrd personal, dvertid och vardmaterial.
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Verksamhetens kostnader

”’1’:1"2";"‘ Foréndring Férandring Forandring Férandring Férandring Forandring Forandring Forandring Forandring Férandring Férandring Férandring
Kostnadsslag 2022-07 202206~ 202205- 202204- 202203- 202202- 202201- 2021012~ 202111- 202110- 202109- 202108- 202107-

proceny | 202106 202105 202104 202103 202102 202101 20012 202011 20010 202009 202008 202007

Summa verksamhetens kostnader 5851  -12%  -11%  -L7%  -3,5%  4,1%  32%  3,8%  73%  70%  71%  85%  90%  9,0%
Personalkostn exkl pensioner 2513 23%  -23%  -12%  -0,6%  -09%  -24%  -11%  09%  18%  19%  2,0%  25%  2,8%
Pensionskostnader 417 -39,1%  -42,5% -465% -51,5%  -4,6%  -22%  -12%  403%  39,5%  43,9%  481%  53,1%  602%
Lakemedel 636  65%  91%  58%  59%  88%  88% 735%  39%  08%  02%  20% -02% -12%
Inhyrd personal 216 251%  30,8%  32,0% 282%  295%  356%  37,8% 20,7%  20,3%  19,0%  185%  154%  13,8%
Kopt utomlansvard 441 132% 100%  94%  184%  190%  50%  189%  125%  92%  81%  99%  10,1% -11,9%
Vardval - privata aktérer 116 14,0%  14,4%  145%  144% 131% 11,8%  83%  94%  92%  91%  88%  83%  7,9%
Fastigheter 130 22%  64%  45%  -18%  -41%  -11%  -49%  44%  34%  01%  46%  43%  07%
Sjukresor 87  17,5% 203%  222%  194%  20,8%  19,0%  2,6% 132% 1L7%  93%  7,5%  7,4%  12,7%
Luftburen sjuktransport 76 38% 134%  51%  27% 180% 190% 11,7%  83%  95%  67%  85%  120%  12,9%
Avskrivningar 150  143%  142%  12,8%  100% 11,3% 11,2% 105%  57%  58%  69%  65%  33%  -08%
Ovriga kostnader 1069  7,4%  87% 107%  54%  58%  93% -157%  7,9%  78%  69% 103% 118%  17,9%

Figur 18 Utveckling ack. kostnad frdn samma period féregéende &r, procent

Verksamhetens kostnader ar 1,2 procent lagre jamfért med samma period
2021.

Personalkostnaderna for egen personal exklusive pensionskostnader ar -58
mnkr (-2,3 procent) lagre jamfort med juli foregaende ar, varav 6kad l6neniva
+35 mnkr. Minskningen pa -58 mnkr bestar av lagre kostnader for arbetad tid
med -81 mnkr (-3,8 procent) samt hogre kostnader for franvaro 14 mnkr (3,6
procent). Ovriga personalkostnader sdsom utbildning och konferenser har 6kat
med 9 mnkr. Kostnaderna for inhyrd personal har 6kat med 43 mnkr.

Arbetad tid inklusive Gvertid &r till och med juli manad 3,6 procent lagre &n
samma period foregaende ar. Det motsvarar 197 farre arsarbetare, varav en-
minskning av egen personal med 233 arsarbetare. Overtiden for egen personal
ar 23 arsarbetare fler medan 6vrig arbetad tid &r -256 arsarbetare farre. Inhyrd
personal har under samma period 6kat med 36 arsarbetare.

Jour/beredskap for egen personal ar 10 arsarbetare lagre an samma period fo-
regaende ar samtidigt som jour- och beredskap med inhyrd personal har ckat
med 6 arsarbetare.

Den lagre arbetade tiden for egen personal beror pa farre anstallda och dkad
franvaro. Jamfort med juli 2021 har det i genomsnitt varit -217 farre anstallda.
Franvaron har 6kat med 46 arsarbetare, varav 6kad sjukfranvaro 68 arsarbe-
tare, 6kad ovrig franvaro 7 arsarbetare, 6kat semesteruttag med 16 arsarbetare
men minskad foraldraledighet med -45 arsarbetare.

Kostnaden fér inhyrd personal uppgar i maj till 216 mnkr, vilket ar en 6kning
med 43 mnkr (25,1 procent) jamfort med samma period foregaende ar. Brist
pa personal har gjort att kostnaden for inhyrd personal har okat. Av kostnaden
avser 163 mnkr ldkare, 52 mnkr sjukskoterskor och 1 mnkr dvrig inhyrd per-
sonal. Jamfort med samma period foregaende ar har inhyrda lakare 6kat med
23 mnkr och sjukskéterskor har 6kat med 20 mnkr.

Kostnader for lakemedel har 6kat med 6,5 procent vilket till stor del forklaras
av 6kad kostnad for patientsubvention jamfort med féregaende ar samt att ett
lakemedel har gatt fran rekvisitionslakemedel till formanslakemedel.
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Kostnaderna for képt utomlénsvard ar hogre an foregaende ar (13,2 procent),
vilket beror pa en volymdkning pa bade utgaende remisser och ckade antal
vardtillfallen till regionvarden.

Kostnaderna for vardval — privata aktérer har 6kat med 14,0 procent jamfort
med samma period foregaende ar. Den privata hélsocentralen Hermelinen
Oppnade under hosten 2021 vilket har gett en 6kning av antalet listade hos
privata halsocentraler.

Investeringsredovisning

Av RF beslutad

. . ram for Utfall beslut  Utfall beslut Utfall

Typ avinvestering (mnkr) investeringsbeslut  fére 2022 2022 Summa2022:07 o
2022

Immateriella ilgangar 0 0 0" 0 0
Mark, byggnader och tekniska anldggningar 80 31 37 34 76
Maskiner och inventarier 159 55 48 103 205
Totalt 239 86 51" 137 281
Av regionfullméktige beslutad likviditetsram 258

Figur 19 Investeringsredovisning, beslutad ram samt utfall nuvarande ar samt féregéende ar

Regionfullmaktige har avsatt 239 mnkr som ram for investeringsbeslut under
2022 och en likviditetsram pa 258 mnkr. Investeringsutfall for juli 2022 &r 137
mnkr, varav 51 mnkr avser beslut under 2022 och 86 mnkr ar beslutade under
tidigare ar.

Utfallet for fastigheter (mark, byggnader och tekniska anlaggningar) avser pa-
gaende om/nybyggnationer samt mammografienheter. Utfallet for inventarier

ar till stor del en endoskopistapel samt dvrig utrustning.

Nationella 6verenskommelser

Beviljat bidrag |Nyttjat bidrag |Ej upparbetet
Forlossning och kvinnors hélsa 33051 227 12309 363 20741 865
Psykisk hélsa 25084 750 25084 750
God och néra vard 121500 492 121500 492
Jamlik och effektiv cancervard med kortare védntetider 8971882 8971882
Tillgénglighet befolkningsbaserat 8681328 8681328
Tillganglighet extra befolkningsbaserat BUP 1913 240 1913 240
Sammanhallen, jamlik och sdker vard 2690 494 2 690 494
Uppskjuten vard och covid19 relaterad vard 143 433 235 12488129 130945 106
Utoka kompetensen inom dldreomsorgen 8915192 8915192
Covid vaccination och smittsparning 64017 296 39684 747 24 332 549
Covid PCR och snabbtester 68 174 540 68 174 540 0
Summa 486433676 132656778 353 776 898

Figur 20 Beviljat bidrag for nationella 6verenskommelser, nyttjat bidrag dar beviljat bidrag har
ersatt upparbetade kostnader i verksamheterna samt ej upparbetat bidrag.

Av de beviljade 486 mnkr fran nationella 6verenskommelser har 133 mnkr
nyttjas, dar den storsta delen &r erséttning for PCR-tester, vaccination och

snabbtester.
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Likviditet

Likvida medel, mnkr

4000
3500 3227
3 000
2500
2 000
1500

1000
1528 1513 1574 1576 1578
0

Dec2021 Jan2022 Feb2022 Mars2022 April 2022 Maj 2022 Juni2022 Juli 2022

3404 39214 3367 3416 3385 3415

I Transaktionskonton Likviditetsportfdl]

. Vedelfristig likviditetsforvalning

Summa likvida medel

Figur 21 Saldo likvida medel per manad 2022, mnkr

Saldot for likvida medel inklusive likviditetsplaceringar &r 3 415 mnkr, vilket
ar 486 mnkr hogre an vid arsskiftet. Det ar saldot pa transaktionskontona som
har okat.

Likviditetsportfoljen har ett marknadsvarde pa 489 mnkr vilket ar -13 mnkr
lagre an i december 2021 med ett orealiserat varde pa -12 mnkr.

Likviditetsportfolj Juli2022 Dec 2021 Forandring
Anskaffningsvarde 501,8 502,1 -0,2
Marknadsvarde 489,4 502,9 -13,4
Vardereglering -12,4 0,8 -13,2

Figur 22 Utfall likviditetsportfolj nuvarande manad, utfall december foregdende ar samt férand-
ring, mnkr

Medelfristig likviditetsforvaltning har ett marknadsvarde pa 1 348 mnkr vilket
ar -55 mnkr lagre an i december 2021 med ett orealiserad varde pa -51 mnkr.

Medelfristig likviditetsforvaltning Juli 2022 Dec 2021 Forandring

Anskaffningsvarde 1398,8 1401,8 -3,0
Marknadsvarde 1347,5 1402,9 -55,4
Vardereglering -51,2 1,1 -52,4

Figur 23 Utfall medelfristig likviditetsforvaltning nuvarande manad, utfall december foregédende
&r samt férandring, mnkr

Kapitalforvaltning

Pensionsportféljen Juli 2022 Dec 2021 Forandring
Anskaffningsvarde 4972,1 4570,7 401,5
Marknadsvarde 5092,9 5570,6 -477,7
Vardereglering 120,7 999,9 -879,2

Figur 24 Utfall pensionsportfélien nuvarande manad, utfall december féregdende ar samt for-
andring, mnkr
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Pensionsportfdljens marknadsvarde den sista juli ar 5 093 mnkr, vilket ar 478
mnkr lagre an vid arsskiftet och 98 mnkr hogre jamfort med juni. Det oreali-
serade vérdet i portfoljen ar 121 mnkr. Portféljen bestod den sista juli av 20
procent aktiefonder vilket &r 39 procentenheter lagre an vid arsskiftet. Under
aret har aktiedelen reducerats for att skydda kapitalet. Forséljningen av fon-
derna vid omviktning har gett en realiserad vinst mot anskaffningsvardet pa
+379 mnkr som har aterinvesterats. Portfoljen motsvarar 63 procent av pens-

ionsforpliktelserna.

Utveckling kapitalforvaltning, mnkr

Marknadsvarde
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= = = Anskaffningsvarde

Figur 25 Utveckling marknadsvérde och anskaffningsvarde, mnkr

Sammanfattning nyckeltal
Nyckeltalen nedan &r en uppféljning av beslutade nyckeltal enligt finansplan,
regionstyrelsens plan och finanspolicy.

Nyckeltal Mal heldr 2022 | Utfall 2022-07

Nettokostnadsutveckling, % 15% 1,1%

Utveckling av skatt jamfort med fg 1,9% 4,9 %

ar, %

Alla verksamheter bedriver verksam- Avvikelse 97mnkr

het inom budget, mnkr >=0 mnkr

Soliditet blandmodell, % 49,2 % 49,0 %

Soliditet fullfondering, % 15,1 % 16,2 %

Avséttning till pensioner inkl. an- 64 % 63 %

svarsforbindelse, konsoliderings-

grad, %

Figur 26 Sammanfattning nyckeltal
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Figur 27 Utveckling totalt antal tillsvidareanstallda i blatt samt vikarier och tillfalligt anstallda i rott
fran och med januari 2014

Regionen har per den sista juli 6 992 anstéllda varav 6 169 tillsvidareanstallda
och 823 vikarier och tillfalligt anstéllda. Under sommaren minskade antalet
tillsvidareanstallda i regionen med 71 personer jamfort med maj manad. Totalt
okade antalet vikarier och tillfalligt anstallda med 310 jamfort med maj ma-
nad. Jamfort med samma period foregaende ar sa har antalet tillsvidarean-
stéllda minskat med 88 och vikarier och tillfalligt anstallda med 138 medar-
betare.

Antal Antal Antal Antal

Antal Antal Vikarie o Vikarie o anstillda anstallda Forandring

Tillsvidare Tillsvidare tillfalligt tillfalligt totalt per totalt per Jamfort med

anstillda anstillda anstallda anstillda huvudgrupp huvudgrupp 202207 med

202207 202207 202207 202207 202207 201909 201909

I N —
Administration 438 801 -113
Administrator vrd 308 298 10
Chefer 313 398 85
Kultur, turism och fritidsarbete 59 73 -14
Likare 824 750 74
Rehabilitering och forebyggande arbete 392 402 -10
Sjukskoterska 1892 2029 -137
Skolarbete ] 8 2
Socialt och kurativt arbete 83 93 -10
Tandvérdsarbete 359 447 58
Teknikarbete 499 488 1
Underskoterska 1058 960 893
Vard och omsorgsarbete m m il Ta4 -33
Summa tillsvidare anstillda 6169 6635 486
823 658 165

Summa totalt antal anstallda 6992 7293 -301

Figur 28 Antalet anstéllda den sista nuvarande mé&nad, uppdelat pa tillsvidareanstallda respek-
tive vikarier och tillfalligt anstallda samt kvinnor och méan jamfoért med totalt antal anstéllda sep-
tember 2019.

Arbetad tid

Arbetad tid inklusive inhyrd personal

Den totala arbetade tiden inklusive évertid ar till och med juli manad 3,6 pro-
cent lagre dan samma period foregaende ar. Det motsvarar 197 farre arsarbe-
tare, varav minskning av egen personal med 233 arsarbetare. Inhyrd personal
har under samma period ékat med 36 arsarbetare. Overtiden har 6kat med 23
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arsarbetare och franvaron har 6kat med 54 arsarbetare jamfort med samma
period foredgende ar.

Arbetad tid inkl inhyrda (exkl j/b*)

7 005

-0,9% 0,1%

6005

5005

4005

Antal Arsarbetare

3005

2005

1005

mmmm Arsarbetare 2022 e Arsarbetare 2021
*All personal

Figur 29 Arbetad tid inklusive inhyrda nuvarande &r — antal arsarbetare

Antalet arbetade timmar for inhyrd arbetskraft motsvarar en kning 36 arsar-
betare eller 38,9 procent jamfort med samma period foregaende ar. Brist pa
egen personal gor att behovet av inhyrd sjukvardspersonal sdsom lékare och
sjukskaterskor fortsatt ar stort och har inneburit att antalet arbetade timmar for
inhyrda har okat.

Totalt arbetad tid 385
Utveckling rullande 12 man 1%
6500
Tetalt 2108:2207: 5536

,,,,,,,,,,,,,,,,
: o
6400 o gt

Arsarbetare
2
)
8

21072206

21082207

£
H

—Totalt arbetad tid - arsarbetare inklusive inhyrd personal
Figur 30 Totalt arbetad tid inklusive inhyrd personal — rullande 12 manader. Utveckling sedan
2017.

Extratid

Extratiden, det vill sdga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid for egen
personal har 6kat med 7,6 procent till och med juli 2022 jamfort med samma
period foregaende ér.
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Extratid

i/b, Gvertid, fyllnadstid

Forandring
+7,6%

Antal Arsarbetare

= /b 2022 i Oveertid 2022 b FylInadstid 2022 =——Totalt 2021

Figur 31 Extratid férdelat pa jour & beredskap, overtid & fylinadstid jamfoért med samma period
foregdende ar

I juli manad motsvarade den totala extratiden 246 arsarbetare. Overtiden har
okat med motsvarande 23 arsarbetare jamfort med samma period foregaende
ar. Okningen av 6vertid under perioden kan till stor del forklaras pa grund av
en Okad belastningen pa personalen i varden med anledning av lagre beman-
ning under sommaren, den hoga sjukfranvaron med kulmen under februari
samt farre anstéllda.

Sjukfranvaro

Nuvarande Ar 2022 & Foregaende Ar 2021

Alla mitt

B Andel bruttoarbetstid nuv r Kort %

B Andel bruttoarbetstid nuv ir Ling %

@ Andel bruttoarbetstid fg ar Kort %
Andel bruttoarbetstid fg ar Ling %

Andel bruttoarbetstid nuv ir Kort % & Andel bruttoarbetstid nuv ir Lang % & Andel ...

Minadsnr

Figur 32 Kort- och l&ngtidssjukfranvaro jamfart med foregéende ar

Sjukfranvaron ackumulerat tom juli &r 7,05 procent. Det innebér att sjukfran-
varon héjts 1,16 procentenheter jamfort med samma period 2021 da sjukfran-
varon var 5,89 procent. Den korta sjukfranvaron har 6kat mest med 0,87 pro-
centenheter jamfort med samma period féregaende ar och den langa har dkat
med 0,29 procentenheter. Samtliga divisioner har en nagot hogre total sjuk-
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franvaro, jamfort med samma period féregaende ar. Kommande delarsrappor-
ter far beskriva anledningarna till detta. En anledning till 6kad korttidsfran-
varo kan vara att forkylningssasongen inte avtagit under sommaren som den
brukar, utan att forkylningar och till viss del magsjukor ocksa spridits under
sommarsemestern. Samverkan med forsakringskassan visar att 6kningen av
Iangtidsfranvaron pa regionens medarberare, beror pa en 6kning av sjukdomar
i rorelseorganen, psykisk ohélsa, samt en 6kning av évriga sjukdomar.

Kvinnor i regionen har fortsatt hogre sjukfranvaro an mannen, totalt ar kvin-
nors sjukfranvaro 3,14 procentenheter hogre an mannens. Kvinnornas totala
sjukfranvaro ar 7,69 procent medan mannens sjukfranvaro ar 4,55 procent.
Skillnaderna &r storst nar det galler langtidsfranvaro pa 2,14 procentenheter
(korttidsfranvaro 1 procent). Skillnaderna ar storst i aldersgruppen 40-49 dar
skillnaderna pa total franvaro mellan man och kvinnor ar 4,48 procentenheter.

Tillganglighet

En tillganglig vard innebér att varden &r latt att komma i kontakt med och att
insatser ges i rimlig tid. VVardgarantin anger hur lange en patient ska behova
vanta som langst for att fa kontakt med primarvarden, besoka lakare i priméar-
varden, fa ett forsta besok i den specialiserade hélso- och sjukvarden och fa
en planerad atgard. Maluppfyllnaden méts i procentandelar och malnivan for
de flesta tillganglighetsmatt &r 100 procent.

. o . Snitt i lanet
- = - 79,6%

aaaaaaaaaaaa

DL PR

Figur 33 Telefontillganglighet per halsocentral, aktuell manad

Telefontillgangligheten i primarvard (0:an i vardgarantin) uppgick till 79,6
procent i snitt for juli, vilket ar hogre an féregadende manad da den lag pa 76,0
procent. Tillgangligheten har minskat jamfért med motsvarande period fore-
gaende ar (85,3 procent).
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Figur 34 Andel vardkontakter med medicinsk bedémning inom 3 dagar per halsocentral, aktuell
méanad

Andel vardkontakter som skett inom 3 dagar i primarvard (3:an i vardgarantin)
ar 94 procent i genomsnitt for juli, samma niva som i juli 2021.

Alla miatt
B Antal wintande totalt @ Andel vintande inom 90 dogr

25 000 - - 6%

18 7885 447 44"

Antal vantande totakt

Andel vantande inom 90 dgr

2

01 2022
Ar 1 Period

Figur 35 Andel vantande patienter som véntat 90 dagar eller kortare pa ett beslutat besok i spe-
cialiserad vard %, jamforelse med foregaende ar

Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa ett beslutat
besok i specialiserad vard &r i juli 39 procent, vilket &r 2 procentenhet lagre
an juli foregaende ar. Malnivan ar 100 procent

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP870-1356963637-160 04
PUBLICERINGS DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

[Publiceringsdatum Quickpart] Jan Ostrom, Daniel Westerberg Lotta Jonson



B REGION
/\/LL:. NORRBOTTEN

Sida 22 (26)

T000 -

5000 -

-
=
H

|

-

=

2

"

=

2
|

Antal vantande totatt

~

=

2
|

Alla mitt
B Antal vintande totalt @ Andel vantande inom 90 dgr

- 0%

- 0%

- 0%

- 2%

Andel vantande inom 90 dgr

Figur 36 Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa en beslutat operation/at-

gard i specialiserad vard %, jamforelse med féregaende ar

Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa en beslutad op-
eration/atgard i juli & 34 procent, vilket ar 4 procentenheter hogre jamfort
med juli foregaende ar. Malnivan ar 100 procent.

Produktion
Norrbottningarnas besok och distanskontakter sker till 59 procent i priméarvar-
den, 33 procent i den somatiska varden och 8 procent i psykiatrin. Totalt
gjorde norrbottningarna 720 247 besok och hade 17 541 vardtillfallen pa sjuk-
hus till och med juli 2022. Jamfort med foregaende ar ar det en 6kning av
besok med 4,8 procent och en minskning av vardtillfallen med -3,5 procent.

Besok

Léakarbesok

Primérvard NLL

Primarvard privata

Somatik

Psykiatri

Ovriga vardgivarbestk
Priméarvard NLL

Primarvard privat

Somatik

Psykiatri

Totalt Antal besok

Varav besék i primarvérd

Andel besok i primarvard
av totalen

202207 { 202107

296 911
130 100
26 804
127 161
12846
423 336
217568
45169
113 439
47 160

720 247

419 641

58,3%

291 347
132988
26 227
120 102
12030
395 932
210153
33095
107 690
44994

687 279

402 463

58,6%

Forandring
%
1,9%
2,2%
2,2%
5.9%
6,8%
6,9%
35%
36,5%
53%
4,.8%

4,8%

4,3%

Varav antal
distansbesok
202207

45 282
20231

5239
16 148

3664
71901
28053
10318
20311
13219

117 183

Varav antal
distansbesok
202107

53 887
26225

7270
17 490

2902
74 675
32596

6318
21605
14 156

128 562

Forandring
distansbesok %
-16,0%
-22,9%

27,9%

7,7%
26,3%

-3,7%

-13,9%

63,3%
-6,0%
6,6%

-8,9%

Distansbesok %
av totalen
202207
15,3%
15,6%

19,5%
12,7%
28,5%
17,0%
12,9%
22,8%
17,9%
28,0%

16,3%

Figur 37 Totala antalet lakarbesok & évriga vardgivarbesok, nuvarande ar jamfort med samma
period foregdende ar. Antal och andel distansbesok®.

! Definition av distansbesok: Vardkontakt i Oppen vard dar halso-och sjukvardspersonal ar
rumsligt atskilda till exempel via telefon, videolank, e-post, fysiska brev eller chatt som ersat-

ter ett besok.
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Totala antalet besok har 6kat med 4,8 procent jamfort med samma period f6-
regaende ar. Bade lakarbesok och besok hos dvriga vardgivare i
primarvarden har 6kat. Antalet distansbesok har minskat med 16 procent
jamfort med samma period ifjol.

Anial fysiska besok Anial distanckontzakier I

12578 76853
3144 2085
2244 1420
8433 7 e300

Figur 38 Totala antalet lakarbesok uppdelat pa kvinnor och man

Jamfort med foregaende ar har kvinnors besok till lakare 6kat med 5,2 procent,
en dkning pa 2,2 procent i primarvarden egen regi och 14,0 procent dkning i
primarvarden privat regi. Inom somatiken har besoken for kvinnor 6kat med
7,1 procent och bestken inom psykiatrin har minskat med 0,2 procent.

Mans besok till lakare har ckat med 6,9 procent jamfort med foregaende ar.
En 6kning med 3,8 procent i primarvarden egen regi och en dkning med 13,4
procent i primarvarden privat regi. Inom somatiken har besoken for man okat
med 9,4 procent och inom psykatrin har 6kat med 1,7 procent.

Figur 39 Totala antalet besok for évrig personal uppdelat pa kvinnor och man

Jamfort med foregdende ar har kvinnors besok till 6vrig vardpersonal ckat
med 7,0 procent och mdannens besok har 6kat med 12,8 procent. Inom
primarvarden ar det en dkning for kvinnor med 3,6 procent och man har en
okning av besoken med 11,7 procent. Inom primarvard, privat regi sa har
kvinnors besok till dvrig vardpersonal 6kat med 27,9 procent och man 34,7
procent. Kvinnors besok till psykiatrin har 6kat med 5,4 procent och méannens
har 6kat med 11,3 procent. Inom somatiken ar det en dkning med 5,4 procent
for kvinnor och 11,3 procent for man.
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Forandring
Vardtillfallen 202207 202107 %
Totalt 17 541 18 175 -3,5%
Primarvard 894 843 6,0%
Somatik 15164 15799 -4,0%
Psykiatri 1483 1533 -3,3%

Figur 40 Produktion i slutenvard nuvarande &r jamfort med samma period foregdende ar, upp-
delat pa primarvard, somatik och psykiatri

Under juli 2022 har antalet vardtillfallen i slutenvard varit 634 st farre jam-
fort med samma period foregaende ar, vilket motsvara en minskning med 3,5
procent. Minskningen har skett inom somatik och psykiatri.

Kon Antal vardtillfallen

K 9 264
M G277
Summa: 17 541

Figur 41 Antal vardtillfallen uppdelat kvinnor och man

Vardtillfallen har totalt minskat for kvinnor med -2,9 procent jamfort med fo-
regaende ar och for man -4,2 procent.

Ackumulerat antal operationer COP+EXT t.o.m. aktuell period
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Figur 42 Antal operationer centraloperation (COP) och externa’ (EXT)

Antalet genomforda operationer vid vara operationsenheter i lanet har i juli
okat med 19,5 procent jamfort med samma period foregaende ar.

2020

6 524 5528 5493 6 647
4796 3941 4223 5217
11320 9469 9716 11864

Figur 43 Planerade samt oplanerade operationer uppdelat mellan kvinnor och man samt % for-
andring jamfort med féregdende ar

En 6kning av béade oplanerade och planerade operationer finns bade bland méan
och kvinnor jamfort med foregaende ar, dar man har 6kat med 21,7 procent
och kvinnor med 18,0 procent.

Belaggning

Antalet faststallda vardplatser anger det maximala antalet vardplatser som kan
vara Oppna under forutsattning att alla resurser finns tillgangliga (full perso-
nalstyrka, teknisk utrustning och yta). Med disponibel vardplats avses en vard-
plats i sluten vard med fysisk utformning, utrustning och bemanning som sa-
kerstaller patientsdkerhet och arbetsmiljo, som kan erbjudas av de faststéllda
vardplatserna. Overbelaggning betyder att en inskriven patient vardas pa vard-
plats som inte uppfyller kraven pa disponibel vardplats.

12000
11500
11000
10500
10000

9500

9000

8500

8000

7500

7000

6500 = Antal Faststilida
6000 Antal Disponibla
5500 25K 101X —
5000
4500
4000
3500
3000

2500
2000 2% 105% wox
1500 %
g% 111%
1000 8% 55% 98%
0

Sunderby Sjukhus Kalix Sjukhus Pited Sjukhus. Gillivare Sjukhus Kiruna Sjukhus

Utskrivningsklara

Antal Virdplatser

Figur 44 Sammantagen bel&ggning, disponibla och faststallda vardplatser samt utskrivnings-
klara dagar per sjukhus aktuell manad

2 Externa operationer &r typingrepp som utférs av operationspersonal utanfor lokalerna fér cen-

traloperation
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Belaggningen i juli pa vardavdelningarna i Sunderbyn ar 101 procent pa de 45
procent av faststallda vardplatser som &r disponibla. P4 Kalix sjukhus &r be-
laggningen 111 procent pa de 44 procent av faststallda vardplatser som ar dis-
ponibla. P& Pitea sjukhus &ar belaggningen 105 procent pa de 32 procent av
faststallda vardplatser som ar disponibla. P& Géllivare sjukhus ar belagg-
ningen 76 procent pa de 50 procent av faststallda vardplatser som ar dispo-
nibla. P4 Kiruna sjukhus ar belaggningen 98 procent pa de 55 procent av fast-
stallda vardplatser som &r disponibla.

Andelen utskrivningsklara dagar av totalt antal varddagar ligger i Sunderbyn
pa 8 procent, 5 procent Pited, 4 procent i Gallivare, 10 procent i Kiruna och
Kalix ligger antalet utskrivningsklara dagar pa 6 procent.
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