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Uppdatering av Riktlinje Inkop

Dnr 975-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen faststaller Riktlinje Inkdp, enligt bilagt férslag.

Sammanfattning

Regionstyrelsen antog vid sitt sammantrade den 13 november 2019 § 230 en
riktlinje for Region Norrbottens inkop. Inkop ar ett strategiskt viktigt omrade
for regionen och utgor hélften av regionens kostnader. Riktlinjen anger pa
vilket satt regionen ska genomfora sina inkdp samt vem som ansvarar for
olika delar av inkopsprocessen. Riktlinjen ska arligen ses 6ver och vid behov
uppdateras. Senaste uppdatering skedde i maj 2021. Riktlinjen &r nu i behov
av en rad uppdateringar sa som forandring av ansvar och organisation till
foljd av omorganisation, nya och uppdaterade styrdokument samt forand-
ringar i beloppsgréns for direktupphandling.

Beslutsunderlag
Samtliga behov av uppdatering framgar som kommentarer i bilaga Riktlinje
Inkop.

Arendet

Bakgrund

Regionfullmaktige antog 2022 en hallbarhetsstrategi som anger regionens in-
tention med miljo- och hallbarhetsarbete. Strategin realiseras genom arliga
handlingsplaner. Region Norrbotten &r en betydande aktor for utvecklingen
av ett hallbart Norrbotten. Strategin med tillhérande handlingsplan fastslar
att avdelnings- och divisionsledningarna ska ta ett tydligt ansvar for sina om-
raden for en hallbar halso- och sjukvard samt hallbar regional utveckling. En
av de storsta paverkansmojligheter regionen har for att realisera sin malsatt-
ning ar att stalla krav pa leverantérsmarknaden genom krav i upphandling-
arna. Regionens inkop omfattar arligen cirka 3,7 mdkr och utgor saledes en
stor paverkansmojlighet. Avtalsagarna (divisions- och avdelningschefer) ar
de som ansvarar for budget och kravstallan pa upphandlingsforemalet, vilket
i dagslaget framgar av riktlinjen. Avtalsagarna har ocksa ansvar for att fast-
stalla malsattning for miljo- och hallbarhetskraven pa de varor, tjanster och
byggentreprenader som ska upphandlas. Malsattningen realiseras sedan ge-
nom upphandlingsprocessen. Detta framgar inte i den nuvarande riktlinjen
och darfor finns behov av att komplettera den.

Ovriga behov av uppdateringar utgor ingen férandring av riktlinjens innehall
och behdver darfor ingen ndrmare beskrivning.

ANSVARIG DIVISION/AVDELNING FOR SAKFRAGAN DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP583-382524020-1582 05
ANSVARIG CHEF FOR SAKFRAGAN HANDLAGGARE

Anders Blomqvist

Linda Wagstrom Seva



Sida 2 (2)

Konsekvenser

I den handlingsplan som konkretiserar hallbarhetsstrategins malsattning
framgar redan att verksamhetsplanering ska genomféras med ett tydligt hall-
barhetsperspektiv. Tid ska &dgnas at att granska och rannsaka beteenden och
malsatta ambitioner. Dessa malsatta ambitioner behdver kommuniceras till
upphandlingsenheten da en upphandling ska genomforas. Divisionernas hall-
barhetsarbete maste saledes synkroniseras med deras dgarskap av avtal sa att
malsattningen ligger i fas med det skede en ny upphandling ska genomforas.
Eftersom ett avtal i regel 16per under minst 4 ars tid sa ar det viktigt att i god
tid innan upphandlingstillfallet tinka dver de krav som divisionen har for att
na 6nskad malsattning och effekt av det avtal som sedan tecknas. Konse-
kvensen blir saledes ett fortydligande i riktlinjen av avtalsagarnas ansvar att
vid deras kravstallning pa upphandlingsféremalet ocksa kommunicera upp-
handlingens hallbarhetsmalsattning sa att aven tillampbara hallbarhetskrav
kan stéllas i upphandlingen.

| vrigt utgor resterande uppdateringar inga konsekvenser for nagon verk-
samhet.

Jamstalldhetsperspektiv och barnrattsperspektiv
Alla upphandlingar inom Region Norrbotten, dar det ar tillampbart, omfattas

av uppforandekoden vilket kravstaller leverantérer avseende socialt och mil-
jomassigt ansvar. Uppforandekoden for leverantdrer ar gemensam i samtliga
regioner. Koden utgar fran FN-initiativet Global Compact och dess principer
for foretagens sociala och miljoméassiga ansvar. Koden omfattar omradena
manskliga réttigheter, arbetares rattigheter, miljé och anti-korruption. Reg-
ion Norrbotten ska verka for att de varor, tjanster och byggentreprenader
som kops in ar producerade under hallbara och ansvarsfulla forhallanden.
Regionen forvantar att leverantdren respekterar uppforandekoden och gor
sitt yttersta for att uppna kraven inom den egna organisationen och i leveran-
torskedjan. Varor och tjanster som levereras till regionen ska vara fram-
stallda under forhallanden som &r forenliga med:

e FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
e ILO:s atta kiarnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
e FN:s barnkonvention, artikel 32

o det arbetarskydd och den arbetsmilj6lagstiftning som géller i tillverk-
ningslandet

e den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialforsak-
ringsskydd som géller i tillverkningslandet.

o den miljoskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet
e FN:s konvention mot korruption.
Protokollsutdrag skickas till:

Avdelningschefer regionstab
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