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4. Nara vard da, nu och framat —
overblick nationell niva
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« Utredning Effektiv vard (2016)

+ Utredningen "God och néra vard — En reform for ett
hallbart halso- och sjukvardssystem” Nergardh (2020)

* Prop: Styrande principer inom halso-och sjukvarden
(2017)

* Prop. En narmare och mer tillganglig vard (2020)

« Nationell malbild (2021)

+ Det nationella primarvardsuppdraget (2021)

» Utredning "Bérja med barnen! Sammanhallen god och
nara vard for barn och unga” Almgren (2021)

» Samsjuklighetsutredningen Printz (2021)

« Prop:Okad kontinuitet och effektivitet i varden
(2022)

* Tillganglighetsdelegationen (2022)
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Malbild

Inriktningen for en nara och tillganglig vard — Riksdagsbeslut nov 2020

”Halso- och sjukvarden bor stilla om sa att
primarvarden ar navet i varden och samspelar med
annan halso- och sjukvard och med socialtjansten.

Malet med omstallningen av halso- och sjukvarden
bor vara att patienten far en god, nara och
samordnad vard som starker halsan.

Malet bor ocksa vara att patienten ar delaktig
utifran sina forutsattningar och preferenser och att
en effektivare anvandning av halso- och sjukvardens
resurser ska kunna uppnas.”



Nationellt primarvarduppdrag 1 juli 2021

1. tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kravs for att
tillgodose vanligt forekommande vardbehov

2. se till att varden ar latt tillganglig

3. tillhandahalla forebyggande insatser utifran saval befolkningens
behov som patientens individuella behov och férutsattningar

4. samordna olika insatser for patienten i de fall det ar mest andamalsenligt
att samordningen sker inom primarvarden

5. mojliggdbra medverkan vid genomforande av forskningsarbete

Inriktningen for en nara och tillganglig vard — en primarvardsreform, riksdagsbeslut nov 2020
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* Tillsatt samordnare (2017)

» Skapat ledarskapsprogram (2018)

» Overenskommelse mellan SKR och

staten om Nara vard (2019)

» Motesforum skapas med lokala
samordnare (2019)

* Larandeforum patientkontrakt skapas
(2019)

* Forum for dialog med patient- och
brukarrérelse (2020)

NUTID

Kunskapsunderlag fran SKR:

Handbok att driva omstélining till
Néra vard (2020)

Att folja omstéllningen till Nara
vard — En 6versikt av matt och
indikatorer, 2019

Nara vard — Nya sétt att utvardera
andamalsenlighet och
systemeffekter, 2020
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NUTID

Monster vaxer fram
och gor avtryck

Styrning och ledning
. 5,'3' Kunskap

’
w2

« Gemensamma malbilder for nara
vard i de flesta av alla lan * Ny kunskap och insikter:

- Varde for vem? (2021)

* Fler forum fér dialo ]
g - Lardomar av utvardering av

och samverkan

* Motesforum Nara vard Néra vard (2021)

* Forskningsfrukostar - Del- och arsrapporter fran

* Patientkontrakt Larandeforum kommuner och regioner samt
* Forum med patient- SKR

och brukarrdrelse https://rapporter.skr.se/nara-
* Forum med professions- vard-2021-och-2022.html

och fackliga organisationer _Berittelser i Nara vard-

« Néara véard i ekonomirapporten (2020) podden (2019)
- Forsta ekonomiska berakningar pa Nara vard

* LAnssamordnare i lanen

 Cirka 4500 deltagare i digitalt ledarskaps- 0} Smign
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https://url11.mailanyone.net/scanner?m=1o5tHZ-0005DU-64&d=3|mail/90/1656353400/1o5tHZ-0005DU-64|in11b|57e1b682|13554032|12436148|62B9F3F53C97BF0DD5D19ACE4E7C9452&s=QRb-LvvDQbI4VMPURP9JFk_MQ0k&o=https://rapporter.skr.se/nara-vard-2021-och-2022.html

Nya tjanster och arbetssatt

* Flera digitala tjanster

« Egenmonitorering i samtliga lan

» Personer i mer &n héalften av alla 1an kan fa vard via mobila team

+ Patientkontrakt anvands i allt i fler regioner
* 93% har en fast lakarkontakt och 97% en fast vardkontakt i SABO (nov-2021)

» Flera samskapar — patienter, nérstdende, halsa, vard och omsorg tilsammans

« Storre fokus pa hélsofrémjande och proaktivt i alla l1&an

+ Befolkningsinriktat halsoframjande arbete
» Teambaserade arbetssatt

- Berattelser och larande om att gora omstéllningen till Nara vard

Monster vaxer fram
och gor avtryck
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Upparbetade strukturer fér hur
omstallningen ska utvecklas och féljas upp

Gemensam plan for primarvard

Nara vard integrerat i ledningssystem

Kommuner och regioner anvander
berattelser for att driva omstéliningen

Ramuverk for uppfélining (battre méata varde

fér personen)

Kommuner och regioners formaga att leda i
komplexitet och utifran ett personcentrerat
forhallningssatt har starkts

Hogre utbildning med sina strukturer och
utbildningar bidrar till en Nara vard

¢

Strategisk nationell arena
for dialog och gemensam
utveckling

NUTID

Patientkontrakt infort, flera
invanare har en fast kontakt i
varden vid behov

Flera personcentrerade tjanster
erbjuds som mojliggor egenvard
och digitala I6sningar

Flera patienter, narstaende och
invanare ar aktiva samskapare
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5. Genomgang av reglemente och
delegationsordning
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Reglemente utskott Nara vard
Ansvarsomrade

Strategiskt driva, méjliggora och félja upp omstallningen till Nara vard. Utskottet ska
arbeta utifran den malbild som regionfullméaktige faststallt.

Hantera 6vergripande fragor gallande nationella 6verenskommelser som starker en god
och néara vard och psykisk halsa. Utskottet ska aven folja upp Region Norrbottens arbete
med namnda dverenskommelser.

Utskottet beslutar i arenden som overlamnats till utskottet och i den utstrackning som
framgar av regionstyrelsens delegationsordning. Utskottet kan vid behov foresla att
regionstyrelsen vidtar atgarder.
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Reglemente utskott Nara vard — urval

Utskottet foreslas sammantrada tio ganger per ar och besta av sex ledamoter och
sex ersattare. Ordféranden ska ha utslagsrost.

Regionala utvecklingsnamndens ordférande ska ha insynsplats i utskottet.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

Sammantraden kan ske fysiskt eller digitalt eller som ett hybridmote med bade
fysiska deltagare och deltagare pa distans.

Utskottet far handlagga arenden endast om minst halften av ledamoterna ar
narvarande.

Beslut fattas med enkel majoritet. Ordforanden har utslagsrést vid lika rostetal.

Samtliga protokoll fran utskottet ska anmalas till regionstyrelsen.
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Regionstyrelsens delegationsordning

Regionstyrelsen har beslutat att delegera nedanstaende beslutanderatt till utskottet
for Nara vard:

2.3.8 Beslut om inriktning for hur medel fran nationella 6verenskommelser som
starker en god och nara vard och psykisk hélsa ska fordelas

Beskrivning/villkor: Galler dvergripande beslut om inriktning och inte beslut om
fordelning av specifika belopp pa specifika satsningar.

5.10 Beslut om strategiska satsningar inom fullméaktiges malbild fér Nara vard.
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6. Dialog kring forvantningar och inriktning for
utskottets arbete
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/. Sammantradesplan

Tisdag 28 juni kl 09.00-11.00

Fredag 26 augusti kl 10.00-12.00
Mandag 26 september kl 10.00-12.00
Mandag 24 oktober kl 13.00-15.00
Mandag 21 november kl 15.00-17.00
Mandag 19 december kl 10.00-12.00
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8. Tillsammans for Nara vard i Norrbotten
- Lansgemensam strateqi
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Arbetsprocess gallande framtagandet av
strategi Nara vard

Gemensamma dialoger kring forslag till strategi ar inplanerade enligt nedan:
+ Lansdelarna 17-30 maj

» Medborgarrepresentanter 25 maj

%* Remissrundailinjen 1-14 juni

w9 augusti Lansstyrgruppen

*» 31 augusti— Beslut i POLSAM

%* Besluti ordinarie beslutsstrukturer inom regionen och lanets kommuner

© REGION
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Innehall i strategin

* Inledning
« Nara vard for dig som medarbetare
« Att m6ta en halso- och sjukvard i forandring
- Malbild
¢ Omstallning till nara vard
Vara varfor

Viktiga forutsattningar fér omstéllningen
Riktningsforandringar

« Handlingsplaner
« Uppfdljning
,‘{:::m‘“ /N, NSrsBOTTEN
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Min egen kraft
tas tillvara

Tillsammans for
min trygghet

Sammanhallet och
enkelt for mig

Nara mig pa
bédsta sditt
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Viktiga forutsattningar for omstallningen

Starkt samverkan
» Starkt samverkan, tillit och respekt &r avgérande faktorer.
» Trosklarna till samarbete och samverkan mellan regionen och lanets kommuner behdver sénkas.

» Varje aktor behdver underlatta for steget fore och efter den egna insatsen.

Modigt ledarskap

 Helhetssyn, nytankande och mod. Uthdlligt dver tid. Medarbetarna behover fa forutsattningar att stéalla om sina arbetssatt.

Attraktiv och hallbar arbetsmiljo
« Attrahera, rekrytera, kompetensforstarka och behalla medarbetare

» Helhetslosningar, nytdénkande anstallningsvillkor &r viktiga komponenter.

Béasta tillgangliga kunskap

» Kunskapsstyrning och evidensbhaserade arbetssatt. Malet ar att basta kunskap ska finnas tillganglig och genomsyra varje méte.

® REGION
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Riktningsforandringar

| Norrbotten ska verksamheterna arbeta for en forflyttning till:

Mer halsoframjande och férebyggande insatser

Stélla om arbetssatt, stod att starka halsa och valbefinnande, goda levnadsvanor, insatser som
kompenserar for olika forutsattningar, satsningar pa barn och unga, skola och organiserad barn- och
ungdomsverksamhet

Okad personcentrering och delaktighet

Delaktighet och medskapande, den enskilde ar expert pa sitt liv, aktiv och sjalvklar partner i vard,
omsorg och skola, stall fragan "vad ar viktigt for dig?, utga fran medborgarnas behov, starka
trygghet, samordnad individuell plan SIP och patientkontrakt

Starkt gemensam primarvard
Starkt bas, tillsammans, kontinuitets- och relationsbarare, tillganglig, fasta vard- och
omsorgskontakter, SIP

Oppnare vardformer

Nya arbetssatt skapar en vard narmare patienten, den specialiserade varden behover stallas om,
tekniska och digitala I6sningar, ex mobila team, servicepunkter, specialistkonsultation,
hemmonitorering, digitala valfardstjanster
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Handlingsplaner o

Lokala gemensamma handlingsplaner tas fram utifran strategin inom varje
lansdel

Dessa satts samman till en évergripande handlingsplan for gemensamma
primarvardsnivan

Respektive huvudman tar ansvar for att planera och utveckla interna
processer for att na beslutad gemensam malbild
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’2-::33!!;5.'.’-‘" /e, NORREOTTEN



Uppfoljning

Pa nationell niva sker uppféljning av omstéallningen av bade Sveriges Kommuner och Regioner och
Socialstyrelsen. | Norrbotten kommer omstallningen att féljas upp pa olika nivaer med gemensamt
faststallda indikatorer.

| Region Norrbottens analysplan finns uppdrag att utarbeta en nulagesundersokning av Néara vard.

Forflyttningen till Nara vard bor foljas gemensamt pa en 6vergripande niva mellan Region Norrbotten och
lanets kommuner. Darfor bor ett uppdrag utga fran Polsam i host.
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9. Utvecklingsmedel nationella
overenskommelser

Nationella 6verenskommelser

God och nara vard
Psykisk halsa

* Nuvarande arbetsprocess

* Beslutade utvecklingsmedel
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God och nara vard

For Region Norrbottens omfattar 6verenskommelsen 121 500 492 kronor for
dr 2022 enligt nedan fordelning. Linets kommuner erhéller 31 643 907

Kronor.

Insatsomride god och niira vird

Summa kronor

Nira vard med PV som nav 57 923 351
Viardens medarbetare 46 946 134
Vidareutbildning SSK 9 566 202
Karridrtjinster: 2 391 550
Vision e-hilsa: 2 391 550
Ambulans 2 281 705
Totalt 121 500 492
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Psykisk halsa

Insatsomride psykisk hiilsa

Summa kronor

Utvecklingsarbeten fran handlingsplaner 5 189 664
Kunskapsbaserad och siker hilso- och 2 391 550
sjukvard

Traumavird 1 195775
Insatser for barn och unga 8 131 871
Totalt 16 908 861

Region NB totalt: 25 084 750
Kr.

8 175 889 kr av dessa ar
avsedda att anvandas for
gemensamma insatser
tillsammans med lanets
kommuner.

Insatsomrade psykisk hiilsa Summa Region | Summa
gemensamt med kommunerna Norrbotten gemensamt
kronor kronor
Insatser for personer med 3635986 7271973
samsjuklighet
Insatser for stirkt brukarmedverkan 500 000 1 000 000
Suicidprevention 2391 550 4 783 101
Ungdomsmottagningar 1 648 352 3296 704
8 175 889 16 351 778

Totalt

N

REGIOM
MORRBOTTEN



Arbetsprocess

Ansvarig for respektive dverenskommelse

Mall for ans6kan (ansdkan ska godkannas av divisionschef)

Beredningsgrupp

Styrgrupp nationella dverenskommelser rekommenderar RD

eller RSO att fatta beslut

Beslut
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Beslutade aktiviteter med finansiering
fran nationella 6verenskommelser

 God och nara vard

* Psykisk halsa
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God och nära vård - Beslut RSO - 2022-06-07.pdf
Psykisk hälsa - Beslut RD - 2022-06-03.pdf

10 & 11 Modellomraden
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Nara vard

Vara modellomraden i glesbygd

Greta Skold
Projektledare Nara vard

greta.skold@norrbotten.se




Glesbygdsrad

« 2018 borjade medlemmarna i davarande glesbygdsradet att skissa pa en maijlig
samverkan for att utveckla vard och omsorgen specifikt i glesbygd och landsbygd.

» Forslaget mynnade ut i en ansdkan till socialdepartementet.
« Anstkan handlade om att fa ekonomisk stod att starta upp sa kallade

modellomraden/ testbaddar i samtliga fyra norr regioner.

 FOr att testa nya arbetssétt, testa nya former av ny organisatorisk ledning, utdka
samverkan mellan huvudman tillsammans med medborgaren, och de digitala
|l6sningarna som behdvs i glesbygden.
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Regeringen kan konstatera att det finns behov av att séirskilt stodja
omstillningen till en god och nira vérd i landsbygdsomriden mot bakgrund
av de demografiska utmaningar som giller dir. Norra sjukvirdsregion-
forbundet har limnat in en ansokan rorande insatser for att kunna planera
och optimera vird- och omsorgsutbudet i en glesbygdsmiljé. Det handlar
bla. om att testa nya organisationsmodellet, utredare mojligheter till
gemensam datainsamling och att skapa en gemensam utvirdetingsstruktur,
Dessa insatser ligger i linje med savil de dndringar som nyligen gjorts 1 hilso-
och sjukvirdslagen som dverenskommelser i januariavtalet. Regeringen
beslutar dirfor att bevilja nimnda ansokan. Mot bakgrund av att mer in
halva aret gitt beviljas del av det sokta bidraget for 2019. Regeringen
beriknar att avsitta ytterligare medel under 2020 och 2021.

Pi regeringens vagnar

Lena engren

Beslutet kom |
juni 2019,
Norrbotten
skulle fa 2,7
miljoner kronor
per ar i tre ar.

»
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Vara modellomraden i Norrbotten

« Overtorned « Jokkmokk
- Gemensam utbildning till all personal inom omsorg, - Ursprunglig tanke var ett gemensamt team med
halso- och sjukvard. kommunen. Dar lakare fran HC tillsammans med
annan personal fran kommunen, sjukskoterska,
- Képte in utrustning till hemtjansten for att kunna ta underskoterska, fysioterapeut- arbetsterapeut osv
mer vitala parametrar i hemmet. skulle aka ut i hemmet for att hjalpa

hemsjukvardspatienter att vara kvar hemma.

- Aldredagen- frdga medborgarna vad de 6nskar.
g g g - Pandemin och personalbrist gjorde att projektet-

- Gratis gymkort for aldre. lades pa is.
- 2021 togs ett gemensamt politiskt beslut att ta ett

- Gemensam sjukskodteskemottagning nattetid. nytt krafttag under kvarvarande ar.

- Mobil sjukskoterska — som back up efter person blivit
utskriven fran OBS:en eller om AMB lamnat hemma.

° REGION
/%-_ NORRBOTTEN



VI sOkte och blev
beviljade medel
aven for 2022

- Jokkmokk som valt att "avsluta” sitt
projekt 2021 gick in i implementerings
fas.

- Kommer inte jobba i team utan ska
utse nagra gemensamma patienter,
dar tre av lakarna fran
halsocentralen kommer samverka i
hemmet med kommunens personal.

- Hemtjansten har ocksa fatt képa in
utrustning for att kunna undersoka
mer hemma an tidigare.

37 JOKKMOKKS KOMMUN E REGION ION
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Modellomrade Ostra Norrbotten

0 Gemensam ledning och styrning i tre
nivaer.

Q Styrgruppen ar en mix med
fortroendevalda och tjanstepersoner,
Regionrad Frohm ar sammankallande
och ordférande for 2022.

U Operativ ledningsgrupp samt
projektgrupp leds av en gemensam
projektledare.
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Styrgrupp
_ Arbetsutskott

Projektledare

Projektgrupp

Operativledningsgrupp

s Kommunikator Controll
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samordnare ontrolie



Modellomrade-
Ostra Norrbotten

v

v

Gemensam projektplan 2025
Gemensam planeringsdag mars 2022

Gemensamma flodeskartlaggningar
varen 2022.

Startar upp mobila nara vard team pa
respektive ort.

Malet ar att klara tidiga insatser i
hemmet for att minimera onddiga
ambulanstransporter och “klippkort” pa
sjukhus och obs-avdelningar.

Till hésten planeras en gemensam
workshop med brukarorganisationer
och civilsamhallet.

Vecka 33 arrangerar modellomradet
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Modellomrade

Mojligheten att ga fore och underlatta for personalen att i
samverkan med patienten testa och utvardera nya arbetssatt.
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12. Nara vard i glesbygd

Nuvarande projekt med finansiering fran Socialdepartementet |6per ut
vid arsskiftet 2022/2023

Ny anstkan utarbetad under varen

Fyra huvudomraden

Ansokan omfattar 4 mnkr per modellomrade (lan) och ar under totalt 4
ar

Norra sjukvardsregionforbundet beslutade 220615 om inriktning fér ny
ansokan for fas 2. Ansdkan inskickad till Socialdepartementet

Beslut forvantas i januari 2023
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Nara vard i glesbygd - fokusomraden

« Samskapande for genomforandekraft
» Tillitsbaserad lokal systemledning
« Moderna sjukvardlésningar

« Samverkan for kompetensforsorjning
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Nara vard i glesbygd

* FOrdjupa och bredda samskapandet med medborgarna

* Fordjupa samarbetet mellan regioner och kommuner med gemensam planering och uppfoljning av
den nara varden

« Undersoka och utveckla organisatoriska lI6sningar for den priméara varden som ar anpassade for de
lokala behoven

« Utveckla den specialiserade varden till mer distribuerade former i glesbygd och landsbygd
« Utveckla samarbetet i norra Sveriges glesbygd avseende kompetensférsorjningen

« Konceptualisera och sprida kunskaper och erfarenheter fran projektet nationellt for att i tillampliga
delar aven kunna implementeras i mer urbana miljéer
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13. Organisation och resurser
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14. Inspel till Polsam 31 augusti
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15. Ovriga fragor
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