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omplacering for ovaccinerad

sjukvardspersonal
Dnr 01327-2021

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att avsla motionen.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen haller med motionaren om vikten av att anstéllda vaccinerar
sig mot Covid-19. Vardgivaransvaret och patientsakerheten ar av hogsta
vikt, inte minst gallande varden av vara mest skora patienter. Mojlighet att
besluta om tillféllig placering eller stadigvarande forflyttning av ovaccine-
rade medarbetare finns dock redan varfor regionstyrelsen foreslar att mot-
ionen avslas.

Sammanfattning

Marianne Sandstrém, Kristina Karlsson, Lage Hortlund, Lars-Ake Vikstrém
och Susanne Strém Sverigedemokraterna yrkar att regionfullmaktige ska be-
sluta att:

e att regiondirektdren ges i uppdrag att utreda forutséattningarna for och be-
hovet inom Region Norrbotten av omplacering av ovaccinerad personal
vilka arbetar patientnara

o Att regiondirektdren tillsammans med verksamheterna tar fram en
checklista for under vilka omstandigheter omplacering av ovaccinerad
personal ska ske

Arendet

Motionarerna lyfter vikten av att all vardpersonal inom Region Norrbotten,
och sarskilt de som arbetar med skdra och sjuka patienter, vaccinerar sig mot
covid-19. Mojlighet att omplacera ovaccinerad personal pa mottagningar
som arbetar med de allra skoraste patienterna samt en checklista for verk-
samheterna efterfragas.

Nulage Region Norrbotten

Region Norrbotten har utrett forutsattningar och behov av omplacering av
ovaccinerad personal och klargjort resultaten i ett direktiv, och en checklista
som stod till verksamheterna vid beslut om eventuell omplacering &r framta-
gen.

Ratten att avsta fran vaccination ar grundlagsskyddad (2 kap 68 Regerings-
formen). Offentligt anstéllda och studenter omfattas av skyddet gentemot det
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allmanna bade i egenskap av medborgare, men ocksa som anstéllda av en of-
fentlig arbetsgivare.

| Region Norrbotten har vardgivaransvaret och sakerheten for vara patienter
hogsta prioritet. Det innebdr att nar verksamheten dr av sadan karaktar att
foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler, anvandning av skyddsut-
rustning samt regelbunden antigentestning av ovaccinerade medarbetare inte
ar tillrackligt for att skydda vara patienter, kan verksamheten fatta beslut om
att enbart vaccinerade medarbetare/studenter arbetar med de skoraste patien-
terna. Beslutet maste foregas av en bedémning utifran vardgivaransvaret och
patientsdkerheten och férhandlas/samverkas med berdrda fack.

Om kravet pé att medarbetare ska vara vaccinerade anses befogat kan arbets-
givaren, inom ramen for sin arbetsledningsratt, besluta om tillfallig placering
eller stadigvarande forflytta medarbetare som inte uppfyller kravet pa vacci-
nation till andra arbetsuppgifter eller annan arbetsplats.

| vilka delar av verksamheten och i vilka situationer ett beslut om krav pa
vaccinerad medarbetare kan anses befogat behéver beddmas i varje enskilt
fall. Bedémning av huruvida ett krav pa vaccination av medarbetare kan an-
ses befogat eller inte kan falla ut olika i olika situationer da forutsattningarna
varierar. Det ar darfor viktigt att bedémningarna gors utifran forutsattning-
arna i varje enskilt fall och inte avser generella beslut som omfattar stora
personalgrupper. Det &r angeléaget att bedomningarna gors utifran medicinsk
kunskap och erfarenhet.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Eftersom 80% av de anstéllda inom Region Norrbotten ar kvinnor paverkar
beslutet fler kvinnor & man och en utdkad majlighet att omplacera personal
som ej vaccinerat sig skulle darmed ha paverkat fler kvinnor 4n man.

Bilagor

Vaccination Covid-19 personal och studenter - Direktiv

Ovaccinerade medarbetare och studenter- Rutin

Motion 17-2021om inférande av omplacering for ovaccinerad personal.

Protokollsutdrag skickas till:
Halso-och sjukvardsdirektor
HR-direktor
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